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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  
ส านักงานเลขานุการกรม 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรมอนามัย ของส านักงานเลขานุการกรม 
 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 เพ่ือเป็นการชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายในการจัดท าระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย ของส านักงานเลขานุการกรม  
เป็นการแก้ไขปัญหา จาการวิเคราะห์ ITA ย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2562 – 2564 ที่เกิดขึ้นจากการ
ประเมินผล ITA  

2. ขอบเขต (Scope) 
 ทุกกลุ่ม/ศูนย์/งาน/เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม 

3. ค าจ ากัดความ (Definition) 
          1. ITA คือ การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 3.1ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน  
การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส)  
 3.2 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 คณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
วันท าการ/ 

ระยะเวลา  
จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

1 วัน 1. คณะกรรมการต้องไมม่ีชื่อซ้ ากัน 

2. แต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน 

3. ก าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน 

4. ค าสั่ง/ องค์ประกอบต้องเป็นปจัจุบัน 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

3 วัน 1 .จัดท าให้ครบทุกกระบวนงาน 

2. จัดท าให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมาตรฐานที่ก าหนด 

3. ปรับปรุง/ พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน

ให้เป็นมาตรฐาน/ คู่มือการปฏิบตังิาน SOP 

(Standard Operating Procedure) ให้เป็นปัจจุบัน 

คณะกรรมการ

ด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA)  

ของส านักงาน

เลขานุการกรม 
 

5 วัน 

 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตามแผนและ

มาตรการที่ก าหนดไว ้

คณะกรรมการ ITA  

 

 

1 วัน คณะกรรมการวิเคราะหผ์ลจากการประเมิน 

ITA และความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

คณะกรรมการ ITA  

 

 

2 วัน สรุปความเสีย่งท่ีมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการ

บรรลุวตัถุประสงค์ของส านักงานเลขานุการ

กรม 

คณะกรรมการ ITA 

 

5 วัน 

 

 

ด าเนินการตามรูปแบบที่กรม/ กระทรวง

สาธารณสุขก าหนด 

คณะกรรมการ ITA 

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ของส านักงาน

เลขานุการกรม 

2. จัดท า SOP/ Flow chart การปฏบิัติงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  ของ

ส านักงานเลขานุการกรม 

 

3. ด าเนินการตามแผนและมาตรการ ITA 

 

4. ให้ความรู้แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

5. ติดตามและประเมินผล 

 

6. สรุปผลและจัดท ารายงานเสนอ

ผู้บริหาร 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
วันท าการ/ 

ระยะเวลา  
จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

รวมเวลาท าการ 17 วัน ระยะเวลาการด าเนินการเป็นการประมาณ

การ สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามสถานการณ ์

คณะกรรมการ ITA 

 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)   
 1. เอกสารสรุปผลการวิเคราะการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานเลขานุการกรม 

11. จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม และจัดเก็บ 

File  


