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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
มาตรการ  
เปิดโอกาสการสอบถาม การทักทว้ง 
ติดตามในการการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของส านักงาน    
เลฃานุการกรม 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม/ศูนย์/ภายในส านักงาน
เลขานุการกรม 

เปิดโอกาสให้มีการรายงานความก้าวหน้า
ติดตาม สอบถาม ทักท้วง ช้ีแจง และแสดงความ
คิดเห็น ตามแผน/ผลปฏิบัติการของส านักงาน
เลขานุการกรม ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในที่ประชุมส านักงาน
เลขานุการกรมประจ าเดือน 

จ านวน 10 ครั้ง รายงานการประชุมส านักงาน
เลขานุการกรม ประจ าเดือน รายงาน
บนเว็บไซต์ สลก. ดังนี ้
ครั้งท่ี 1  วันท่ี 28 ต.ค. 64 
ครั้งท่ี 2  วันท่ี 29  พ.ย. 64 
ครั้งท่ี 3  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 4  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 5  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 6  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 7  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 8  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 9  วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี ยังไม่ด าเนินการ 

หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์/ภายใน
ส านักงานเลขานุการกรม 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
เ ป็ น ไ ปต าม เป้ า ห ม าย ที่
ก าหนดไว ้

 
 
ผู้รายงาน  นางสาวรุ่งรวี  เดชยฤทธิ์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   โทร 0 2590 4825   E-mail : Rungrawe.d@anamai.mail.go.th  

 
 

 
 
 

mailto:Rungrawe.d@anamai.mail.go.th

