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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
มาตรการ  
เปิดโอกาสการสอบถาม การทักทว้ง 
ติดตามในการการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของส านักงาน
เลฃขานุการกรม 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม/ศูนย์/ภายในส านักงาน
เลขานุการกรม 

เปิดโอกาสให้มีการรายงานความกา้วหน้า
ติดตาม สอบถาม ทักท้วง ช้ีแจง และแสดงความ
คิดเห็น ตามแผน/ผลปฏิบตัิการของส านักงาน
เลขานุการกรม ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง ในที่ประชุมส านักงาน
เลขานุการกรมประจ าเดือน 

จ านวน 10 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก 
 (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 
รอบ 5 เดือนหลัง 
 (มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 
 

หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย/์ภายใน
ส านักงานเลขานุการกรม 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

 
 

                                                                                                                
                                                                                                                        ผู้อนุมัติแผน 

                                                                                                                                                           ( นายวินัย รอดไทร)                                                                                                                     
                                                                                                                                                              เลขานุกากรม 
 
หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดท าแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 
 


