
การก าหนดมาตรการทีส่อดคล้องกับกลยทุธ์ PIRAB เพื่อการขบัเคลื่อนการด าเนินงานการรบัรู้การสื่อสารภายในกรมอนามัย ปงีบประมาณ 2565 
จากสถานการณ์ข้อมูล และการวิเคราะห์ GAP สามารถน ามาก าหนดมาตรการสอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB  เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานการรับรู้การสื่อสารภายในกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2565 

มาตรการ PIRAB หลักการและเหตุผล ประเดน็ความรู้ทีใ่หผู้้รับบรกิาร 
-นโยบายเข็มมุง่การบริหารงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 กรมอนามัย 
-ค าสั่งส านักงานเลขานุการกรม การ
ปรับปรุงโครงสร้างและก าหนดบทบาท
หน้าที่การบริหารจัดการหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
-ขับเคลื่อนโดยคณะท างานการสื่อสาร
ภายในองค์กรกรมอนามัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
-ขับเคลื่อนโดยคณะท างานสื่อสารและสร้าง
ภาพลักษณ์ภายในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

-Partnership 
-Regulation 
-Build Capacity 

-ด้ ว ยน โยบาย เข็ มมุ่ ง ก ารบริ ห า ร ง าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรม
อนามั ย  ได้ ให้ ความส าคัญการในการ
ยกระดับองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ให้เกิด
ความส าเร็จ ประกอบด้วย ความส าเร็จการ
ขั บ เคลื่ อน ง านด้ วย เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล 
ความส าเร็จในการบริหารงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ ความส าเร็จในการบริหาร
และยุทธศาสตร์ ความส าเร็จของการบริหาร
ความเสี่ยง ความส าเร็จของการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ฯลฯ ให้ฐานะที่ส านักงาน
เลขานุการกรมเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
สนับสนุน สามารถน าหลักการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในด้านที่เกี่ยวข้องและครอบคลุม
ภาพรวมในทุกมิติ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานปรับปรุงองค์การ
อย่างรอบด้านและอย่างต่อเนื่อง  

-พัฒนาปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และการบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานในด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
-ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
ด้านการสื่อสารให้สอดคล้องกับบริบทและ
เกิดการพัฒนาคุณภาพการบริการ เกิดการ
สื่อสารได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทัน
เหตุการณ์ 
-การใช้กลยุทธ ์PIRAB 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP            
การด าเนินงานสื่อสารภายในกรมอนามัย 
-การวิเคราะหค์วามเสี่ยง (Degree of Risk) 
-การวิเคราะห์สถานการณ์ (LeTC) ช่องว่าง 
(Gap analysis) 

-มแีผนปฏิบัติการการสื่อสารภายในกรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

-Regulate and Legislate 
-Build Capacity 

-เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน
อย่างเป็นระบบเพื่อการบรรลุเป้าหมายและ
ปฏิบัติงานครอบคลุมภาพรวมในทุกมิต ิ

-การใช้กลยุทธ ์PIRAB 
-การวิเคราะห์สถานการณ์ (LeTC) ช่องว่าง 
(Gap analysis) 
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มาตรการ PIRAB หลักการและเหตุผล ประเดน็ความรู้ทีใ่หผู้้รับบรกิาร 
-การสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ร่วมกันผ่านช่องทางต่างๆ  

 

-Investment 
-Advocate 
-Build Capacity 

-เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรในองค์กรได้                    
-เพื่อผลักดันให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
นวัตกรรม เพื่อให้เกิดเป็นข้อมูลที่สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และการ
บรรลุเปา้หมายของหน่วยงานในด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 

-การใช้กลยุทธ ์PIRAB 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 


