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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565  เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมกำธร  สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 

 
ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย  รอดไทร เลขานุการกรม  ประธาน    
2. นายวิทยา  ประเทศ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ           
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช  แสงวภิาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและสถานที่ 
6. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
7. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
8. นายธานี  แก้วดำ   นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นายสุดเขต  เดชพิทัก์ยนต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวดวงพร  หวานแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
11. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
12. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
13. นางสาวปภาดา  ใจการ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14. นางสาวศุภศิริ ศรดอก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16. นางสาวภิญญดา เขียวปญัญา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
18. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
20. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวสานีตา  สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
22. นางสาวสุวิมล  สว่างอารมณ์            นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล           นักวิชาการพัสดุ 
24. นายพิกุล  แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
25. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
26. นายศุภกิศ  ป้อมภู นักประชาสัมพันธ์ 
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27. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
28. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
29. นายธีรชัย รุ่งอุทัย นายช่างอิเลคทรอนิกส์ 
30. นายอธิชาติ สนธิรักษ์                     เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
31. นางยุพิน สนทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 3 
32. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
33. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
34. นายสำราญ ส้มจะบก     พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
35. นายไพฑูลย์  ศรพรหม  พนักงานขบัรถยนต์ ระดับ ส 2 
36. นายบุญถัน เสนข้อ   พนักงานพิมพ์ ส 3 
37. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง           เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
38. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
39. นายพงษ์อมร  อยู่ศรีเจริญ  เจ้าหน้าที่สวัสดิการ 
40. นายรัตนะ พิลึก    พนักงานธุรการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 
2. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นายวิสิชน ์ พงศ์พิพัฒน์ พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
4. นายปรีชา  ทับทองดีเลิศ    พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
5. นายสมบัติ  เทศกระทึก   พนักงานโสตทัศนศึกษา  ระดับ บ 1 
6. นางพัชรี ทองฝังพลอย             เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวนิศา บุญชู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
9. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาววรัญญา เยาว์ด้วง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
นายวินัย  รอดไทร  เลขานุการกรม ประธานแจ้งให้ทราบดังนี้ 
1. งบประมาณปี 2566 เริ่มมีงบประมาณมาแล้ว ขอให้งานพัสดุ และกลุ่มอาคารสถานที่ รีบดำเนินการ 
งบจ้างเหมาบริการ งบคนสวน  และขณะนี้งบประมาณ สล. เบิกจ่ายงบลงทุน สำหรับลิฟท์ ยังไม่มีการเบิกจ่าย   
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2. เลขานุการกรม แจ้งแนวทางการจัดสรรเงินจากกองการเจ้าหน้าที่แบ่งเป็น HWP 50% หน่วยงาน
คุณธรรม  50% ตามตารางด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

3.  งานจิตอาสากรมอนามัย “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาลสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 27 กรกฎคม 2565 ขอให้ทุกคนใส่เสื้อสีเหลือง และเข้าร่วมงาน เวลา 9.30 น. 

4.  กรมอนามัยมีการจัดประชุม 12 เดือน ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2565 จังหวัดอุดรธานี    
ทีมสำนักงานเลขานุการกรมเดินทางโดยรถตู้สำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งกองแผนงานจัดทำโครงการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ”  
โดย สล.จะอยู่ในคณะทำงาน 2 คณะ คือคณะทำงานด้านลงทะเบียนและดำเนินการประชุม และคณะทำงาน
ด้านที่พัก อาหาร และยานพาหนะ สล. เดินทางในวันที่ 9 ส.ค. 65 และเดินทางกลับในวันที่ 11 ส.ค. 65  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร รายงานให้ที่ประชุม ทราบว่าได้ส่ง

รายงานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 
8/2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มทุกกลุ่ม ไม่มีการแจ้งขอ
แก้ไข แต่อย่างใด และขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   

 
มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
          3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณปี 
เกณฑ์การเบิกจ่าย รบจ.1   กรกฎาคม 2565 ร้อยละ 85  เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 90.81  สูงกว่าเกณฑ์รายการ
ปรับแผนปฏิบัติการหน่วยงานปีงบประมาณ 2565 

1. กิจกรรมการประกวดสุขลักษณะที่ดีภายในตลาดนัดกรมอนามัย (พพ.) จำนวนเงิน 28,100.- บาท 
ปรับงบประมาณให้โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน กิจกรรมที่ 13 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
จำนวนเงิน 23,100.- บาท 

2. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน กิจกรรมที่ 5 จ้างเหมาบริการจำนวนเงิน 1,368,000.- บาท 
ปรับงบประมาณให้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กร ในสถานการณ์ COVID 19 วิถีชีวิตใหม่ จำนวนเงิน 187,000.- บาท รายการงบลงทุนเหลือจ่าย  
ปี 2565 จ้างปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง เพ่ือเป็นที่จอดรถจักรยานยนต์ ด้านข้างโรงอาหาร จำนวนเงิน 
499,706.- บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

3.2 การติดตามตัวช้ีวัดรอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง ของหน่วยงาน ปี 2565 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

สรุปผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดที่ 2.1 และแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการกรม 
ครบถ้วนตามกำหนดระยะเวลา รอบ 6 เดือนหลัง และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงานที่หน้าเว็บไซด์ สล.ทั้งใน 
Banner ระบบควบคุมภายในสำนักงานเลขานุการกรม และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้ วัดที่  2.1 
                 นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานสรุปผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ที่ 2.1 ต่อที่ประชุมฯ ครั้งที่ 10/2565 ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 โดยมีบุคลากรของ สล. เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน และมีองค์ประกอบของคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในของสำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งมีเลขานุการกรมในฐานะประธานคณะกรรมการควบคุมภายในเป็น
ประธานการประชุมดังกล่าว โดยได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Template 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ครบถ้วนตามกำหนดระยะเวลา รอบ 6 เดือนหลัง และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ทีห่น้าเว็บ
ไซด์ สล.ทั้งใน Banner ระบบควบคุมภายในสำนักงานเลขานุการกรม และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 
2.1 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                          
 
 

../Downloads/และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ%20ตัวชี้วัดที่%202.1
../Downloads/และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ%20ตัวชี้วัดที่%202.1
../Downloads/และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ%20ตัวชี้วัดที่%202.1
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(Banner ระบบควบคุมภายในสำนักงานเลขานุการกรม ที่หน้าเว็บไซด์ สล. https://shorturl.asia/d1Mua ) 

 
 

(Banner คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ที่เว็บไซด์ สล.
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 ) 

 
1. ระดับท่ี 1 Assessment  
    1.1 บทวิเคราะห์เพ่ิมเติม การควบคุมภายในของ สล. โดยประกอบด้วย  
          1) ผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ เพ่ิมเติม และรายงานการประชุม
คณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  
          2) รายงานข้อสังเกต การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ 
              - ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
              - ผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย (เข้าตรวจสอบ ประจำปี 2565 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565) 
              - หน่วยงานตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปปท. คตป. (ที่ผ่านมาไม่มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบ) 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91882&reload= 

  1.2 มีเอกสารสรุปการสื่อสารแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง BCP ของหน่วยงานและภาพถ่าย      
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามเอกสารแนบ 4 รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=92552&reload=  

2. ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 
     2.1 กำหนดมาตรการ แนวทางการควบคุมภายใน ให้สอดคล้องกับระดับที่ 1 (ข้อมูลเดิมกับรอบ 5 เดือนแรก/
จัดทำครั้งเดียวใช้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565) รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91882&reload= 

https://shorturl.asia/d1Mua
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91882&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=92552&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91882&reload=
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     2.2 กำหนดประเด็นความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงานและช่องทางการเผยแพร่     
การให้ความรู้ (ข้อมูลเหมือนเดิมกับรอบ 5 เดือนแรก/จัดทำครั้งเดียวใช้ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91882&reload= 
     โดยประเด็นความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรของ สล. ดังนี้ 

1. การให้ความรู้ เรื่อง กระบวนงานการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการกรม (ดำเนินการในรอบ 5 เดือนแรก) 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87228&reload= 
      2. การให้ความรู้ เรื่อง การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ (ดำเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง) 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง (หน้าที่ 23 – 24)    
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload= 
       โดยกำหนดช่องทางการเผยแพร่/การให้ความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน            
ในที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ระดับท่ี 3 Management and Governance 
    3.1 บันทึกแผน-ผล การขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน ในระบบ DOC รายงานคำรับรองฯ 
           - แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84216&reload= 
           - ผลการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95691&reload= 
    3.2 มีเอกสารสรุปรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซด์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
          - ประชุมฯ ครั้งที ่6/2565 ผลงานเดือนมีนาคม 2565  รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91284&reload= 
          - ประชุมฯ ครั้งที ่7/2565 ผลงานเดือนเมษายน 2565 รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=92840&reload= 
       - ประชุมฯ ครั้งที่ 8/2565 ผลงานเดือนพฤษภาคม 2565 รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=94271&mid=36427&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=29288 
          - ประชุมฯ ครั้งที่ 9/2565 ผลงานเดือนมิถุนายน 2565 รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload= 

สรุปว่าได้ดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่  1 – 3 ครบถ้วนเรียบร้อย พร้อมทั้ง  
ได้ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จฯ ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว 
คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 

 

 

 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91882&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87228&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84216&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95691&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91284&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=92840&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=94271&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=29288
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1/download?id=94271&mid=36427&mkey=m_document&lang=th&did=29288
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload=
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4. ระดับคะแนนที่ 4  
    4.1 ร้อยละของจำนวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กำหนด (0.5 คะแนน)   

คะแนนที่ได ้ 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละผลผลิตได้
ครบตามมาตรการ
แ ล ะแ ผ น ก ารขั บ
เคลื่อนที่กำหนด 

<80 81-85 86-90 91-95 96-100 

 
1) รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ได้ดำเนินการครบถ้วนตามจำนวนมาตรการ   

ที่กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2565  
          2) รายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง ซึ่งได้ดำเนินการ

ครบถ้วน โดยให้ความรู้ เรื่อง กระบวนงานการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการกรม ในที่ประชุม
สำนักงานเลขานุการกรม  
(รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง)  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95878&reload= 

 สรุปว่าร้อยละของจำนวนผลผลิตที่ได้ครบถ้วนตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100          
คะแนนที่ได้ 0.5 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95878&reload=
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 4.2 สรุปผลการทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ของหน่วยงานและภาพถ่ายเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ตามเอกสารแนบ 4 (0.5 คะแนน) รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95082&reload= 

 สรุปว่าได้ดำเนินการทดสอบแผนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ตามเอกสารแนบ 4 ครบถ้วนแล้ว 
คะแนนที่ได้ 0.5 

 สรุปว่าได้ดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่  4 ครบถ้วนเรียบร้อย พร้อมทั้ง  
ได้ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จฯ ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว 
คะแนนที่ได้ 1 คะแนน 

5. ระดับคะแนนที่ 5 
    Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
 

คะแนนที่ได ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
การควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

<60 61-70 71-80 81-90 91-100 

ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5 ตามเอกสารแนบ 1 
จากการประเมินผลฯ สล. ได้คะแนนเต็ม 1.000 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

รายการ น้ำหนัก
ร้อยละ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐาน/ คำอธิบาย 

1. รายงาน 
การประชุมของ
คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

20 รายงานการประชุม
คณะกรรมการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
- เสนอรายงานผู้อำนวยการ
ทราบ 
- เผยแพร่รายงานการประชุม
ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- รายงานต่อที่ประชุม สล. ครั้งที่ 2/2565 
ประจำเดือน พ.ย. 64 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 64  
บุคลากรของ สล. ผู้เข้าร่วมประชุมครบทุกคน และ 
มีองค์ประกอบของคณะกรรมการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ของ สล. ครบทุกคณะฯ โดยมี เลขานุการกรม 
ในฐานะประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน  
เป็นประธานการประชุมดังกล่าว (หน้าที่ 5 – 6) :   
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=84417&reload
= 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95082&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84417&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84417&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84417&reload=
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รายการ น้ำหนัก
ร้อยละ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐาน/ คำอธิบาย 

 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของ
สำนักงานเลขานุการกรม  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=91840&reload
= 
 

- แบบ ปค.5 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 
วันที่ 30 กันยายน 2564  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=83874&reload
= 
 

- แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย สำหรับระยะเวลา
การดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2564 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=88825&reload
= 
 

- แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย สำหรับระยะเวลา
การดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=95826&reload
= 
 

→ ดูระบบควบคุมภายในของ สล. :  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-
civil-service-work-plan 
 

→ ดูหลักฐานคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 
2.1 : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
207366 

2. สื่อสาร  
ให้ความรู้ 
บุคลากร 
ในหน่วยงาน  
การดำเนินงาน

20 สี่อสาร ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน การดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 
และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

→ จากรายงานการประชุม สล. ครั้งที่ 4/2565 
ประจำเดือนมกราคม 2565  
วันที่ 24 ม.ค. 65 เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3  
กรมอนามัย (รอบ 5 เดือนแรก) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91840&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91840&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=91840&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=83874&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=83874&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=83874&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=88825&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=88825&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=88825&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95826&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95826&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95826&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/207366
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/207366
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รายการ น้ำหนัก
ร้อยละ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐาน/ คำอธิบาย 

การควบคุม
ภายใน 

- รายงานการประชุม สรุปผล
การอบรม พร้อมภาพกิจกรรม 
 

เรื่อง กระบวนงานการควบคุมภายในของสำนักงาน
เลขานุการกรม (หน้าที่ 5 – 10) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=87228&reload
= 
 

→ จากรายงานการประชุม สล. ครั้งที่ 9/2565 
ประจำเดือนมิถุนายน 2565 
วันที่ 1 ก.ค. 65 เวลา 09.30 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1  
กรมอนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) 
เรื่อง การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
(หน้าที่ 23 – 24) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=95160&reload
= 

3. การพัฒนา 
ปรับปรุง   
การควบคุม
ภายใน เพ่ิมเติม
จากรอบ 5 เดือน
แรกครอบคลุม
ภารกิจ โครงสร้าง
ของหน่วยงาน 

60 3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation 
Procedure : SOP) 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
(เอกสารแนบ 3)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) วัตถุประสงค์   
2) ขอบเขต   
3) ผู้รับผิดชอบ  
4) เอกสารอ้างอิง ระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐานต่างๆ  
5 ) แ ผ น ภู มิ ก า ร ท ำ ง า น  : 
ขั้ นตอนกระบวนการ Flow 
Chart , จุดควบคุม,ระยะเวลา
,ผู้รับผิดชอบ 6) รายละเอียด
ของขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
(10 คะแนน) 
 
 

3.2 การปรับปรุงการพัฒนา

3.1 จากแผนการขบัเคลื่อนการควบคุมภายใน 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ข้อที่ 3 ชื่อกิจกรรม จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) และเผยแพร่
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ตามแผนฯ ได้กำหนดไว้
จำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) 
เรื่อง กระบวนงานการดำเนินงานควบคุมภายใน 
ของสำนักงานเลขานุการกรม :  
→ จาก website สล. เมนูคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1 : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=84217&reload
= 
→ จาก website สล. เมนู ระบบควบคุมภายใน 
ของ สล. : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-
civil-service-work-
plan/download?id=84892&mid=25844&mk
ey=m_document&lang=th&did=23531 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87228&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87228&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87228&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84217&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84217&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=84217&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=84892&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=23531
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=84892&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=23531
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=84892&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=23531
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=84892&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=23531


- 12 - 
 

รายการ น้ำหนัก
ร้อยละ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐาน/ คำอธิบาย 

กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation 
Procedure : SOP) การจัดทำ 
SOP ที่สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามประเด็น ดังนี้   
1) ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
การควบคุมภายใน 
2) รายงานผลการประเมิน 
การควบคุมภายใน 
3) รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน หรือการแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะ 
- ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน   
- กลุ่มตรวจสอบภายใน กรม
อนามัย   
- หน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
(สตง. ปปช. ปปท. คตป. ) 
4) ภารกิจ โครงสร้าง 
ของหน่วยงาน 
(10 คะแนน) 
3.3 การพัฒนา ปรับปรุง    
การควบคุมภายใน เพ่ิมเติม 
จากรอบ 5 เดือนแรก
ครอบคลุมภารกิจ โครงสร้าง
ของหน่วยงาน การเผยแพร่ 
SOP ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อำนวยการลงนามและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน    
(40 คะแนน) 
 

3.2 และ 3.3 ได้มีการปรับปรุงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน  
การจัดทำ SOP ที่สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจ
หลักของ สล. /โครงสร้างของ สล. และได้เผยแพร่ 
SOP ผ่านความเห็นชอบจากเลขานุการกรมลงนาม  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สล. ดังนี้ 
 
 

ชื่อกระบวนงาน 
งานบริการซ่อมบำรุงของกลุ่มอาคารและสถานที่  
→ จาก website สล. เมนูคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1 : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=87690&reload
= 
→ จาก website สล. เมนู ระบบควบคุมภายใน 
ของ สล. : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-
civil-service-work-
plan/download?id=87680&mid=25844&mk
ey=m_document&lang=th&did=27468 
 

ชื่อกระบวนงาน 
การเงินด้านการตรวจใบสำคญัการเบิกจ่าย 
→ จาก website สล. เมนูคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1 : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207366&id=94956&reload
= 
→ จาก website สล. เมนู ระบบควบคุมภายใน 
ของ สล. : 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-
civil-service-work-
plan/download?id=95868&mid=25844&mk
ey=m_document&lang=th&did=27468 
 

เป็นต้น และสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
→ ดูระบบควบคุมภายในของ สล. :  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87690&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87690&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=87690&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=87680&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=87680&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=87680&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=87680&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=94956&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=94956&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=94956&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=95868&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=95868&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=95868&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan/download?id=95868&mid=25844&mkey=m_document&lang=th&did=27468
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รายการ น้ำหนัก
ร้อยละ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐาน/ คำอธิบาย 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-
civil-service-work-plan 
 

→ ดูหลักฐานคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
207366 
 

โดยการเผยแพร่ SOP ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อำนวยการลงนามและเผยแพร่บนเว็บไซด์ สล. ครบถ้วน 

รวม 100   
      ระดับคะแนนที่  5  ผลลัพธ์ของตัวชี้ วัด  ได้ดำเนินการครบถ้วนแล้ว  ซึ่ งร้อยละความสำเร็จของ               
การดำเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนที่ได้ 1 คะแนน  

      สรุปว่าการดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่ 1 – 5 ครบถ้วนเรียบร้อย พร้อมทั้ง
ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 2.1 ทันตามกำหนด ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy workplace Happy for life) 

นายพิกุล แก้วโชติ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ รายงานสรุปผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2          
ต่อที่ประชุมฯ ครั้งที่ 10/2565 ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 โดยมีบุคลากรของ สล. เข้าร่วมประชุ ม               
โดยได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Template ตัวชี้วัดที่ 2.2 ครบถ้วน             
ตามกำหนดระยะเวลา รอบ 6 เดือนหลัง และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่หน้าเว็บไซต์ สล. คำรับรอง
การปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 2.2 ดังนี้ 

ระดับที่ 1 Assessment 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน

และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
- สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานฯ  
- สถานการณ์สุขภาพ  
- ข้อมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93172&reload= 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ความต้องการ/ ความคาดหวัง/ ความผูกพัน/ความพึงพอใจ/    

ความไม่พึงพอใจ/ ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan
https://oots.anamai.moph.go.th/th/strategy-civil-service-work-plan
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/207366
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/207366
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93172&reload=
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https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93297&reload= 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) และเครือข่ายฯ ที่อยู่ในพ้ืนที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93176&reload= 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
 2.1 มีการทบทวนมาตรการ และกลวิธีการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB  
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93177&reload= 

 

2.2 มีประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93180&reload= 

ระดับที่ 3 Management and Governance 
3.1 หน่วยงานมีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานมีชีวิตชีวา 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93182&reload= 
 

3.2 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและ นำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

- ประชุมฯ ครั้งที่ 6/2565 ผลงานเดือนมีนาคม 2565   รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=92915&reload= 

- ประชุมฯ ครั้งที่ 7/2565 ผลงานเดือนเมษายน 2565  รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง  
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=92850&reload= 

- ประชุมฯ ครั้งที่ 8/2565 ผลงานเดือนพฤษภาคม 2565  รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=94268&reload= 

- ประชุมฯ ครั้งที่ 9/2565 ผลงานเดือนมิถุนายน 2565  รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95155&reload= 

3.3 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93302&reload= 

สรุปว่าได้ดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่ 1 – 3 ครบถ้วนเรียบร้อย พร้อมทั้ง          
ได้ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่           
น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy workplace Happy for life) ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93297&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93176&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93177&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93180&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93182&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=92915&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=92850&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=94268&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95155&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=93302&reload=
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ระดับท่ี 4 หลักฐานแสดง Output ผลผลิต  

ข้อ 4.1 ผลการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับดีมาก สำนักงาน
เลขานุการกรม ได้ผลการประเมิน 8.20 คะแนน คะแนนวัดผลผลิต ได้ 0.4 คะแนน หลักฐานแสดงผลการ
ประเมิน เผยแพรทางเว็บไซต์สํานักงานเลขานุการกรม รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95749&reload= 

 

 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จำนวน 

(ข้อ) 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8.20 

 

9 

ระดับที่ 4 หลักฐานแสดง Output ผลผลิต  

ข้อ 4.2 ระดับที่ 4 หลักฐานแสดง Output ผลผลิต  

ข้อ 4.2 บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ทั้งหมด 41 คน จาก
จำนวนบุคลากร ทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 97.62 คะแนนวัดผลผลิต ได้ 0.5 คะแนน เอกสารหลักฐาน
แสดงเจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีตามสิทธิ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานักงานเลขานุการกรม 

รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95959&rel
oad= 

 คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 

ร้อยละ 

 

76-80.99 

 

81-85.99 

 

86-90.99 

 

91-95.99 

 

97.62   

 

ระดับที่ 5 หลักฐานแสดง Outcome ผลลัพธ์ 

ข้อ 5.1 เอกสารวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรม (Healthy Workplace Happy       
for life) ระดับคะแนนดีเยี่ยมเกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต สำนักงานเลขานุการกรม ได้คะแนนระดับการ

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95749&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95959&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95959&reload=
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ประเมิน ระดับดีเยี่ยม ผลการประเมิน 0.80 จากคะแนนเต็ม 1.00 คะแนน ผลการวิเคราะห เผยแพรทาง
เว็บไซต์สํานักงานเลขานุการกรม รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95864&reload= 

ข้อ 5.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนหลังของปี 2565 – รอ้ยละของ 
บุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565  สรุป ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกติ     
เท่ากับร้อยละ 2.12  คิดเป็น 0.5 คะแนน ผลการวิเคราะห เผยแพรทางเว็บไซต์สํานักงานเลขานุการกรม 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=94996&reload= 

ค่า BMI 
5 เดือนแรกของปี 65 5 เดือนหลังของปี 65 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 18.5 ผอม 1 2.13 1 2.13 

18.50-22.99 ปกต ิ 18 40.43 20 42.55 

23.0-24.9 น้ำหนักเกิน 10 17.02 8 17.02 

 25.0 ขึ้นไป อ้วน 18 40.43 18 38.30 

รวม 47 100 47 100 

สรุปผลการดำเนินงานตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่1-5 ครบถ้วนเรียบร้อย พร้อมทั้ง         
นำหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 2.2 ทันตามกำหนด ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 
2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกร รอบที่ 2 : รอบ 5 เดือนหลัง  
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามตารางดังนี ้

 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย    

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

- มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตวัช้ีวัด 

1. หน่วยงานวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด 3 ปีย้อนหลัง 

2. องค์ความรู้ที่นำมาใช้ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207367&id=95864&reload=


- 17 - 
 

- มีการใช้ข้อมูล/สารสนเทศ https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84401&reload= 

2 Advocacy/Intervention 

มีการกำหนดมาตรการและประเดน็ความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการ ( C ) / ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย (SH) เพื่อ
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ และประกาศ
เป็นแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน (ใช้แนวทาง PIRAB บางตัวหรือทุกตัว)  

2. มีประเด็นความรู้ทีส่ื่อสารให้กบับุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84401&reload= 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

3 Management and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  

- มีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) / โครงการที่   

  เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานนำหลักฐานข้อมลูอัปโหลดขึ้นเว็บไซต ์

1. มีชื่อกิจกรรม แผนการขับเคลื่อนมาตรการ แผนการขับเคลื่อนประเด็นความรู้ 
เป้าหมาย กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=87202&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=87203&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=87204&reload= 

2. ผลการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15 

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84035&reload= 

4. มี SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84481&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84036&reload= 

5. มีรายงานการตดิตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัด ตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้น

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84401&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84401&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84401&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84401&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87202&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87202&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87203&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87203&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87204&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87204&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84035&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84035&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84481&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84481&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84036&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84036&reload
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เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน ถัดไป  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84151&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=84172&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=85882&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=87244&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=89497&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=92926&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&
id=94266&reload= 

6. มีรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย 

   งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของ 

   ทุกเดือน พร้อมนำข้อมูลอัปโหลด 

   ขึ้นเว็บไซต์ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15 

4 Out put ผลผลิต 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของ
หน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว้ 
แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจา่ยลงทุน 

1. รอบ 5 เดือนแรก : ตลุาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 
2565 

รายจ่าย 
เป้าหมาย
ร้อยละ 

คะแนนเต็ม 

1. หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมตามเป้าหมายที่กรม
กำหนด  โดยแบ่งเป็น 2 รอบดังนี้  

1.1 รอบ 5 เดือนแรก ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 

     เป้าหมาย : ร้อยละ 45 (รายจ่ายประจำ) 

     ร้อยละ 51 (รายจา่ยลงทุน) 

    คะแนนเต็ม = 3.0000 คะแนน 

1.2 รอบ 5 เดือนหลัง  มีนาคม - กรกฎาคม 2565 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84151&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84151&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84172&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=84172&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=85882&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=85882&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87244&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=87244&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=89497&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=89497&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=92926&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=92926&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=94266&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207368&id=94266&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
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1. รายจ่ายประจำ 45.00 1.2000 

2. รายจ่ายลงทุน 51.00 1.8000 

 รวมคะแนน  - 3.0000 

2. รอบ 5 เดือนหลัง : มีนาคม - กรกฎาคม 2565 

รายจ่าย 
เป้าหมาย
ร้อยละ 

คะแนนเต็ม 

1. รายจ่ายประจำ 85.00 1.2000 

2. รายจ่ายลงทุน 100.00 1.8000 

 รวมคะแนน - 3.0000 

หมายเหตุ : 

1. กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีงบลงทุน ให้นำคะแนนเต็มไป
รวมไว้ท่ีรายจ่ายประจำ   

2. กรณีหน่วยงานมีร้อยละของผลเบิกจ่ายสะสม      
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนน  
ตามอัตราส่วนที่เบิกจ่ายได้จริง 

3. กรณีหน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม  
สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ หน่วยงานจะได้รับ
คะแนนเต็ม 

     เป้าหมาย : ร้อยละ 85 (รายจ่ายประจำ) 

                   ร้อยละ 100 (รายจ่ายลงทุน) 

     คะแนนเต็ม = 3.0000 คะแนน 

2. คะแนนเต็ม 3.0000 ประกอบไปด้วยคะแนนดังต่อไปนี้ 

2.1 รายจ่ายประจำคะแนนเต็ม =  1.2000 

2.2 รายจ่ายลงทุนคะแนนเต็ม  =  1.8000 

    * งานก่อสร้างวงเงินเกิน 2,000,000 บาท     คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้า
ของงวดงาน งวดเงิน *  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
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 5 Outcome  ผลลัพธข์องตัวชี้วัด 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม 

(งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน - กรณี
มีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรม
อนามัยกำหนดไว้ แยกเป็น 2 รอบ ดังนี้ 

ระยะเวลา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

1.รอบ 5 เดือนแรก 

  (ต.ค.64 - ก.พ.65) 

45 0.7000 

2. รอบ 5 เดือนหลัง  

   (มี.ค. - ก.ค. 65) 

85 0.7000 

หมายเหตุ : 

1. กรณีหน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่าย
สะสมในภาพรวมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้จะ
คำนวณคะแนนตามสัดส่วนที่เบกิจ่ายได้ 

2. กรณีหน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่าย
สะสมสูงกว่าเป้าหมายท่ีกรมกำหนดไว้ หน่วยงาน
จะได้รับคะแนนเต็ม 0.7000 คะแนน 

0.7000 1. หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสมจากระบบ GFMIS ณ วัน
สิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง  ในภาพรวม 
(ประกอบด้วยงบดำเนินงาน งบอุดหนุน และงบลงทุน - กรณีมีงบ
ลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้คะแนนเต็ม = 0.7000 คะแนน  

    หากมีร้อยละผลการเบิกสะสมจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ จะ
คำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่าย    ที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15 

 

 

 คะแนนรวม 5  

มาตรการสำคัญ :  แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินผลคะแนนหน่วยงาน 

1. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

    ไม่ให้มีการกันเงินงบดำเนินงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ ยกเว้นงบลงทุน ที่เป็นไปตามสัญญาจา้ง/งวดเงิน/งวดงาน กรณมีีการกนัเงินไว้เบิก
เหลื่อมปี (Po , CK , CX) ให้แจ้งกองคลังทราบภายในวันท่ี 20 ก.ย. 65 

2. การโอนเงินงบประมาณ 

    - สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินได้จากหนา้เว็บไซต์กองคลัง 

   - การโอนเงินระหว่างหน่วยงาน ขอให้แนบแผนการดำเนินงาน/โครงการ ท่ีไดร้ับการอนุมตัิแล้ว/หนงัสืออนุมัติปรับแผน และหน่วยงานผู้รับโอนแจ้ง
ยินยอมรับโอนทางไลน์กลุ่ม “รายงานงบประมาณ” 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
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3. งบดำเนินงาน 
    - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงิน 

      ที่ได้รับจัดสรร 

    - หากผลการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายในแตล่ะเดือน กรมอนามัยจะดำเนินการดึงเงินงบประมาณกลับ     

      ส่วนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไม่มีการอุทธรณ์ 

4. งบลงทุน 

   แนวทางการจัดหา 

   - ไม่มีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ์ 

   - ต้องเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่รอการนำเข้าจากต่างประเทศ 

   - กรณีครุภัณฑ์ที่อยู่ในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะต้องประสานบริษัท ท่ีได้รับการพิจารณา สามารถ 

     ดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

   แนวทางการเบิกจ่าย 

   - รายการที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ต้องก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย ภายใน 30 พ.ย. 64 

   - รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไม่เกิน 2,000,000 บาท ต้องกอ่หน้ีผูกพันภายใน และเบิกจ่ายภายใน  

     31 ธ.ค. 64 

  -  รายการที่มีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ต้องก่อหนี้ผูกพันภายใน 15 ม.ค. 65 และเบิกจ่ายเป็นไปตาม 

     งวดงาน - งวดเงินในสัญญา 

งบลงทุนเหลือจ่าย 

   - เบิกจ่ายภายใน 1 เดือน หลังจากไดร้ับการจดัสรรเงินเหลือจ่าย 

5.การรายงานผลเบิกจ่าย  ทุกวันที่ 15 ของเดือน 

- หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2565 ในเดือนตุลาคม 2564  

  พร้อมนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 

- มีการประชุมคณะกรรมการฯ และนำรายงานผลการประชุมขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน 

- มีการรายงานผลการเบิกจ่ายทุกวันท่ี 15 ของเดือน โดยรายงานผ่านหัวหน้าหน่วยงานและนำขึ้นเว็บไซต์    

  ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
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รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไมร่วมวงเงินท่ีก่อหนี้ผูกพัน : PO.) ของกรมอนามัย 

Baseline data หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 

รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 98.93 97.85 97.40 

รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 87.60 82.73 77.03 

 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร ตำแหน่ง บรรณารักษ์ชำนาญการ ได้รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 
ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) โดยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นความรู้ที่สำคัญและจำ เป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  
(โดยมีรายละเอียดชื่อผลงาน ชื่อผู้ รับผิดชอบ และประเภทผลงาน และนำขึ้นเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน) โดยจัดกิจกรรมทุกเดือน (รอบ 5 เดือนหลัง: มี.ค. - มิ.ย. 65) 

- ประจำเดือนมีนาคม 2565  ครั้งที่ 5 / มี.ค. 65 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนด
พัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 65  โดยกลุ่มอำนวยการ 

- ประจำเดือนเมษายน 2565 ครั้งที่ 6 / เม.ย. 65 เรื่อง หลักการจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
ประชุมราชการ เมื่อวันที่ 22 เม.ย.65 โดยกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 

- ประจำพฤษภาคม 2565 ครั้งที่ 7 / พ.ค. 65 เรื่อง รูปแบบการดำเนินงานเพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการโดดเด่น เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 65 โดยกลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 

- ประจำเดือนมิถุนายน 2565 ครั้งที่ 8 / มิ.ย. 65 เรื่อง การดูแลช่องปากด้วยตนเอง วันที่ 1 ก.ค. 65  
โดยกลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) “ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในสถานการณ์ COVID-19 ชีวิตวิถีใหม่ ” 
เมื่อวันที่ 22 - 23 กรกฎาคม 25.65 ณ ปากน้ำประแส จังหวัดระยอง  

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) การอบรม/เรียนออนไลน์  
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม/เรียนออนไลน์ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 87 และไม่เข้าอบรม/ไม่เข้าเรียนออนไลน์ 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13 แบ่งเป็นกลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ มีผู้เข้าอบรม จำนวน 16 คน  
ไม่เข้าอบรม 3 คน กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร มีผู้เข้าอบรม จำนวน 7 คน ไม่เข้าอบรม 0 คน 
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กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร มีผู้เข้าอบรม จำนวน 7 คน ไม่เข้าอบรม 0 คน กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 6 คน ไม่เข้าอบรม 1 คน และกลุ่มอาคารและสถานที่ มีผู้เข้าอบรม จำนวน 3 คน  
ไม่เข้าอบรม 2 คน ทั้งนี้ ผู้ที่เข้าอบรม/เรียนออนไลน์ มากที่สุด จำนวน 10 หลักสูตร คือนางสาวสรินญา สกุลกิตติวุฒิ  

โดยผลการจัดการข้อมูล/ความรู้ มีการจัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน ผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงานเลขานุการกรม https://oots.anamai.moph.go.th/th/knowledge 
ระดับที ่4 Output 

1. รายงานผลการดำเนินงานด้านวิชาการ ดำเนินการเรียนร้อยแล้ว  https://bit.ly/3SoNvgY 
2. รายงานผลการดำเนินงานการสร้างนวัตกรรม ดำเนินการเรียนร้อยแล้ว https://bit.ly/3RWmbqd 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ดำเนินการ

เรียนร้อยแล้ว https://bit.ly/3bunWuf 
ระดับที่ 5 Outcome 

1. นำเสนอผลงานวิชาการ ซึ่งในส่วนนี้จะไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่มีการส่งผลงานวิชาการหรือผลงาน
นวัตกรรมต่างๆ เพ่ือไปเผยแพร่ในเวทีประชุมวิชาการ/LIKE Talk Award 

2. เอกสารแสดงจำนวนผลงานการจัดการข้อมูล/ความรู้อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน  
   ได้จัดทำข้อมูลเรียบร้อยแล้ว https://bit.ly/3J3Sgbh 
จากภาพรวมของตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) จะได้คะแนน 

4.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
 

ดูข้อมลูทั้งหมดที่“เอกสารแนบหมายเลข 1” 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายภูเมศวร์ วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565)   

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

มีรายการข้อมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และ
ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ เพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

1 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

เอกสารแสดงข้อมูลผลการดำเนินงาน               
ตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนแรก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (0.5 คะแนน) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?di

d=207370&id=91363&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/knowledge
https://bit.ly/3SoNvgY
https://bit.ly/3RWmbqd
https://bit.ly/3bunWuf
https://bit.ly/3J3Sgbh
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
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- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจทำ
ให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของ
หน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย  (0.5 คะแนน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?di

d=207370&id=91363&reload= 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการที่จะใช้ในการขับเคลื่อน          
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน             
ให้บรรลเุป้าหมาย 

1 - มีการบรหิารความเสีย่งโครงการตาม            
แผนปฏิบัติการหน่วยงาน โดยจดัทำแผนความเสี่ยง
ของโครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท
ขึน้ไปครบทุกโครงการ และอัพโหลดเอกสารในช่อง
รายการข้อมูลที่นำมาใช้ในระบบคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระบบ DOC 4.0) รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม – 
กรกฎาคม  (0.5 คะแนน)  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=91363&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=95584&reload= 

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดย
ใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการ
กำหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=91363&reload= 

3 Management and Governance  

มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  

3.1 มีการกำกับตดิตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.2 มีการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

1 - มีเอกสารการอนุมตัิปรับแผนปฏิบตัิการของ
หน่วยงานที่มีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0 และ  อัพ
โหลดเอกสารในช่องรายการข้อมูลที่นำมาใช้     ใน
ระบบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระบบ DOC 4.0) รอบ 5 

เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม (0.5 คะแนน) 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=91365&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=91366&reload= 

- มีรายงานความกา้วหน้าการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการหน่วยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงานทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป (0.5 คะแนน)  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=95584&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=95584&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91363&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91365&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91365&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91366&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=91366&reload
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https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=92927&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=94267&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=89498&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=87245&reload= 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207370&id=85883&reload= 

 

4 Output ผลผลิต 

มีผลการดำเนินงานตามแผนและผลการประชุม อบรม 
สัมมนา 

เกณฑ์ให้คะแนนร้อยละของการเบกิจ่ายแผนการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ ≤60 60-69 70-79 80-89 >90 
 

1 - มผีลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ) 
แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ใน
ไตรมาสที่ 3 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของวงเงิน
งบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา  
(0.5 คะแนน) 
หน่วยงานไม่มีการสมัมนาของหนว่ยงาน ในไตรมาส
ที่ 3  

- มกีารรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ DOC 4.0 
(0.5 คะแนน) 

- รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม 

-  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชี้วัด 

ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละ ≤ 65-69 70-74 75-79 80-

1 

-  
- จากระบบ DOC 4.0 โดยตัดข้อมลู ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2565 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=92927&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=92927&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=94267&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=94267&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=89498&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=89498&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=87245&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=87245&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=85883&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207370&id=85883&reload
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64 100 
 

-  

-  
 

 คะแนนรวม 5  

   

 

เอกสารสนับสนุน :  คู่มือการปฏิบัติงานระบบศูนย์ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน DOC4.0 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2562 2563 2564 

ร้อยละผลความสำเรจ็ในการ
บรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจำป ี

ร้อยละ - 75.76 99.94 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที ่2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กรมอนามัย (ระดับคะแนนที่ 1-5) ดังนี้ 
ระดับ 1 Assessment  ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ 

1. รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการ
กรม อาคาร 3 ชั้น 2 ได้มีการรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ในการประเมิน รอบ 5 เดือนแรก ให้ในที่ประชุมทราบว่าผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้เรื่องการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 5 เดือนแรก) ดังนี้ 
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       จากคะแนนการประเมิน ข้อ 2 การใช้งบประมาณ ของสำนักงานเลขานุการกรม เป็นคะแนนที่น้อยที่สุด  
ใน 5 ตัวชี้วัด  นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์  ได้เสนอให้ทำการวิเคราะห์ Gap ปัญหา ของการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ในที่ประชุม ทุกครั้ง และชี้แจง
แหล่งที่มาของงบประมาณ พร้อมนำขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานทุกเดือน และมอบหมายให้กลุ่มพิธีการ ฯ  
และกลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร จัดทำเอกสารแนบ 1 (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT และมอบกลุ่มอำนวยการ 
จัดทำเอกสารแนบ 2 (แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด) 
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รอบ 5 เดือนแรก 

 

แผนการดำเนนิการขับเคลื่อนในรอบ 5 เดือนหลัง ยังคงใช้แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ  

เดิมของ 5 เดือนแรก 

 

 

ผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขานุการกรมกรม  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
จากรายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานข้างต้น ซึ่งได้วิเคราะห์ gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 
เดือนแรก พบว่า ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 5 เดือนแรก) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่  5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สรุปผลการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 พบว่าการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปี 2565 คะแนนที่ได้ อยู่ในระดับสูงสุด ร้อยละ 99.03 มีแนวโน้ม T (Trends) เพ่ิมขึ้นจากปี 
2564   

จากการวิเคราะห์กราฟผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขานุการกรม    ผลคะแนนที่ได้ ประจำปีงบประมาณ 2565 ของตัวชี้วัด 5 ตัว ซึ่งสรปุได้ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 99.31     

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 98.54     
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                        คะแนนที่ได้ ร้อยละ 99.24     
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 99.09     
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต         คะแนนที่ได้ ร้อยละ 99.93     

โดยผลคะแนนตัวชี้วัด ทั้งหมด 5 ตัว ดังกล่าว ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม มี
คะแนนระดับต่ำสุด  คือ ร้อยละ 98.54  และตัวชี้วัดที่  5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนระดับสูงสุด 
คื อ  
ร้อยละ 99.93 รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.31 และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 
99.24  จากการวิเคราะห์ ทบทวน Gap ปัญหาการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของปีงบประมาณ 
2565  
ส่วนตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณมีคะแนนระดับต่ำสุด ร้อยละ 98.54  ยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง ซึ่งต้อง
ดำเนินการตามมาตรการ OIT เพ่ือปิด Gap IIT  

          แสดงผลคะแนนประเด็นการประเมิน ตามข้อย่อย ของเกณฑ์ตัวชี้วัด   
การตอบแบบวัดการรับรู้ เร่ืองการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก)  

ดัชนี/ตัวชี้วดั คะแนนที่ได้ ร้อยละ  

      ปี 65 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.31 
  1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาตดิต่อด้วยความโปร่งใส 

      1.1 เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 98.17 

        1.2 เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 98.17 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.54 

  11. หน่วยงานของท่านมการจดัซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพสัดุในลักษณะ ดังนี ้ 94.51 
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         11.2 ไม่เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 99.24 

  13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 98.17 
  14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคณุภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 98.17 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.09 
  19. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิัติงานใน 
       หน่วยงานของท่านมีความสะดวก  

98.17 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.93 
 30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน  
      ท่านมีการรับรู้ต่อประเด็นดังต่อไปนี ้
     30.3 มั่นใจว่าจะมีการดำเนนิการอย่างตรงไปตรงมา 
     30.4 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 

 
 

97.56 
97.56 

 

              สรุปผลคะแนนประเด็นการประเมิน ตามข้อย่อย ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ในแต่ละข้อคำถามย่อย จาก
การวิเคราะห์ Gap ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ ในส่วนข้อคำถามย่อย ในข้อ 11. หน่วยงานของท่านมี
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง โดยคะแนนที่ได้อยู่ในระดับต่ำสุด คือ ร้อยละ 94.51  
              การดำเนินงานขับเคลื่อน ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  2565 ของสำนักงาน
เลขานุการกรม ในรอบ 5 เดือนหลัง  มีนาคม – กรกฏาคม 2565 ยังคงใช้แผนฯ เดิม เพ่ือความต่อเนื่องของ
การขับ เคลื่อนแผนการดำเนินการ เนื่ องจาก Gap ยั งคงเป็น  ตัวชี้ วัดที่  2  ด้านการใช้งบประมาณ    
ต้องดำเนินการมาตการ OIT เพ่ือปิด Gap IIT ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการ OIT ต่อไป 
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            จากการวิเคราะห์ภาพรวมข้างต้นการรับรู้ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือหา 
Gap และแก้ไขประเด็นตามมาตรฐาน พบว่าทั้ง 5 ตัวชี้วัดมีแนวโน้ม T (Trends) และได้มี การเปรียบเทียบ
แต่ละตัวชี ้ว ัดทั ้ง 5 ต ัว C (Comparisons) ม ีการเปรียบเทียบพบว่าการรับรู ้ฯ  ต ัวชี ้ว ัดที ่ 2  การใช ้
งบประมาณ มีคะแนนต่ำที่สุด คือ ร้อยละ 98.54 ตัวชี้วัดที่  5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนระดับ
สูงสุด คือ ร้อยละ 99.93 รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.31 และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ร้อยละ 99.24  
                 สรุปจากการวิเคราะห์ทบทวน Gap ปัญหาข้างต้น พบว่า การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของปีงบประมาณ  2565 ยังคงเป็นตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ ซึ่งมีคะแนนระดับต่ำสุด ร้อยละ 
98.54   
 
      2. รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 
เดือนหลัง โดยมีองค์ประกอบของข้อมูล ดังนี้    
               2.1 แสดงผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
                     การวิเคราะห์การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาพรวม 
ในแต่ละตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ 2565  รอบ 5 เดือนแรก  มีแนวโน้มสูงขึ้น  ร้อยละ 99.03 ซึ่งคะแนน
การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน สูงกว่า ปี 2564 ร้อยละ 20.71 
               2.2 ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอบ 5 เดือน หลัง  
           1. อยากให้หน่วยงานจัดเวที ที่จะสามารถสอบถามการใช้จ่ายงบประมาณ 
           2. ในบางโอกาสกลุ่ม/ศูนย์อยากจะแสดงการดำเนินการใช้งบประมาณของกลุ่ม/ศูนย์เองเพ่ือ
เป็นการแสดงถึงความโปรงใส และความก้าวหน้าของการดำเนินการ อย่างไรก็ตามถึงแนวโน้ม และระดับของผล
การประเมิน IIT จะสูงขึ้นในทุกรอบการประเมิน แต่ก็ยังมี GAP ที่เกิดขึ้น จากข้อคำถามที่ยังคงมีคะแนนของ
ตัวชี้วัดที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน 

          3. มีแผนการขับเคลื่อน มาตรการและแนวทางการดำเนินการ ซึ่งอยู่ในรูปแบบของประชุม
สำนักงานเลขานุการกรมเป็นประจำทุกเดือน ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน คือทุกกลุ่ม/ศูนย์  และ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานทุกท่าน ขับเคลื่อนโดยใช้แผนมาตรการ และแนวทางที่กำหนด ชักชวน กระตุ้นสื่อสารและ
ทำความเข้าใจ ในระเบียบข้อบังคับ วาระ ในเวทีที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม ที่ให้ทุกกลุ่มศูนย์สามารถการ
สอบถาม การทักท้วง ติดตามในการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งกันและกันเป็นการให้โอกาสทุกท่านได้ทราบ และเป็น
การเปิดเผย แสดงความโปร่งใสในการบริหารงานของทุก กลุ่ม/ศูนย์ 

           4. มีผลผลิตได้สรุปรายงานการประชุม เป็นหลักฐาน และยังเป็นเครื่องมือในติดตามการ
ดำเนินการด้านงบประมาณ ด้านการดำเนินการเป็นอย่างดี ว่าได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมหรือไม่มีเหตุขัดข้อง
อย่างไร ทั้งยังเป็นหลักฐานให้สามารถติดตามในที่ประชุมครั้งต่อไปได้อีกด้วย 

    ทั้งนี้ ยังคงดำเนินการวัดและประเมินผลในรอบปี 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) เพ่ือความต่อเนื่องของ
ในการทดสอบแผนรวมถึงแนวทาง และมาตรการจะสามารถปิด GAP ที่เกิดขึ้น  
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ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง 
1) กลุ่มผู้รับบริการ/กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• กลุ่มผู้รับบริการ 
 เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม หน่วยงานภาครัฐทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข  
และหน่วยงานเอกชน 
• ความต้องการ/ ความคาดหวัง 

ต้องการความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการจากภาครัฐ และเปิดโอกาสให้มีการสอบถามข้อมูลและ
ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลด้านระเบียบและข้อบังคับ ต่างๆ  

• ความผูกพัน 
      ได้รับการร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานขอความอนุเคราะห์ หรือให้คำปรึกษา หารือใน
กิจกรรม ข้อกฎหมาย ข้อระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  
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• ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 

 มีความพึงพอใจในด้านการบริการ ให้คำปรึกษา ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
2)  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม หน่วยงานภาครัฐทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข  
และหน่วยงานเอกชน 

• ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
 ต้องการความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ และเปิดโอกาสให้มีการสอบถามข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและข้อบังคับ ต่างๆ  
• ความผูกพัน 

            ได้รับการร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานขอความอนุเคราะห์ หรือให้คำปรึกษา หารือในกิจกรรม  
ข้อกฎหมาย ข้อระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
• ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 

  มีความพึงพอใจในด้านการบริการ ให้คำปรึกษา ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

ทำเนียบผู้รับบริการ(C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(SH)  ผู้รับบริการ(C)/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(SH) 
 

ระดับ 2 Advocacy/Intervention กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

1. หลักการ/เหตุผลที่กำหนดมาตรการ 
       มีมาตรการ กลไก การดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง  ที่สอดคล้องตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผล

ประกอบในการกำหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ OIT  (0.5) 
      ชื่อมาตรการ : เปิดโอกาสการสอบถาม การทักท้วง ติดตามในการการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
          จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) และข้อเสนอแนะ

ข อ ง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้กำหนดเป็นมาตรการ ITA ของสำนักงานเลขานุการกรม โดยมีการเปิดเปิดโอกาสให้มี
การรายงานความก้าวหน้าติดตาม สอบถาม ทักท้วง ชี้แจง และแสดงความคิดเห็น ตามแผน/ผลปฏิบัติการ 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในที่ประชุมประจำเดือน 
ของหน่วยงาน จึงได้มีการกำหนดแผนตามตารางที่ 1 และมาตรการตามตารางท่ี 2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1  

แผนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ของสำนกังานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดตั้งคณะกรรมการ 1 ฉบับ ต.ค 64 กลุ่ม อำนวยการ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการ ฯ  
1. กำหนดทิศทาง 
2. จัดทำมาตรการ 

4 ครั้ง ระหว่าง ต.ค. 64 – 30 ก.ค. 65 คณะกรรมการ ฯ 

3 ดำเนินการตามแผนและ
มาตรการ 

10 ครั้ง ระหว่าง ต.ค. 64 – 30 ก.ค. 65 หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย/์ภายใน
สำนักงานเลขานุการกรม 

ให้ความรู้แก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
-ด้านแผนการปฏิบัติการ 
-แผนดำเนินการเบิกจ่าย งปม. 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก          
(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565)                          
รอบ 5 เดือนหลัง           
(มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 

คณะกรรมการ ฯ 

4 ติดตามและประเมินผล 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก          
(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565)                          
รอบ 5 เดือนหลัง           
(มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 

คณะกรรมการ ฯ 

5 สรุปผลและจดัทำรายงานเสนอ
ผู้บริหาร 

2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก          
(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565)                          
รอบ 5 เดือนหลัง           
(มีนาคม 2565 – กรกฏาคม 2565) 

คณะกรรมการ ฯ 
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ตารางท่ี 2 
 
 

มาตรดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ของสำนกังานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2565 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
มาตรการ  
เปิดโอกาสการสอบถาม 
การทักท้วง ติดตามใน
การการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเลฃขานุการ
กรม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม/ศูนย์/ภายใน
สำนักงานเลขานุการ
กรม 

เปิดโอกาสให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าตดิตาม สอบถาม 
ทักท้วง ช้ีแจง และแสดงความคิดเห็น 
ตามแผน/ผลปฏบิัติการของสำนักงาน
เลขานุการกรม ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง ใน
ที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม
ประจำเดือน 

จำนวน 
10 ครั้ง 

รอบ 5 เดือนแรก 
 (ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 2565) 
รอบ 5 เดือนหลัง 
 (มีนาคม 2565 – 
กรกฏาคม 2565) 
 

หัวหน้ากลุ่ม/
ศูนย์/ภายใน
สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
ตามมาตรการ 
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้

 
 สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 

P : Partner ชักชวนเจ้าหน้าที่ในสำนักงานทุกท่านให้เห็นความสำคัญร่วมกันของการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ ในหัวข้อ o6 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

I : Invest กระตุ้นให้เกิดการใช้งบประมาณที่ตามTimeline ที่กำหนดโดยใช้เวทีที่ประชุมสำนักงานให้
เกิดการรับรู้ ร่วม หนังสือเวียน รายงานการประชุม โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ 
ในหัวข้อ o1 – o6 ด้วยการกระตุ้นให้เกิดการใช้งบประมาณที่ตามTimeline ตามกลยุทธ์ PIRAB นั้นมีเกี่ยวข้อง
กับมาตรการ OIT เริ่มตั้งแต่การดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การติดตามกำกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ การควบคุมการดำเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ ใช้เวทีที่ประชุมสำนักงานเลขานุการเป็นช่องทางในการรรับฟังความคิดเห็น และเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

R : Regulate and Legislate มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ แผน มาตรการ วาระและข้อกำหนดใน 
การดำเนินการการตรวจสอบ การทักท้วง และการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ (สื่อสารโดยแจ้งทาง line 
หนังสือเวียน) โดยใช้เวทีที่ประชุมสำนักงาน โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

หัวข้อ o1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยมี พรบ.งบประมาณ แผนปฏิบัติ ราชการของ
สำนักงานเลขานุการกรม แผนการใช่จ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม ระเบียบวาระการประชุม 

หัวข้อ 02 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยมี แผนปฏิบัติ ราชการของ
สำนักงานเลขานุการกรม แผนการใช่จ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม ระเบียบวาระการประชุม 
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หัวข้อ 03 รายงานผลการใช้จ่ายประจำปี โดยมี พรบ.งบประมาณ แนวทางการดำเนินงานด้าน
งบประมาณของกรมอนามัย ระเบียบวาระการประชุม 

หัวข้อ 04 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี ระเบียบพัสดุ 2560 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเลขานุการกรม แผนการใช่จ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขานุการกรม ระเบียบวาระการประชุม 

หัวข้อ 05 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น โดยมี พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 2540 ระเบียบวาระการประชุม 
หัวข้อ 06 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยมี พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 2540 ระเบียบวาระการ

ประชุม 
A : Advocate สร้างความตระหนัก ส่งเสริม และสนับสนุน ให้มีการสอบถาม การทักท้วง ติดตามใน

การใช้จ่ายงบประมาณ ในเวทีที่ประชุม สรุปรายงานการผลการประชุม เพ่ือนนำเสนอผู้บริหารโดยเชื่อมโยงกับ
มาตรการ OIT เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 

หัวข้อ 05 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น โดยมี เวทีการประชุมสำนักงานเลขาการกรม เป็นประจำทุก
เดือน ช่องทาง Line กลุ่มสำนักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน  

หัวข้อ 06 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยมี เวทีการประชุมสำนักงานเลขาการกรม เป็น
ป ร ะ จ ำ 
ทุกเดือน ช่องทาง Line กลุ่มสำนักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน  

B : Build Capacity พัฒนากลไกการติดตาม รวมถึงการประเมินการใช้งบประมาณในทุกมิติ มีเวทีให้
เกิดการรับรู้รับทราบ รวมถึงชี้แจ้งข้อคำถามให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และ
ความเข้าใจร่วมกัน โดยเชื่อมโยงกับมาตรการ OIT เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 

หัวข้อ 05 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น โดยมี เวทีการประชุมสำนักงานเลขาการกรม เป็นประจำทุก
เดือน ช่องทาง Line กลุ่มสำนักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน 

หัวข้อ 06 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยมี เวทีการประชุมสำนักงานเลขาการกรม เป็น
ป ร ะ จ ำ 
ทุกเดือน ช่องทาง Line กลุ่มสำนักงานเลขานุการกรม หนังสือเวียน  

2. สรุปประเด็นความรู้แก่ C/SH เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
    1) ชื่อประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
        ประเด็นความรู้ด้านการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเลขานุการกรม 
    2) หลักการ/เหตุผลที่กำหนดประเด็นความรู้ (ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง

กลุ่ม/ศูนย์/งาน และเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม) 
3. Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด และการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน 
 1. มีแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบ บ วั ด การ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธารณ ะบ น เว็ บ ไซต์ ห น่ วย งาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
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ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อำนาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมลูการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1 ( อก.) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02 ( บสส.) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo( สนบ.) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual ( พพ.) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05 (อค.)  

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้ อมู ลของผู้ บริหารหรื อหั วหน้ า
หน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ 
และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive 

 

O3 อำนาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-
responsibilities-of-the-agency  

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์  ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/structure
https://oots.anamai.moph.go.th/th/director1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr02
https://oots.anamai.moph.go.th/th/support-ceo
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ritual
https://oots.anamai.moph.go.th/th/hr05
https://oots.anamai.moph.go.th/th/executive
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
https://oots.anamai.moph.go.th/th/duties-responsibilities-of-the-agency
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O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o ที่ อยู่ หน่ วยงาน  หมาย เลขโท รศัพท์  
หมายเลขโทรสาร e-mail แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

O5 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai?page=2  

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น 
Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็น
ต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard 

 

 

http://203.157.65.25/complaint/register_form.php 

O7 Social 
Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://shorturl.asia/wjYWF 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th  

O8 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ 
 เป็นต้น 

https://shorturl.asia/H7erp  

O9 รายงานการกำกบั
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสด งค วาม ก้ า วห น้ า ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามข้อ O8 และมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

https://shorturl.asia/kom5L  

หน้าที่ 21 – 27  

 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการฯ ผลการ
ใช้ จ่ า ย งบ ป ระมาณ  ปั ญ ห า อุป ส รรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

https://shorturl.asia/0pj76 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=2
https://oots.anamai.moph.go.th/th/news-anamai?page=2
https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard
http://203.157.65.25/complaint/register_form.php
https://shorturl.asia/wjYWF
https://oots.anamai.moph.go.th/th
https://shorturl.asia/H7erp
https://shorturl.asia/kom5L
https://shorturl.asia/0pj76
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2. มีการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยการเปิดโอกาสให้มีการรายงานความก้าวหน้าและติดตาม 
   การดำเนินงานต่างๆ ผ่านเวทีการประชุมสำนักงานเลขานุการกรมเป็นประจำทุกเดือน 

 
ภาพกิจกรรมการประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. หน่วยงานมีการรายงานกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ 
    ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1
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4. Output ผลผลิต โดยมีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานและมาตรการที่กำหนด  
 1. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด ดังนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะบ น เว็ บ ไซต์ ห น่ ว ย งาน  (Open Data Integrity and 
TransparencyAssessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อำนาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT  
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด
ของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

https://shorturl.asia/1qRAQ 

https://shorturl.asia/pgArB 

https://shorturl.asia/kpBub 

O2 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  พ.ศ. 
2565 

https://shorturl.asia/kom5L  
หน้าที่ 3 – 4 หัวข้อ ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  
ข้อ 3.1 การติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์  ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

https://shorturl.asia/1qRAQ
https://shorturl.asia/pgArB
https://shorturl.asia/kpBub
https://shorturl.asia/kom5L
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O3 รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

๐  แสดงผลการดำเนิ น งานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 

๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เช่น     ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15   

 

https://shorturl.asia/kom5L    

หน้าที่ 14 - 16 

หัวข้อ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

O4 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จ ะ ต้ อ ง ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี  
พ.ศ. 2565 

https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau# 

 

O5 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากรใน
หน่วยงานสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการจัดทำแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง 
หรือร้องเรียนการใช้จ่าย
งบปประมาณ ไม่เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค ์

https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard 

http://203.157.65.25/complaint/register_form.php 

O6 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่ แ ส ด งถึ ง ก า ร เปิ ด โอ ก า ส ให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือ
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

https://shorturl.asia/kom5L  

 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report15
https://shorturl.asia/kom5L
https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://oots.anamai.moph.go.th/th/webboard
http://203.157.65.25/complaint/register_form.php
https://shorturl.asia/kom5L


- 44 - 
 

 

 

2. หน่วยงานมีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง และนำขึ้นระบบ DOC หัวข้อ “รายงาน
ผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัดประจำเดือน” ภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565     
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุารกรม กรมอนามัย 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

มาตรการ  
เปิดโอกาส
การสอบถาม 
การทักท้วง 
ติดตามใน
การการ
ดำเนินการ
ตาม
แผนปฏิบัติ
การของ
สำนักงาน  
เลฃานุการ
กรม 
 
 
 
 
 
 
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ภายใน
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

เปิ ด โอก าส ให้ มี ก า ร ร าย งาน
ความก้าวหน้าติดตาม สอบถาม 
ทักท้วง ช้ีแจง และแสดงความ
คิดเห็น ตามแผน/ผลปฏิบัติการ
ของสำนักงานเลขานุการกรม 
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ในที่ประชุม
ส ำ นั ก ง า น เล ข า นุ ก า ร ก ร ม
ประจำเดือน 

10 ครั้ง รายงานการประชุม
สำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำเดือน รายงานบน
เว็บไซต์ สลก. ดังนี ้
ครั้งท่ี 1  วันท่ี 28 ต.ค.
64 
ครั้งท่ี 2  วันท่ี 29  พ.ย.
64 
ครั้งท่ี 3  วันท่ี 24 ธ.ค.
64 
ครั้งท่ี 4  วันท่ี 24 ม.ค.
65 
ครั้งท่ี 5  วันท่ี 21 ก.พ.
65 
ครั้งท่ี 6  วันท่ี 25 มี.ค.
65 
ครั้งท่ี 7  วันท่ี 22 เม.ย. 
65 
ครั้งท่ี 8  วันท่ี 26 พ.ค. 
65 
ครั้งท่ี 9  วันท่ี 1 ก.ค. 
65 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 26 ก.ค. 
65 

 หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม /
ศู น ย์ / ภ า ย ใน
ส ำ นั ก ง า น
เลขานุการกรม 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ผู้รายงาน  นางสาวรุ่งรวี  เดชยฤทธิ์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   โทร 0 2590 4825   E-
mail : Rungrawe.d@anamai.mail.go.th  

 

 

 

 

 

mailto:Rungrawe.d@anamai.mail.go.th
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุารกรม กรมอนามัย 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 

มาตรการ  
เปิดโอกาสการ
สอบถาม การ
ทักท้วง ติดตามใน
การการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ของสำนักงาน
เลฃขานุการกรม 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม 

เปิดโอกาสให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าตดิตาม 
สอบถาม ทักท้วง ช้ีแจง 
และแสดงความคดิเห็น ตาม
แผน/ผลปฏิบัติการของ
สำนักงานเลขานุการกรม 
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง ในที่
ประชุมสำนักงานเลขานุการ
กรมประจำเดือน 

10 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก 
 (ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 2565) 
รอบ 5 เดือนหลัง 
 (มีนาคม 2565 – 
กรกฏาคม 2565) 
 

หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย/์
ภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

หมายเหตุ แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดทำแผนฯ 
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

5. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชีว้ัด มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสัดส่วนที่กำหนด 
หน่วยงานมีการตอบแบบประเมินการรับรูต้ามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องไม่น้อยกว่า 25 คน 
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 ระดับคะแนนท่ี 5 ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด ได้ดำเนินการครบถ้วนแล้ว ซึง่หน่วยงานได้มีการประเมินแบบวดัการ
รับรู้การดำเนินงานคณุธรรมความโปร่งใสของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 

 ตารางค่าคะแนนระดับผลการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

คะแนนระดับผลการประเมิน 55.00-64.99 65-74.99 75-84.99 85-94.99 95-100 

สำนักงานเลขานุการกรมมีการตอบแบบประเมินการรับรู้ความโปร่งใสฯ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 73  
ได้คะแนน 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.24 

สรุปผลการดำเนินงานตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่ 1 – 5 ครบถ้วนเรียบร้อย  
พร้อมทั้งดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC เพื่อตอบตัวชี้วัดที่ 2.6 ทันตามกำหนด ภายในวันที่ 10 
สิงหาคม 2565 และคาดว่าน่าจะได้ 5 คะแนนเต็ม 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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KPI Function  
3.16 ระดับความสำเร็จของการสร้างผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
 นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานตามแผนการดำเนินงานการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัดกรมอนามัย (ตลาดนัดน่าซื้อ) รายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดอบรมหลักสูตร “ผู้สัมผัสอาหาร” ให้แก่ผู้ประกอบการร้าต้าโรงอาหาร/ตลาดนัดกรมอนามัย  
     ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0901.04/1396 ลงวันที่ 12 พฤษาคม 2565 สำนักงาน
เลขานุการกรม ได้ประสานความร่วมมือจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ในการจัดอบรมหลักสูตรผู้สัมผัส
อาหาร ให้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าจำหน่ายอาหารของกรมอนามัย (ตลาดนัด) โดยสำนักงานสุขาภิบาลอาหาร
และจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดให้มีการทำความสะอาด (Big Cleaning Day)  

 จัดให้มีการทำความสะอาดตลาดนัดกรมอนามัย โดยการกวาดมูลฝอยเป็นประจำทุกวัน และจัดให้มีการ
ทำความสะอาด (Big Cleaning Day) โดยการล้างพ้ืนขจัดคราบที่ เกิดจากใช้น้ำมัน และสิ่งสกปรกที่ติด           
ฝังภายในพ้ืนตลาดนัด ในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
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3. ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด น่าซื้อ” 

ต า ม ห นั ง สื อ ส ำ นั ก ง า น เล ข า นุ ก า ร ก ร ม                   
ที่  สธ 0901.04/2024 ลงวันที่  6 กรกฎาคม 2565       
เรื่องเชิญประชุมหารือการตรวจประเมินการพัฒนาและ
ยกระดับตลาดนัดกรมอนามัย "ตลาดนัด น่าซื้อ" โดยสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้ส่งผู้แทนที่มีความรู้ควมสามารถใน
การตรวจประเมินฯ เข้าร่วมหารือเกี่ยวกับขั้นตอนในการตรวจ
ประเมินฯ และการจัดประกวดสุขลักษณะที่ดีภายในตลาดนัด
กรมอนามัย เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณตลาดนัด
กรมอนามัย (สถานที่ในการจัดกิจกรรมฯ) 

 

 

4. ประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด น่าซื้อ” 

 ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0901.04/1558 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565           
ได้ขอความอนุเคราะห์จากเทศบาลจังหวัดนนทบุรีเข้าตรวจประเมินตลาดนัดกรมอนามัย โดยเมื่อวันที่            
19 กรกฎาคม 2565 เทศบาลจังหวัดนนทบุรี ได้ให้ความอนุเคราะห์ส่งเจ้าหน้าที่เข้าตรวจประเมินตลาดนัด
กรมอนามัย  

5. ผู้ประกอบการตลาดนัดลงทะเบียน Thai save Thai / ฉีดวัคซีน 100% 

 ดำเนินการสำรวจข้อมูลจากผู้ประกอบการร้านค้าตลาดนัดกรมอนามัยเกี่ยวกับการลงทะเบียน         
Thai save Thai และการฉีดวัคซีน  100% เพ่ิมเติมและดำเนินการปรับปรุงข้อมูลการซึ่งได้ดำเนินการ               
แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565  
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6. จัดประกวดสุขลักษณะที่ดีภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

 ดำเนินการจัดการประกวดสุขลักษณะที่ดีภายในตลาดนัดกรมอนามัย โดยได้รับความอนุเคราะห์     
จากนักวิชาการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ เป็นผู้ประเมินผลด้านสุขลักษณะที่ดีของผู้ปรุงประกอบอาหาร      
ภายในตลาดนัดกรมอนามัย เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักถึงสุขลักษณะที่ดีของผู้สัมผัสอาหาร โดยได้จัด
กิจกรรมดังกล่าวเมื่อวันที่ 18 – 22 กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณตลาดนัดกรมอนามัย  พร้อมมอบรางวัล      
ให้แก่ผู้ชนะในลำดับที่ 1 – 3  

 

 

 

 

 

   นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานสรุปผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด
ที่ 3.16 ต่อที่ประชุมฯ ครั้งที่ 10/2565 ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 โดยมีบุคลากรของ สล. เข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน และมีองค์ประกอบของคณะกรรมการร้อยละความสำเร็จในการสร้างให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตนให้ถูก
สุขลักษณะด้านสุขาภิบาลอาหารที่ดี ซึ่งมีเลขานุการกรมในฐานะประธานเป็นประธานการประชุมดังกล่าว โดยได้
รายงานสรุปผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม Template ตัวชี้วัดที่ 3.16 ครบถ้วนตาม
กำหนดระยะเวลา รอบ 6 เดือนหลัง และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงานทีห่น้าเว็บไซด์ สล.  และที่คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 3.16 ดังนี ้

(Banner คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวช้ีวัดที่ 3.16 ที่เว็บไซด์ สล. 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

../Downloads/และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ%20ตัวชี้วัดที่%202.1
../Downloads/และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ%20ตัวชี้วัดที่%202.1
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
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1. ระดับท่ี 1 Assessment มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ 
    1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
 - ผลผลิต/ผลลัพระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
 - ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
 - ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
 - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=91883&reload=  
    1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
 - กลุ่มผู้รับบริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 - ความผูกพัน 
 - ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
 - ข้อเสนอแนะจากผู้บริการ 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=91884&reload= 
   1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย (SH) รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลังใช้ข้อมูล
เดียวกัน ดังนี้ 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=84457&reload= 
 2. Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
    2.1 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดสอดคล้องกับ PIRAB 
    2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วนได้เสีย (SH) รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลังใช้ข้อมูล
เดียวกัน ดังนี้ 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=84110&reload= 
3. Management and Governance 
    3.1 มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลังใช้ข้อมูลเดียวกัน ดังนี้ 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=84111&reload= 
    3.2 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
- รายงานประจำเดือนเดือนมีนาคม 2565 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=92877&reload= 
- รายงานประจำเดือนเดือนเมษายน 2565 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=92878&reload= 
- รายงานประจำเดือนเดือนพฤษภาคม 2565 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=94286&reload= 
- รายงานประจำเดือนเดือนมิถุนายน 2565 
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=95156&reload= 
- รายงานประจำเดือนเดือนกรกฎาคม 2565 
ครั้งล่าสุด ตรวจสอบได้ท่ี https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=91883&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=91884&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=84457&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=84110&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=84111&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=92877&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=92878&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=94286&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=95156&reload
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
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4. Output ผลผลิต มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนดรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2565) 
 ดำเนินการตามแผน และมาตรการข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB ที่ได้กำหนด                 
ไว้ตั้งแต่รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัด กรมอนามัย ให้ผ่านการรับรองมาตรฐานในระดับพื้นฐาน ซึ่งมีกระบวนการขับเคลื่อนการสร้าง
ให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาลอาหารที่ดี มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด        
รายละเอียด ดังนี้ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=95873&reload= 

แผนการดำเนินงาน 
 5 เดือนหลัง 

มาตรการ/ประเด็น ดำเนินงาน หน่วยนับ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมหลักสูตร"ผู้สัมผัส
อาหาร" ให้แก่ผู้ประกอบการ
ร้านค้าโรงอาหาร/ตลาดนัดกรม
อนามัย 

- มาตรการประสานความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตนถูก
สุขลักษณะด้านสุขาภิบาล อาหารที่ดี 
- มาตรการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
- มาตรการพัฒนาศักยภาพประกอบการ 

  
 

30 พ.ค.65 

  
 

1 คร้ัง 

  
 

1 คร้ัง  

✓ ดำเนินการแล้ว 
✓ เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 

2. จัดให้มีการทำความสะอาด  
(Big Cleaning Day) 

- มาตรการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัดน่าซ้ือ 

  
ก.ค. 65 

ทุกวันศุกร์
ของสัปดาห์ 

  
1 คร้ัง 

  
1 คร้ัง 

✓ ดำเนินการแล้ว 
✓ เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 
  

3. ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ประเมินการพัฒนาและยกระดับ 
"ตลาดนัด น่าซ้ือ" 

- มาตรการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัดน่าซ้ือ 

  
8 ก.ค.65 

  
1 คร้ัง 

  
1 คร้ัง 

✓ ดำเนินการแล้ว 
✓ เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 
  

4. ประเมินการพัฒนาและยกระดับ 
"ตลาดนัด น่าซ้ือ" 

- มาตรการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคี เครือข่ายร่วมดำเนินการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัดน่าซ้ือ 

  
19 ก.ค.65 

  
1 คร้ัง 

  
1 คร้ัง 

✓ ดำเนินการแล้ว 
✓ เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

5. ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ล า ด นั ด
ล งท ะ เบี ยน  Thai save Thai / 
ฉีดวัคซีน 100% 

- มาตรการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัดน่าซ้ือ 

  
28 มิ.ย.65 

  
ร้อยละ 

ได้รับฉีด
วัคซีน
100%  

✓ ดำเนินการแล้ว 
✓ เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

6. จัดประกวดสุขลักษณะท่ีดี
ภายในตลาดนัดกรมอนามัย 

- มาตรการสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการพัฒนา
ยกระดับตลาดนัดน่าซ้ือ 

18 - 22
ก.ค. 65 

1 คร้ัง ใช้ผล
จาก
แผน
ดำเนินก
าร 
DOC 

✓ ดำเนินการแล้ว 
✓ เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=95873&reload
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5. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ผลการตรวจประเมินการพัฒนาและยกระดับ “ตลาดนัด น่าซื้อ” ผ่านเกณฑ์         
ในระดับพ้ืนฐาน รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 

  
  

 

 

 

 

 ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0901.04/2101 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ได้ขอ
ความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ตรวจประเมินผู้ประกอบการร้านค้าตลาดนัดกรมอนามัย ตรวจประเมินตลาดนัดของ
กรมอนามัย ตามหลักเกณฑ์การพัฒนาและยกระดับตลาดนัด น่าซื้อ และดำเนินการจัดประกวดสุขลักษณะที่ดี
ภายในตลาดนัด กรมอนามัย และได้ดำเนินการตรวจประเมินไปเมื่อวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 โดยผล
การประเมิน รวมทั้งตลาดนัด ดังนี้ 

ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน 

  

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีทะเบียนผู้ขายของในตลาด โดยระบุประเภทสินค้าที่จำหน่าย √   

2. กรณีท่ีมีโครงสร้างเฉพาะเสาและหลังคา โครงสร้างคลุม ผ้าใบ 
เต็นท์ 

√   

ร่มหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันต้องอยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง √   

3. บริเวณสำหรับขายของประเภทอาหารสด ต้องจัดให้เป็นสัดส่วน √   

โดยเฉพาะ โดยมีลักษณะเป็นพ้ืนเรียบ แข็งแรง ไม่ลื่น ไม่มีน้ำขัง √   

4. จัดให้มีการป้องกันไม่ให้น้ำหรือของเหลวจากแผงจำหน่ายอาหาร 

ประเภทเนื้อสัตว์ชำแหละไหลลงสู่พ้ืนตลาด 

√   

5. แผงจำหน่ายอาหารทำด้วยวัสดุถาวร เรียบ ทำความสะอาดง่าย 

สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 60 ซม. และอาจเป็นแบบพับเก็บได้ 

√   

6. อาหารปรุงสำเร็จต้องมีการปกปิด √   

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ผ่านเกณฑ์ 

(ข้อ) 

6 7 8 9 10 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 
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7. ผู้ขายของและผู้ช่วยขายของ สินค้าประเภทอาหาร ต้องสวมผ้ากัน
เปื้อนและหมวกหรือเน็ทคลุมผม และปฏิบัติตามหลักสุขอนามัย ส่วน
บุคคล และในกรณีที่มีการปรุงประกอบอาหาร ต้องปฏิบัติให้ ถูกต้อง
ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

√   

8. มีที่เก็บรวบรวม หรือที่รองรับมูลฝอยอย่างเพียงพอและถูก  
สุขลักษณะ 

√   

9. มีการทำความสะอาดตลาดเป็นประจำทุกวันที่เปิดทำการ √   

10. แผงจำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์การตรวจสอบสารปนเปื้อน 4 
ชนิดได้แก่ ฟอร์มาลิน, สารกันรา, สารบอแรกซ,์ สารฟอกขาว 

√   

สรุป Outcome ผลการตรวจประเมินการพัฒนาและยกระดับ ตลาดนัด น่าซื้อ ผ่านเกณฑ์ในระดับพ้ืนฐาน ผ่าน 
10 ข้อ ร้อยละของการผ่าน 100 ดังนั้นรอบ 5 เดือนหลังผลลัพธ์ตัวชี้วัดตรงตามเป้าหมายได้ 1 คะแนนเต็ม  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=95876&reload= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207668&id=95876&reload
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ตัวช้ีวัดที่ 3.17 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามาตรการประหยัดพลังงาน 
     นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 3.17 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามาตรการประหยัดพลังงาน ดังนี้  
ระดับที่ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84713&reload=) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84712&reload=) 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84711&reload=) 
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (SH) เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84710&reload=) 

2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84709&reload=) 
ระดับ 3 Management and Governance รายละเอียด ดังนี้ 
 - มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84708&reload=) 
 - การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 - มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84745&reload=) 
ระดับ 4 Output ผลผลิต รายละเอียด ดังนี้  
 มีการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด 

รูปที่ 1: แผนปฏิบัติการดำเนินงานการบริหารจัดการด้านพลังงาน (Energy) สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84713&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84712&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84711&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84710&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84709&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84708&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84745&reload=
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการครบตามกำหนด
มาตรการการปฏิบัติงาน (SOP) ที่หน่วยงานกำหนดไว้และแผนปฏิบัติการดำเนินงานการบริหารจัดการด้านพลังงาน 
(Energy) ของหน่วยงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 4 การขับเคลื่อน มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น หนังสือแจ้งเวียน ป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย โซเชียลมีเดีย (Website ของหน่วยงาน/ Group 
Line/ Facebook) ดังรูป (รูปที่ 2 – 5) โดยจะมีการสรุปข้อมูลการขับเคลื่อนในแต่ละเดือนเพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุม
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการกรม (ประชุมประจำเดือน) รวมถึง
ข้อมูลการใช้พลังงานด้วยเช่นกัน 

รูปที่ 2: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่าน Website ของหน่วยงาน 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565) 

รูปที่ 3: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่านหนังสือแจ้งเวียน 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84745&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84708&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84708&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565
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รูปที่ 4: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่าน Group Line 
 

รูปที่ 5: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่าน Group Line 
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2. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 5 ติดตามการดำเนินงาน ผ่านบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานและค่าดัชนีการใช้
พลังงานลงในระบบ www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวง
พลังงานเป็นประจำทุกวันที่ 5 ของเดือน ดังรูป (รูปที่ 6) 

รูปที่ 6: การติดตามงานในระบบ www.e-report.energy.go.th 
 

กลุ่มอาคารและสถานที่ สำนักงานเลขานุการกรม ได้สรุปข้อมูลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนัก
เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประชุมประจำเดือน) และรายงานการใช้พลังงานของกรมในการ
ประชุมระดับกรมต่อไป อีกท้ัง นำสรุปรายงานการประชุมฯ ขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป ดังรูป (รูปที่ 8-11 ) 

รูปที่ 7: ตัวช้ีวัดตามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการ 
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- รายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 6/2565 ผลงานเดือนมีนาคม 2565 ดังรูป (รูปที่ 8)  
 
 
 
 

รูปที่ 8: รายงานการประชุมฯ ครัง้ที่ 6/2565  
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/d
ownload/?did=207373&id=91402&reload=) 

 
 
 
 
 

- รายงานการประชุมฯ ครั้งที ่7/2565 ผลงานเดือนเมษายน 2565 ดังรูป (รูปที่ 9)  
 
 
 

รูปที่ 9: รายงานการประชุมฯ ครัง้ที่ 7/2565 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่า

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi25
65/download/?did=207373&id=93220&

reload=)  
 
 
 
 
 

 
- รายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 8/2565 ผลงานเดือนพฤษภาคม 2565 ดังรูป (รูปที่ 10)  

 
 
 
 
รูปที่ 10: รายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 8/2565 

รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่า
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/

?did=207373&id=94291&reload=)  
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=91402&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=91402&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=91402&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=93220&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=93220&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=93220&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=93220&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=94291&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=94291&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=94291&reload=
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- รายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 9/2565 ผลงานเดือนมิถุนายน 2565 ดังรูป (รูปที่ 11)  
 
 
 
 

รูปที่ 11: รายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 9/2565 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่า

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/downloa
d/?did=207373&id=95158&reload=)  
 
 
 
 

- รายงานการใช้พลังงานของกรมในการประชุมระดับกรม หลังจากสรุปข้อมูลและส่งข้อมูลให้กองแผนงาน
แล้ว จึงได้นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการ
กรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประชุมประจำเดือน) ดังรูป (รูปที่ 12) 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 12: นำไฟล์นำเสนอข้อมลูพลังงาน (ประจำเดือน) ส่งกองแผนงานผ่านทางอีเมล์กรมอนามัย 
 
3. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 6 ถอดบทเรียน/สรุปผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน  โดยกลุ่ม-

อาคารและสถานที่ ได้นำเสนอผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของกรมในแต่ละเดือนต่อที่ประชุมข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการกรม (ประชุมประจำเดือน) และได้สรุปข้อมูล
ออกมาในรูปแบบรายงานการประชุมฯ และนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป ดังรายงานการประชุมฯ ที่
กล่าวมาข้างต้น 

4. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 7 ผลการจัดการด้านพลังงานผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนด แบ่งออกเป็น  
2 ส่วน คือ ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและค่าปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=95158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=95158&reload=
https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=95158&reload=
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 4.1 ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ได้ตั้งค่าเป้าหมายการลดปริมาณการใช้พลังงานที่ร้อยละ 20 
(เส้นขีดสีเขียว) จากแผนภูมิที่ 1 (ด้านล่าง) พบว่า ในแต่ละเดือนปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยกว่าร้อยละ 20 ถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้นค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเดือนสิงหาคม เนื่องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบ e-report จึงไม่สามารถสรุปข้อมูลดังกล่าวได้  

 
แผนภูมิที่ 1: ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

 
 4.2 ค่าปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ได้ตั้งค่าเป้าหมายการลดปริมาณการใช้พลังงานที่ร้อยละ 20 

(เส้นขีดสีเขียว) จากแผนภูมิที่ 2 (ด้านล่าง) พบว่า ในแต่ละเดือนปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยกว่าร้อยละ 20 ถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้นค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเดือนสิงหาคม เนื่องจากยังไม่สิ้นสุด
ระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบ e-report จึงไม่สามารถสรุปข้อมูลดังกล่าวได้ เช่นเดียวกับข้อ 4.1   

 
แผนภูมิที่ 2: ค่าปริมาณการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง 
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จากการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.17 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน จึงสรุป 
ได้ว่า สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่ 1 – 4 ครบถ้วนเรียบร้อย  
พร้อมทั้ง ได้ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=96290&reload=) 

 
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
 - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 
 - ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลง 

 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  
จากแผนภูมิที่ 1 (ด้านล่าง) พบว่า ในแต่ละเดือนปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยกว่าร้อยละ 20 (เส้นขีด 

สีเขียว) ถือว่าผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้นค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเดือนสิงหาคม เนื่องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบ e-report จึงไม่สามารถสรุปข้อมูลดังกล่าวได้ 

 

 
แผนภูมิที่ 1: ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  

 
 
 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=96290&reload=
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ตารางที่ 1-2: ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

 
ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
จากแผนภูมิที่ 2 (ด้านล่าง) พบว่า ในแต่ละเดือนปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงน้อยกว่าร้อยละ 20 (เส้นขีด 

สีเขียว) ถือว่าผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้นค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเดือนสิงหาคม เนื่องจากยังไม่
สิ้นสุดระยะเวลาการบันทึกข้อมูลในระบบ e-report จึงไม่สามารถสรุปข้อมูลดังกล่าวได้ 

 

 
แผนภูมิที่ 2: ค่าปริมาณการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง  
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ตารางที่ 3-4: ปริมาณการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง 

 
สรุปผล 
จากข้อมูลแผนภูมิที่ 1 – 2 และตารางที่ 1-4 ของค่าปริมาณการใช้ไฟฟ้าและปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิง สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
- ค่าปริมาณการใช้ไฟฟ้า (ก.ย. 2564 - ก.ค. 2565) ลดลง คิดเป็นร้อยละ 34.20 
- ค่าปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ก.ย. 2564 - ก.ค. 2565) ลดลง คิดเป็นร้อยละ 87.26 
 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง : ได้ 0.5 คะแนน 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 16 17 18 19 20 

 
ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลง : ได้ 0.5 คะแนน  
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 40 45 50 55 60 

 
รวมคะแนนทั้งสิ้น : ได้ 1 คะแนน 

จากการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.17 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน จึงสรุป 
ได้ว่า สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่ 1 – 5 ครบถ้วนเรียบร้อย  
พร้อมทั้ง ได้ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=96297&reload=) 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=96297&reload=
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ตัวช้ีวัดที่ 3.18 รอ้ยละของการรับรู้การสื่อสารภายในกรมอนามัย 
     นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 3.18 ร้อยละของการรับรู้   
การสื่อสารภายในกรมอนามัย ดังนี้ 
     ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 3.18 ร้อยละของการรับรู้การสื่อสารภายในกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ Gap/CTLe ดูเพ่ิมเติมที่ https://rb.gy/ajwknd 
2. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ดูเพ่ิมเติมที่ https://rb.gy/zshpli 
3. วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดูเพ่ิมเติมที่ https://rb.gy/yznvw3 
4. ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB ดูเพ่ิมเติมที ่https://rb.gy/gvpuw5 
5. ดำเนินงานตามแผนการสื่อสารภายในกรมอนามัย ดูเพ่ิมเติมที่ https://rb.gy/nfsg2e 
6. วิเคราะห์แบบสอบถามการเปิดรับสื่อ ครั้งที่ 2 ดูเพ่ิมเติมที ่https://rb.gy/yznvw3 
7. จัดทำช่องทางสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่าน LINE OA : AnamaiNewPR โดยมีสมาชิกจำนวน 16 หน่วยงาน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ค.65)  
    - แจ้งเวียนหนังสือ ที่ สธ 0901.02/ว 2173 ลว. 20 ก.ค.65 เรื่อง ขอแจ้งช่องทางการส่งข้อมูลข่าวสาร  
      หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร   
      ภายในกรมอนามัย 
    - ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 934/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการสื่อสารภายในองค์กรกรมอนามัย  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://rb.gy/ajwknd
https://rb.gy/zshpli
https://rb.gy/yznvw3
https://rb.gy/gvpuw5
https://rb.gy/nfsg2e
https://rb.gy/yznvw3
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8. จัดทำตารางจัดรายการเสียงตามสายกรมอนามัย ประจำทุกเดือน 

 
9. ออกแบบ Cover page Website & Facebook สำนักงานเลขานุการกรม เนื่องในโอกาส 28 กรกฎาคม 2565 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

 
 
10. การตั้งชื่อแฟนเพจ Facebook ใหม่  
จากชื่อเดิม : สื่อสารประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย ดูเพ่ิมเติมที่ https://bit.ly/3PIFtgJ 
     โดยบุคลากรในสำนักงานเลขานุการกรม ร่วมกันพิจารณาการตั้งชื่อแฟนเพจ Facebook ใหม ่ซ่ึงได้ข้อสรุป  
เป้นชื่อ “ข่าวสารรอบรั้วกรมอนามัย” 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3PIFtgJ
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบ   
          -  ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
           -  ไม่มี – 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
       1. ขอต้อนรับ นักประชาสัมพันธ์คนใหม่ของสำนักงานเลขานุการกรม นายศุภกิศ ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงานที่กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
    2. เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม ร่วมกิจกรรม Happybirthday  คนเกิดเดือนกรกฎาคม  2565 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  
 
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

         นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการ  

 


