
ตัวช้ีวัดที่ 3.17 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ระดับ 4 Output ผลผลิต 
มีการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด  

 
ระดับที่ 1 Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ทีน่ำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84713&reload=) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84712&reload=) 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84711&reload=) 
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention การกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (SH) เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84710&reload=) 

2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84709&reload=) 
ระดับ 3 Management and Governance รายละเอียด ดังนี้ 
 - มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84708&reload=) 
 - การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 - มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207373&id=84745&reload=) 
ระดับ 4 Output ผลผลิต รายละเอียด ดังนี้  
 มีการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด 

รูปที่ 1: แผนปฏิบัติการดำเนินงานการบริหารจัดการด้านพลังงาน (Energy) สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการครบตามกำหนด
มาตรการการปฏิบัติงาน (SOP) ที่หน่วยงานกำหนดไว้และแผนปฏิบัติการดำเนินงานการบริหารจัดการด้านพลังงาน 
(Energy) ของหน่วยงานในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 4 การขับเคลื่อน มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น หนังสือแจ้งเวียน ป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย โซเชียลมีเดีย (Website ของหน่วยงาน/ Group Line/ 
Facebook) ดังรูป (รูปที่ 2 – 5) โดยจะมีการสรุปข้อมูลการขับเคลื่อนในแต่ละเดือนเพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการกรม (ประชุมประจำเดือน) รวมถึงข้อมูลการใช้
พลังงานด้วยเช่นกัน 

รูปที่ 2: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่าน Website ของหน่วยงาน 
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565) 

รูปท่ี 3: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่านหนังสือแจ้งเวียน 
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รูปที่ 4: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่าน Group Line 
 

รูปท่ี 5: ประชาสัมพันธ์การใช้พลังงานผ่าน Group Line 
 



2. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 5 ติดตามการดำเนินงาน ผ่านบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานและค่าดัชนีการใช้
พลังงานลงในระบบ www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน 
เป็นประจำทุกวันที่ 5 ของเดือน ดังรูป (รูปที่ 6) 

รูปที ่6: การติดตามงานในระบบ www.e-report.energy.go.th 
 

กลุ่มอาคารและสถานที่ สำนักงานเลขานุการกรม ไดส้รุปข้อมูลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประชุมประจำเดือน) และรายงานการใช้พลังงานของกรมในการประชุมระดับกรม
ต่อไป อีกทั้ง นำสรุปรายงานการประชุมฯ ขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ดังรูป (รูปที่ 8-11 ) 

รูปที่ 7: ตัวช้ีวัดตามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการ 
 
 



- รายงานการประชุมฯ ครั้งที ่6/2565 ผลงานเดือนมีนาคม 2565 ดังรูป (รูปที่ 8)  
 
 
 
 

รูปที ่8: รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 6/2565  
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่าง 

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/down
load/?did=207373&id=91402&reload=) 

 
 
 
 

 
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที ่7/2565 ผลงานเดือนเมษายน 2565 ดังรูป (รูปที่ 9)  

 
 
 

รูปที ่9: รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 7/2565 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่า

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/
download/?did=207373&id=93220&reload=)  

 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุมฯ ครั้งที ่8/2565 ผลงานเดือนพฤษภาคม 2565 ดังรูป (รูปที่ 10)  
 
 
 
 

รูปที ่10: รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 8/2565 
รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่า

(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did
=207373&id=94291&reload=)  
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- รายงานการประชุมฯ ครั้งที ่9/2565 ผลงานเดือนมิถุนายน 2565 ดังรูป (รูปที่ 11)  
 
 
 
 
รูปที ่11: รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 9/2565 

รายละเอียดตามลิงค์ด้านล่า
(https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?

did=207373&id=95158&reload=)  
 
 
 
 

- รายงานการใช้พลังงานของกรมในการประชุมระดับกรม หลังจากสรุปข้อมูลและส่งข้อมูลให้กองแผนงานแล้ว 
จึงได้นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประชุมประจำเดือน) ดังรูป (รูปที่ 12) 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่12: นำไฟล์นำเสนอข้อมูลพลังงาน (ประจำเดือน) ส่งกองแผนงานผ่านทางอีเมล์กรมอนามัย 
 
3. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 6 ถอดบทเรียน/สรุปผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน โดยกลุ่ม-

อาคารและสถานที่ ได้นำเสนอผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของกรมในแต่ละเดือนต่อที่ประชุมข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ สำนักเลขานุการกรม (ประชุมประจำเดือน) และได้สรุปข้อมูล
ออกมาในรูปแบบรายงานการประชุมฯ และนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป ดังรายงานการประชุมฯ ที่กล่าว
มาข้างต้น 

4. กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 7 ผลการจัดการด้านพลังงานผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนด แบ่งออกเป็น  
2 ส่วน คือ ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและค่าปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  
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 4.1 ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ได้ตั้งค่าเป้าหมายการลดปริมาณการใช้พลังงานที่ร้อยละ 20 
(เส้นขีดสีเขียว) จากแผนภูมิที่ 1 (ด้านล่าง) พบว่า ในแต่ละเดือนปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยกว่าร้อยละ 20 ถือว่า
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้นค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเดือนสิงหาคม เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดระยะเวลา
การบันทึกข้อมูลในระบบ e-report จึงไม่สามารถสรุปข้อมูลดังกล่าวได้  

 
แผนภูมิที่ 1: ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  

 
 4.2 ค่าปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ได้ตั้งค่าเป้าหมายการลดปริมาณการใช้พลังงานที่ร้อยละ 20 

(เส้นขีดสีเขียว) จากแผนภูมิที่ 2 (ด้านล่าง) พบว่า ในแต่ละเดือนปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยกว่าร้อยละ 20 ถือว่า
ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ยกเว้นค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเดือนสิงหาคม เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดระยะเวลา
การบันทึกข้อมูลในระบบ e-report จึงไม่สามารถสรุปข้อมูลดังกล่าวได้ เช่นเดียวกับข้อ 4.1   

 
แผนภูมิที่ 2: ค่าปริมาณการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง 



จากการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.17 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน จึงสรุป 
ได้ว่า สำนักงานเลขานุการกรมได้ดำเนินการตาม Template ในระดับเกณฑ์คะแนนที่ 1 – 4 ครบถ้วนเรียบร้อย  
พร้อมทั้ง ได้ดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้ 4 คะแนน  

 

 

.................................................. 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
สิงหาคม 2565 

 
 

 
 


