
ตัวช้ีวัดท่ี 3.17 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ 2 Advocacy/ Intervention การกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมี

สวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงานตวัช้ีวัด 

2.1 ขอมูลการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับ PIRAB 

 

ขอมูลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

P – Partnership คือ การสราง พันธมิตร  

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการสื่อสารใหสอดคลองกับบริบทและเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การบริการ เกิดการสื่อสารไดอยางสะดวกรวดเร็วและทันเหตุการณ   

I – Investment คือ การลงทุน  

- คําสั่งการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานเลขานุการกรม  

- ชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ จํานวน 9 ชองทาง ดังนี้           

1) บันทึกขอความ เชน หนังสือเวียน ระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกส เปนตน          

2) เสียงตามสายกรมอนามัย         

3) Facebook : สื่อสารประชาสัมพันธ กรมอนามัย          

4) เว็บไซตสํานักงานเลขานุการกรม https://oots.anamai.moph.go.th         

5) บอรดประชาสัมพันธ ภายในบริเวณอาคารตึกกรมอนามัย         

6) โทรศัพทหมายเลข 0 2590 4835 – 7         

7) อีเมล      

8) ระบบ e-report.energy.go.th 

9) Application Line Group: ประหยัดพลังงานกรม      

R – Regulation คือ การกํากับควบคุม  

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตวัชี้วัด 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)    

A – Advocacy คือ การช้ีนํา การส่ือสาร  

- การสื่อสารประชาสัมพันธ สรางการรับรูรวมกันผานชองทางตาง ๆ   

- แบบสํารวจความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการเก่ียวกับการประหยัด

พลังงานไฟฟา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย โดยใช แบบสอบถาม 

ทาง Google Form ผานลิงค https://forms.gle/yGjzkX4cxeb8d41J6 

 

 



B – Build Capacity คือ การพัฒนา ศักยภาพผูรับบริการ  

- สนับสนุนองคความรูใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจ และสามารถ ถายทอดใหกับบุคลากรในองคกรได             

- ผลักดันใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู/นวัตกรรม เพ่ือใหเกิดเปนขอมูล ท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนา

ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และการบรรลุเปาหมายของหนวยงานในดานการสื่อสาร  
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