
ผลการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรม 
Healthy Workplace Happy for life ระดับดีเยี่ยม 

 
ระดับคะแนนดีเยี ่ยมเกณฑ์มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต สำนักงานเลขานุการกรม ได้คะแนน ระดับการ

ประเมิน ดีเยี่ยม ผลการประเมิน 0.80 จากคะแนนเต็ม 1.00 คะแนน ซึ่งสำนักงานเลขานุการกรม ได้วิเคราะห์
ผลคะแนนที่ได้รับยังขาดผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงประสิทธิผลของการดำเนินงานและ
มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยทางสำนักงานเลขานุการกรมได้มีการประเมินผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการ
ดำเนินกิจกรรมแค่ 1 กิจกรรม และมีความสับสนในเรื่องของเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.2 (KPI Template) 
กับเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู ่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกัน ส่งผลให้หน่วยงานผู้ดำเนินการตัวชี้วัด
ปฏิบัติงานคลาดเคลื่อนจากเกณฑ์ดังกล่าว ส่งผลให้สำนักงานเลขานุการกรมไม่ได้รับคะแนนเต็ม 1.00 คะแนน 

แนวทางการแก้ไขในการดำเนินกิจกรรม Healthy Workplace Happy for Life ระดับดีเยี่ยม 
1. สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำหนังสืออุทธรณ์คะแนนการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy Workplace Happy for Life) รอบ 5 เดือนหลัง 
2. ปรึกษาหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.2 เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
3. ศึกษารายละเอียดของตัวช ี ้ว ัด 2.2 ให้เกิดความรอบคอบในการปฏิบัติตามเกณฑ์ Healthy 

Workplace Happy for Life ระดับดีเยี่ยม ในครั้งต่อไป 
 

ผลคะแนนประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ระดับดีเยี่ยม) 
สำนักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 


