
ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดการดำเนินงาน  
สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน  

ของสำนักงานเลขานุการกรม 
 
ข้อมูลทั่วไป 

จากการตอบแบบประเมินควความพึงพอใจต่อกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรสร้างสุข สำนักงาน
เลขานุการกรม มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 36 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 เพศชายจำนวน 14 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 39 และเพศหญิงจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 61 อายุ 20-30 ปี  จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22 
อายุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 33 อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 20 
 

     

  

บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม มีสถานภาพโสด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 56 และสถานภาพสมรส 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 44 
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 ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน  22 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.11 ระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 

 

 

 ตำแหน่งผู้บริหาร/ข้าราชการประเภทอำนวยการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ตำแหน่งข้าราชการ
ประเภทวิชาการ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป จำนวน 8 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 22 ตำแหน่งพนักงานราชการ 14 คน คิดเป็นร้อยละ 39 และตำแห น่งลูกจ้างประจำ           
จำนวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 25 

 
 



2. ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการดำเนินงาน 
 จากผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวม 
เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความพึงพอใจในการเข้าน่วมกิจกรรม มีผลดังต่อไปนี้ 
 

 

กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย ปานกลาง มาก 
1. จัดทำประกาศนโยบายลงนาม 
โดยผู้มีอำนาจสูงสุดของหน่วยงาน 

 8 
(22.22%) 

28 
(77.78%) 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตามนโยบาย
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

 3 
(8.33%) 

33 
(91.67%) 

3. จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม Healthy 
Workplace happy for Life 

 10 
(27.77%) 

26 
(72.23) 

4. จัดกจิกรรม Big Cleaning Day ด้วยกนัภายใน
หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ 5 ส 

2 
(5.55%) 

4 
(11.11%) 

30 
(83.33%) 

5. คณะทำงานตรวจประเมินพ้ืนที่ของแต่ละกลุ่ม/
งาน ตามแบบประเมินคนเอง 5 ส และแบบ
ประเมินตนเอง HWP 

8 
(22.22%) 

11 
(30.55%) 

17 
(47.22%) 

6. ตรวจสุขภาพประจำปี 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
(มีนาคม 2565) 

  36 
(100%) 

7. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย สัปดาห์ละ 
5 วัน วันละ 15 นาท ี

  36 
(100%) 

8. กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา  1 
(2.77%) 

35 
(97.33%) 

9. กิจกรรมนันทนาการต่างๆ เช่น การจัดงานปี
ใหม่ จัดงานวันเกิดของเจ้าหน้าที่ 

  36 
(100%) 

10. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง วิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ประจำปี 2565 
จำนวน 2 ครั้ง 

 6 
(16.66%) 

30 
(83.34%) 

11. กิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก  6 
(16.66%) 

10 
(27.77%) 

20 
(55.55%) 

 
 
 



12. ส่งเสริมกิจกรรมภาวะโภชนาการ เช่น การจัด
อาหารกลางวันและอาหารว่าง (Healthy Break)  

 2 
(5.55%) 

34 
(94.44%) 

13. กิจกรรมตรวจคัดกรองเชื่อไวรัสโควิด-19    
โดยตรวจคัดกรอง ATK เจ้าหน้าที่ สล. ทุกคน 
ก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

 3 
(8.33%) 

33 
(91.67%) 

14. กิจกรรมวัดอุณภูมิเจ้าหน้าที่สำนักงาน
เลขานุการกรม 

  36 
(100%) 

 


