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1 วิเคราะห์ปัญหา Healthy Workplace ของหน่วยงาน

2 ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนฯ

3 ด าเนินการตามแผน

3.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม Healthy Workplace ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์, App. Line

3.2 จัดกิจกรรม Big Cleanning Day ของหน่วยงาน

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

3.4 ออกก าลังกาย/ทดสอบสรรถภาพร่างกาย/ยืดเหยียด

3.5 กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ/สัปดาห์ละ 1 คร้ัง

3.6 ตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน

3.7 ตรวจหาค่า BMI ของบุคลากรในหน่วยงาน

3.8 รับประทานอาหารร่วมกัน (ไม่สามารถท าได้เน่ืองจากสถานการณ์โควิด)

3.9 การจัดการขยะของหน่วยงาน (ขยะเศษอาหาร)  (ไม่สามารถท าไดเน่ืองจากสถานการณ์โควิด)

4 ประชาสัมพันธ์บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม

4.1 จัดท า One Page เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (Big Cleanning Day)

4.2 ประกาศเสียงตามสายประชาสัมพันธ์

5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม Healthy Workplace 

5.1 จัดหาอาหารและอาหารว่างในการประชุม สล. โดยมีการค านวนแคลอร่ีและท าป้ายแจ้งผู้เข้าร่วมประชุมทราบ

5.2 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโภชนาการอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (Healthy Break) จ านวน 1 คร้ัง

5.3 สร้างความรู้ความเข้าใจในเวทีประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขานุการกรม

6 บันทึก รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล และผลการด าเนินงาน

7 สรุปผลการด าเนินงาน

8 รายงานผู้บริหารหน่วยงาน

                                                                                       

 แผนปฏิบัติงานการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ส านักงานเลขานุการกรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง รอบ 5 เดือนหลัง)

ล าดับ ข้ันตอน / กระบวนการ
ระยะเวลา




