
หลักการ/เหตุผลที่กำหนดประเด็นความรู้ 
 
 

1) ชื่อประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
1.1 แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาสถานที่ทำงานน่า

อยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
1.2 การวิเคราะห์ค่าดัชนีมวลกายและผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการจากการตรวจสุขภาพ 

ประจำปี 
2) หลักการ/เหตุผลที่กำหนดประเด็นความรู้ (ถึงกลุ่มเป้าหมาย ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และ ผู้รับบริการประเภทอ่ืนๆ) 
 
 

ประเด็นความรู้ หลักการ/เหตุผล กลุ่มเป้าหมาย 
1) แนวทางปฏิบัติที่ดีในการ 
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สถานที่น่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ 
ความสุขของคนทำงาน 

เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับหน่วยงานในการ 
ยกระดับมาตรฐานสถานที่น่าอยู่น่าทำงานฯ 

คณะกรรมการพัฒนาสถานที่ 
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน       
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิต และบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

2) การวิเคราะห์ค่าดัชนีมวล กาย
และผลการตรวจทาง 
ห้องปฏิบัติการจากการตรวจ 
สุขภาพประจำปี 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินตนเองถึง   
ความเสี่ยงของการเป็นโรคติดต่อเรื้อรังและ 
นำไปสู่การวางแผนในการสร้างเสริมสุขภาพ 
ตนเอง 

บุคลากรในหน่วยงาน 

3) จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
โภชนาการอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (Healthy Break) 

เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดประชุม
ประจำหน่วยงานเกี่ยวกับอาหารโภชนาการที่
ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในการจัดอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม โดยเชิญวิทยากรจากสำนัก
โภชนาการ 

บุคลากรในหน่วยงาน 

4) ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน 

ดำเนินการชี้แจงแนวทางการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน 

 


