
การวิเคราะหมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 

มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขเจาหนาท่ีภายในสํานักงาน  

(Healthy Workplace Happy for Life) โดยใชกลยุทธ PIRAB 

 

เปาหมาย (Goal)   

สํานักงานเลขานุการกรม กําหนดนโยบายใหเจาหนาท่ีมีการพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางานภายในหนวยงาน (Healthy Workplace Happy for Life)    

และมีการดําเนินเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกรมอนามัย   

 

ตัวช้ีวัด (KPI)  

ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสราง

คุณภาพชีวิต  

 
Partnership 

สํานักงานเลขานุการกรม เห็นความสํา คัญของการสง เสริมสุขภาพแบบยั่ งยืนของเจาหนา ท่ี               

ภายในหนวยงาน จึงไดดําเนินการกําหนดนโยบายเก่ียวกับเรื่องสุขภาพในการปฏิบัติงานเปนประเด็นสําคัญ                   

จึงมีการใหความรูโดยจัดกิจกรรมออกกําลังกายเปนประจําทุกวัน และจัดกิจกรรมใหความรูดานการสงเสริม

สุขภาพแก เจาหนา ท่ีสํานักงานเลขานุการกรม โดยจัดหาขอมูลความรู เ ก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ              

ขอมูลความเคลื่อนไหวเก่ียวกับสถานการณโรคระบาด (โรคไวรัสโคโรนา - 19) ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย                

มีการจัดตารางเวรการออกกําลังกายเปนประจําทุกสัปดาห  

 

Investment 

ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๔ เก่ียวกับการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ๔ ดาน ดานท่ี ๑ นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม               

มีมาตรการมุงเนนการสรางนวัตกรรมและการบรรลุพันธกิจรวมท้ังการปฏิบัติงานใหมีความปลอดภัย               

และถูกสุขลักษณะ และมีการพัฒนาสภาพแวดลอมการทํางานตามมาตรฐาน (Healthy Workplace Happy       

for Life) 
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 สํานักงานเลขานุการกรม ตอบรับนโยบายดังกลาวดวยการจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุกรม ท่ี ๓๑/๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานตามนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Happy Workplace Happy for Life) ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบดวย ๑. คณะทํางาน

อํานวยการ ๒. คณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อนตามเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life)  ๓. คณะทํางานดานประชาสัมพันธและ

บันทึกภาพ ๔. คณะทํางานตรวจประเมินพ้ืนท่ีซ่ึงมีหนาท่ีและอํานาจกําหนดแผนและกิจกรรมโครงการพัฒนา   

กรมอนามัยตามเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา” ตรวจสอบ 

กํากับ ติดตาม กิจกรรมการดําเนินงาน จัดรณรงคใหมีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส (Big Cleaning Day) และสรุปผล

การตรวจประเมินการพัฒนาตามเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี              

มีชีวิตชีวา” 

 คณะทํางานตามนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู  นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข               

ของคนทํางาน (Happy Workplace Happy for Life) ศึกษาขอมูลการดําเนินงานจากเกณฑการประเมินของ       

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม เก่ียวกับเกณฑการประเมิน ๕ ส และเกณฑการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 

“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก 

สวนท่ี ๑ : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน  

สวนท่ี ๒ : เกณฑ ๕ ส “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 

 

Regulations&Law 

 สํานักงานเลขานุกรมไดจัดทําคําสั่งสํานักงานเลขานุกรม ท่ี ๓๑/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน           
ตามนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Happy 
Workplace Happy for Life) ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และประกาศนโยบายของเลขานุการกรมเก่ียวกับ
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Happy Workplace Happy 
for Life) 
 ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและคณะตรวจประเมินพ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดแนวทางและ

แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนตามนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน รวมท้ังประชุมคณะตรวจประเมินพ้ืนท่ีเพ่ือรวมกันพิจารณาเกณฑการประเมินสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัยสิ่งแวดลอมดีมีชีวิตชีวาสมดุลชีวิต ” (Healthy Workplace Happy 

for Life) ประกอบดวย ๑) การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๕ ขอ ๒) 

“เกณฑสะอาด”ประกอบดวย ๑๑ ขอ ๓) “เกณฑปลอดภัย” ประกอบดวย ๑๒ ขอ ๔) “เกณฑสิ่งแวดลอมดี” 

ประกอบดวย ๙ ขอ และ ๕) “เกณฑมีชีวิตชีวา และ “สมดุลชีวิต” ประกอบดวย ๕ ขอ และหาแนวทาง            

การดําเนินงานปรับปรุง/แกไข/เพ่ิมเติม ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ ท่ีกําหนด ท้ังนี้ไดประสานงานกับ 
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คณะทํางานดําเนินการขับเคลื่อนฯ เพ่ือใหเรงดําเนินการตามเกณฑการประเมินฯ ท่ีกําหนด ณ หองประชุม

สํานักงานเลขานุการกรม และ“เกณฑมีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดวย ๙ ขอ 

ประกอบดวย  

๑. กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย 

๒. กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ  

๓. กิจกรรมนันทนาการ           

๔. กิจกรรมดูแลสุขภาพชองปาก  

๕.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต  

๖. กิจกรรมสงเสริมปองกันภาวะโลหิตจาง           

๗. การประเมินภาวะโภชนาการ  

๘.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรางกาย                  

๙. กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

Advocacy 

 สํานักงานเลขานุการกรม รับนโยบายการประกาศของกรมอนามัย โดยทานอธิบดีกรมอนามัย     

(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) มอบหมายใหทุกหนวยงานในสังกัด ดําเนินการใหทุกหนวยงาน         

ของกรมอนามัยพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขเจาหนาท่ีภายใน

สํานักงาน (Healthy Workplace Happy for Life)  และเลขานุการกรมรับนโยบายจากผูบริหารถายทอด        

ชี้แจงใหกับบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบผานการประชุมสํานักงานเลขานุการกรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔        วันท่ี 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑       กรม

อนามัย 

 สํานักงานเลขานุการกรมไดดําเนินการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขตามแผนกิจกรรม

นโยบาย  (Healthy Workplace Happy for Life) ด ว ยการจั ด ทํ า  Big Cleaning Day ภ าย ในหน วย ง าน               

ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๓๐ น. เปนตนไป 
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Bulid Capacity  

 สํานักงานเลขานุการกรมไดติดประกาศนโยบายของกรมอนามัยเก่ียวกับพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       

นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขเจาหนาท่ีภายในสํานักงาน (Healthy Workplace Happy         

for Life)  และติดโปสเตอรประชาสัมพันธเก่ียวกับความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ณ บริเวณดานหนาสํานักงาน

เลขานุการกรม รวมท้ังประชาสัมพันธผานทางแอพพลิเคชันไลนกลุม สล.#TeamP’Pang , Facebook : สื่อสาร

ประชาสัมพันธ กรมอนามัย และประกาศผานเสียงตามสายขางหองประชุมกําธร สุวรรณกิจ เพ่ือกระตุน             

ใหเจาหนาท่ีภายในกรมอนามัยรับทราบเก่ียวกับนโยบายดังกลาว 

 

  

 

 

 


