
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

ระดับคะแนนที่ 4 Output ผลผลิต 

4.1 ร้อยละของจำนวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กำหนด 
 

แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1) รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ครบตามกำหนดจำนวนมาตรการที่หน่วยงานกำหนดไว้         
ในแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน ในระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการตามแผน – ผล การขับเคลื่อนการควบคุมภายในของสำนักงาน

เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้  
1. กิจกรรม ในข้อที่ 2 ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานเลขานุการกรม รอบ 6 เดือน 

(แบบติดตาม ปค.5 รอบ 6 เดือน) มีการดำเนินการตามแบบติดตาม ปค.5 รอบ 6 เดือน ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
รายละเอียดตามลิงค ์

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95826&reload= 

2. กิจกรรม ในข้อที่ 4 ความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงานในที่ประชุมสำนักงานเลขานุการกรม 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน การให้ความรู้ เรื่อง การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการ         
เสร็จเรียบร้อย (หน้า 23 - 24) รายละเอียดตามลิงค์ 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload= 

3. กิจกรรม ในข้อที่ 5 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) ภารกิจหลักของสำนักงาน
เลขานุการกรมและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) ภารกิจหลัก
ของสำนักงานเลขานุการกรมและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เรื่อง กระบวนงานการเงิน ด้านการตรวจใบสำคัญ
การเบิกจ่าย ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย รายละเอียดตามลิงค์ 
         https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=94956&reload= 

ทั้งนี้ ได้ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง ครบถ้วน และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ที่หน้าเว็บไซด์ สล. ทั้งใน Banner ระบบควบคุมภายในสำนักงาน
เลขานุการกรม และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1ฯ พร้อมทั้งดำเนินการนำหลักฐานขึ้นระบบ DOC     
เพ่ือตอบตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จฯ ทันตามกำหนดเรียบร้อยแล้ว   

 

         2) รายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคคลากร รอบ 5 เดือนหลัง 
    สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการจัดการให้ความรู้การควบคุมภายในสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน            

โดยเชิญผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวอรุณี มนประณีต ให้เกียรติมาให้ความรู้ เรื่อง การบริหารเงินโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องระเบียบ และการควบคุมภายใน แก่เจ้าหน้าที่สำนักงาน
เลขานุการกรม ในที่ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ ครั้งที่  9/2565           
เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 - 14.30 น. ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั ้น 1         
โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 45 คน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง     
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้ง ข้อกำหนดอ่ืน      
ของทางราชการ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย (หน้า 23 - 24) รายละเอียดตามลิงค์  

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95160&reload= 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/kpi2565/download/?did=207366&id=95826&reload=
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และที่คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ%20ตัวชี้วัดที่%202.1

