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ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
 
1.1 บทวิเคราะห์เพิ่มเติม การควบคุมภายใน ของส านักงานเลขานุการกรม รอบ 5 เดือนแรก 
    1) สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ (ข้อมูลเหมือนเดิมกับรอบ 
5 เดือนแรก/จัดท ำครั้งเดียวใช้ได้ตลอดปี)  

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำร เลขำนุกำรกรม ให้ควำมส ำคัญและ 
กำรปฏิบัติ ที่อยู่บนหลักควำมซื่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำนอย่ำงเคร่งครัด 
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม รับทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อตรง  และรักษำ
จรรยำบรรณตำม 1) ข้อบังคับของกรมอนำมัยว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร กรมอนำมัย พ.ศ.2563  
2) แนวทำงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และเลขำนุกำรกรม มีข้อก ำหนดที่เป็นลำยลักษณ์อักษร เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมซื่อตรงและรักษำจรรยำบรรณ มีกำรสื่ อสำรข้อก ำหนดและบทลงโทษข้ำงต้น 
ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนรับทรำบและลงลำยมือชื่อด้วย และมีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับ จริยธรรม จรรยำ และวินัยส ำหรับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กรมอนำมัย รวมทั้ง เลขำนุกำรกรมไม่เคยมีเรื่อง
กำรไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับควำมซื่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน มีควำมมุ่งมั่นที่จะใช้กำรบริหำร แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมดูแล เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และ
เป้ำหมำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับควำมรู้  พัฒนำทักษะ 
ควำมสำมำรถของบุคลำกร ตำมสมรรถนะของงำนปฏิบัติตำมต ำแหน่งหน้ำที่ และส่งเสริมองค์ควำมรู้
ตำมสมรรถนะของกรมอนำมัย AAIM รวมถึง กำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของกรมอนำมัยและหน่วยงำนในสังกัด ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรม
อนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2552 โดยส ำนักงำนเลขำนุกรมมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่
สนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรรวมถึงกำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ซึ่งตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
ที่ 23/2564 ลงวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2564 เรื่อง กำรปรับปรุงโครงสร้ำงและก ำหนดบทบำทหน้ำที่
กำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมอนำมัย ซึ่งเลขำนุกำรกรม ใช้วิธีกำร
บริหำรจัดกำรแบบกระจำยอ ำนำจ แบ่งตำมภำรกิจงำน โดยแบ่งกลุ่มงำนภำยในออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มอ ำนวยกำร 2) กลุ่มสนับสนุนภำรกิจนักบริหำร 3) กลุ่มพิธีกำรและกิจกรรมพิเศษ 4) กลุ่ม
บริกำรสำรสนเทศและสื่อสำรองค์กร 5) กลุ่มอำคำรและสถำนที่ ท ำให้สำมำรถประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรติดตำมงำนได้อย่ำงใกล้ชิด ง่ำยและสะดวก มีกำรแบ่ง/มอบหมำยงำนตำมสำยงำนชัดเจน
และเหมำะสมสอดคล้องกับบทบำทภำรกิจหน้ำที่ของ สล.  และมีกำรก ำหนดสำยกำรรำยงำนใน
หน่วยงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และกำรสื่อสำรข้อมูล 
และก ำหนดให้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนขึ้นตรงต่อเจ้ำของงำนหลัก และเลขำนุกำรกรมเน้นกำรท ำงำน
เป็นทีมเปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็น และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละ
บุคคล โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นหลัก รวมทั้ง มีกำรก ำหนดมอบหมำย และจ ำกัดอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ อย่ำงเหมำะสม ระหว่ำงหัวหน้ำกลุ่มงำน และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน โดยเลขำนุกำรกรม 
มีกำรประชุมหัวหน้ำกลุ่มเดือนละ 2 ครั้ง และกำรประชุม เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนทุกเดือน          
เพ่ือมอบหมำยงำน ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำนและควำมรับผิ ดชอบตำมควำมเหมำะสม              
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โดยให้รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำของงำนที่ได้รับมอบหมำยต่อท่ีประชุมของหน่วยงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 
รวมทั้ง มีกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม/ ศึกษำดูงำน/ เข้ำร่วมกิจกรรมในโครงกำรที่     
กรมอนำมัย/หน่วยงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดขึ้นตำมควำมเหมำะสมและมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำยให้บุคลำกรด้วยควำมเป็นธรรม มีควำมยุติธรรมและ มีควำมโปร่งใส 
เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยค ำนึงถึงควำมประพฤติ ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
และมีกำรเตรียมพร้อม เปิดโอกำสกำรสนับสนุน ให้บุคลำกรเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนำศักยภำพ          
ให้เหมำะสมกับบทหน้ำหน้ำที่และพร้อมก้ำวสู่ กำรสืบทอดต ำแหน่งที่สูงขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม/โครงกำร/กิจกรรม/E-learning/Coaching เป็นต้น พร้อมทั้งจัดหำบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถปฏิบัติงำนตรงตำมสำยงำนและควำมสำมำรถ อย่ำงเหมำะสม และทันเวลำ และมีกำรสื่อสำร
ให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบและรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน และมีกำรปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำร
ปฏิบัติตำม ควำมเหมำะสมในกรณีที่จ ำเป็น ซึ่งมีกำรสื่อสำรผ่ำนกำรประชุมของหน่วยงำน พร้อมทั้งให้
ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงแรงจูงใจ และกำรให้รำงวัลอย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม โดยพิจำรณำทั้งเรื่อง   
กำรปฏิบัติตำม จรรยำบรรณ หลักเกณฑ์จริยธรรม และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยำวของหน่วยงำน     
 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมก ำหนดวัตถุประสงค์กิจกรรมโครงกำรที่ด ำเนินกำร และเป้ำหมำย    
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน และมีกำรสื่อสำรให้บุคลำกรทรำบ 
และเข้ำใจตรงกันโดยก ำหนดเข็มมุ่งของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์      
กรมอนำมัยบุคลำกรของหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ โครงกำรกิจกรรม และโดย
ค ำนึงถึงควำมสอดคล้อง กับแผนงำนโครงกำร กิจกรรมส ำคัญของกรมอนำมัยก ำหนด พร้อมทั้ง
เหมำะสมตำมภำรกิจของหน่วยงำนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดแต่พบว่ำยังต้องมีกำรควบคุมกระบวนกำร
ด ำเนินงำนให้เหมำะสม ในเรื่องกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  รวมทั้ง 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีส่วนร่วมในกำรระบุและประเมินควำมเสี่ยง โอกำสอำจเกิดขึ้นทั้ง
จำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก โดยก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ และจัดล ำดับควำมเสี่ยง 
ผลกระทบของควำมเสี่ยง และควำมถี่ที่จะเกิดหรือโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง จำกกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงดังกล่ำว โดยผู้รับผิดชอบงำนทุกระดับของ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีส่วนร่วมในกำรบริหำรควำม
เสี่ยงของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีกำรประเมินควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำทั้งโอกำสเกิด
เหตุกำรณ์ และผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น พร้อมทั้งมีมำตรกำรและแผนปฏิบัติงำนเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง 
โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำมเสี่ยงนั้น (acceptance) กำรลดควำมเสี่ยง (reduction) กำรหลีกเลี่ยง
ควำมเสี่ยง (avoidance) หรือกำรร่วมรับควำมเสี่ยง (sharing) มีกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตขึ้น 
โดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ และมีกำรทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนอย่ำงรอบคอบ  
เพ่ือป้องกันปัญหำที่อำจเกิดขึ้นและไม่ให้เกิดสิ่งจูงใจในกำรทุจริตได้ รวมทั้งกำรสื่อสำรให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนเข้ำใจและปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ก ำหนด  มีกำรประเมินกำร
เปลี่ยนแปลงปัจจัยภำยนอกองค์กร ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน กำรควบคุมภำยใน และ
รำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อ กำรเปลี่ยนแปลง และประเมิน   
กำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรด ำเนินงำนที่อำจมีผลกระทบต่อ กำรด ำเนินงำน กำรควบคุมภำยใน  
และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงนั้นอย่ำงเพียงพอ
แล้ว ผ่ำนกำรประชุมทั้งแบบเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรกับผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมำย  
แต่ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมไม่มีกำรประเมินกำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กร  
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 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีมำตรกำรควบคุมของหน่วยงำนมีควำมเหมำะสมกับควำมเสี่ยง และ
ลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน มีกำรควบคุมภำยในทุกระดับ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
ในงำน 3 ด้ำน ออกจำกกันโดยเด็ดขำด เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกันและกัน โดยมีแนวทำงมำตรกำร
ควบคุมภำยในของกรมอนำมัย เป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน แต่พบว่ำในด้ำนกำรบริหำร
กำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ ควรมีกำรปรับปรุง ก ำกับ ติดตำม กำรเบิก -จ่ำยให้เป็นไปตำมแผนอย่ำง
เหมำะสมและปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบันมำกขึ้น มีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบที่มีควำมรู้  
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ พร้อมทั้งก ำหนด กำรควบคุมโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของระบบเทคโนโลยี และ
ควบคุมด้ำนควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี และควบคุมกระบวนกำรได้มำ กำรพัฒนำ และกำร
บ ำรุงรักษำระบบเทคโนโลยีให้มี ควำมเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน รวมทั้ง มีนโยบำยที่รัดกุมและขั้นตอน
กำรควบคุม ที่สนับสนุนให้มีนโยบำยของฝ่ำยบริหำร และมีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้       
ฝ่ำยบริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฎิบัติน ำนโยบำยและกระบวนกำรไปสู่ กำรปฏิบัติ พร้อมทั้งมีกำรทบทวน
นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบัติให้มีควำมเหมำะสมอยู่เสมอ  
 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมได้ก ำหนดข้อมูลที่ต้องกำรใช้ในกำรด ำเนินงำนทั้งข้อมูลจำกภำยในและ
ภำยนอกองค์กรที่มีคุณภำพและเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมภำรกิจ            
โดยพิจำรณำทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมำณและควำมถูกต้องของข้อมูล  
โดยกำรค้นหำ ทั้งจำกทำง Internet/คู่มือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องหรือจำกองค์ที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเพียงพอ      
เพ่ือใช้ประกอบกำรบริหำรและตัดสินใจ กำรปฏิบัติงำน และมีกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญไว้อย่ำงครบถ้วน
เป็นหมวดหมู่ สำมำรถค้นหำ และตรวจสอบได้ โดย สล. มีกำรชี้แจงบุคลำกรทรำบถึงวัตถุประสงค์     
กำรเผยแพร่กำรใช้งบประมำณในระบบสำรสนเทศ เพื่อให้บุคลำกรของหน่วยงำนทรำบเพ่ือให้หน่วยงำน
สำมำรถด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรและตำมผลกำรเบิกจ่ำยตำมที่กรมอนำมัยก ำหนด  
และมีช่องทำงกำรสื่อสำรเพือ่ให้บุคคลต่ำงๆ สำมำรถแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจริต
ภำยในหน่วยงำน ได้อย่ำงปลอดภัย มีกล่องรับควำมคิดเห็น/ข้อร้องเรียน อยู่หน้ำหน่วยงำน หรือ  
แจ้งได้ที่ ศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนำมัยรวมทั้ง มีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีช่องทำงกำรสื่อสำรที่เหมำะสม เพ่ือสนับสนุน    
กำรควบคุมภำยใน โดยแจ้งได้ท่ี ศูนย์รับข้อร้องเรียนและข้อชมเชยกรมอนำมัย โทร. 0 2590 4000  
 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มีกำรติดตำมผลในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
รวมถึง รำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบในกำรประชุมหัวหน้ำกลุ่มและลำยลักษณ์อักษร กรณีผลกำรด ำเนินงำน
ไม่เป็นไปตำมแผน เพ่ือให้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงทันกำลโดยด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
ระบบกำรควบคุมภำยใน โดยผู้ที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถ และหน่วยงำนมีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
พ้ืนฐำนด้ำนกำรควบคุมภำยในในหน่วยงำน โดยมีกำรก ำหนดเป็นประเด็นควำมรู้เผยแพร่ในที่ประชุม
หน่วยงำนประจ ำเดือน และมีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร ตำมกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยง  
เพ่ือด ำเนินกำรทบทวน ระบบกำรควบคุมภำยใน หำกพบเหตุกำรณ์หรือสงสัยว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริต   
อย่ำงร้ำยแรง มีกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอำจกระทบชื่อเสียงและ
กำรเงินของหน่วยงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญหน่วยงำนต้องรำยงำนต่อผู้บริหำรละผู้ก ำกับดูแลโดยพลัน และ
ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน ตำมผลกำรประเมินและหรือกำรตรวจสอบภำยในที่พบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง 
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2) รายงานข้อสังเกต การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ  
- ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
- ผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย (เข้าตรวจสอบ ประจ าปี 2565 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565) 
- หน่วยงานตรวจสอบภายนอก สตง. ปปช. ปปท. คตป. (ในปีที่ผ่านมาไม่มีหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามาตรวจสอบ) 

ผู้ตรวจสอบภำยในประจ ำหน่วยงำนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้ปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำร
ตรวจสอบตำมขั้นตอนที่กลุ่มตรวจสอบภำยในของกรมอนำมัยก ำหนด โดยมีกำรรำยงำนผ่ำนระบบ 
Google Forms ทุกไตรมำส ผ่ำนทำงหน้ำ website ของกลุ่มตรวจสอบภำยในท ำให้เกิดควำมสะดวก
และควำมคล่องตัวในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน ท ำให้กำรรำยงำน              
ผลกำรตรวจสอบทันเวลำกำรรำยงำนของผู้ตรวจสอบภำยในประจ ำหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 ส่วนกลำงไม่รวมกองคลัง ประกอบด้วย 4 ด้ำน คือ 
     ด้ำนที่ 1 กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน (Financial Auditing) 
     ด้ำนที่ 2 กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบ (Compliance Auding) 
     ด้ำนที่ 3 กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (Operational Auditing) 
     ด้ำนที่ 4 กำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน (Management Auditing) 
โดยมีผลกำรปฏิบัติงำนของ สล. ดังนี้ 

ประจ ำปี 
งบประมำณ 

ไตรมำส 
ที ่

ระยะเวลำ ประเด็น/ข้อทักท้วง 

พ.ศ.2565 1 ตุลำคม – ธันวำคม 2564 ไม่มีประเด็นทักท้วง 
2 มกรำคม – มีนำคม 2565 ไม่มีประเด็นทักท้วง 
3 เมษำยน – มิถุนำยน 2565  
4 กรกฎำคม – กันยำยน 2565  

กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนปี 2565 
เดิมส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้มีค ำสั่งส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ที่ 9/2562 ลงวันที่ 30 

กันยำยน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมภำยใน และคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
กำรควบคุมภำยใน ของส ำนักงำนเลขนุกำรกรม และปัจจุบัน ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้มีค ำสั่ง
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ที่ 30/2564 ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2564 เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ควบคุมภำยใน และคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ของส ำนักงำนเลขนุกำรกรม 
และได้เผยแพร่โดยขึ้นเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมครบถ้วน ตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรระดับ
กรมอนำมัยก ำหนด และหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้ลงนำมในรำยงำนกำรประเมินผลควบคุมภำยในระดับ
ส่วนงำนย่อย ตำมหลักเกณฑ์ที่กรมก ำหนด  

ผู้ตรวจสอบภำยใน กรมอนำมัย ท ำกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยวิธีสุ่มตัวอย่ำง ประกอบด้วย กำรตรวจสอบทำงกำรเงิน (Financial 
Auditing) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) กำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (Operational Auditing) กำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน(Management 
Auditing) กำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting) และกำรติดตำมประเมินผลกำรตรวจสอบภำยใน
(Monitoring) ระหว่ำงวันที่ ๑๔ - ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ เพ่ือให้ควำมเชื่อมั่นว่ำส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
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มีกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ ถูกต้อง เป็นไปตำมกฎระเบียบ ขอ้บังคับ ฯลฯ รำยงำนกำรเงินมีควำมน่ำเชื่อถือ
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
ด ำเนินกำรแก้ไข ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ แจ้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ โดยมีประเด็น ดังนี้  

1. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) 
     ๑ .1 กำรตรวจสอบใบส ำคัญกำรด ำ เนินกำรจัดซื้ อจัดจ้ ำง  งบกลำง COVID-19 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๔ จ ำนวน ๒๒ ฉบับ กำรจัดซื้อวัสดุเพ่ือป้องกันควบคุมโรคโควิด - 19 กรณี
จ ำเป็นเร่งด่วน ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมระเบียบก ำหนด ส ำหรับงบลงทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕6๕ หน่วยงำนได้รับอนุมัติให้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๔ รำยกำร ยังไม่ได้เบิกจ่ำย อยู่ระหว่ำงกองคลัง
เรียกผู้ชนะกำรเสนอรำคำมำท ำสัญญำ แต่พบว่ำ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง ไม่มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ก ำหนดรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจนไม่ระบุวันรับประกันช ำรุดบกพร่อง 
 ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือผู้ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะใน        
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและจัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะให้ครบถ้วน ชัดเจน ตรงตำมควำมต้องกำร   
ใช้งำนกรณีพัสดุมีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่องควรก ำหนดวันให้ครอบคลุม เพ่ือรักษำประโยชน์
ของหน่วยงำน 
 1.๒ กำรตรวจสอบใบส ำคัญเบิกค่ำตอบแทนเสี่ยงภัย จ ำนวน ๑ ฉบับ เบิกจ่ำยเป็นไปตำม
ระเบียบมีเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยครบถ้วนถูกต้อง 
 1.3 กำรบริหำรพัสดุและทรัพย์สิน ตรวจสอบกำรบริหำรวัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ วัสดุ
ส ำนักงำน ครุภัณฑ์ และคลังพัสดุ โดยบันทึกบัญชีวัสดุและทะเบียนทรัพย์สินครบถ้วนเป็นปัจจุบัน        
มีหลักฐำนกำรรับ - จ่ำยครบถ้วน เก็บรักษำพัสดุเป็นระเบียบเรียบร้อย ครุภัณฑ์มีกำรลงรหัสที่ตัว
ครุภัณฑ์ครบถ้วน แต่พบว่ำมีครุภัณฑ์ ๒ รำยกำร ที่โอนไปให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่แต่ยังไม่ได้ตัดออกจำก
ระบบ GFMIS เจ้ำหน้ำที่ได้จัดท ำหนังสือแจ้งไปยังกองคลังเ พ่ือตัดออกจำกบัญชีเรียบร้อยแล้ว            
ผู้ลงลำยมือชื่อจ่ำยวัสดุในใบเบิกพัสดุไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่คุมคลัง และบันทึกบัญชีรับวัสดุวิทยำศำสตร์
กำรแพทย์โดยใช้หนังสือขอควำมอนุเครำะห์ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมถึงส ำนักส่งเสริมสุขภำพ     
เป็นหลักฐำนในกำรรับวัสดุเข้ำคลังพัสดุ 
 ข้อเสนอแนะ เห็นควรให้ผู้บริหำรหน่วยงำนก ำชับเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรจ่ำยวัสดุ โดยผู้ลงชื่อ
จ่ำยวัสดุในใบเบิกวัสดุต้องเป็นเจ้ำหน้ำที่คุมคลังพัสดุตำมค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำที่ควบคุมและเก็บ
รักษำพัสดุ และกำรบันทึกบัญชีรับวัสดุ เจ้ำหน้ำที่คุมคลังต้องใช้หนังสือน ำส่งจำกหน่วยงำนที่มอบวัสดุ  
ให้มำหรือหนังสือตอบรับจำกส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนในกำรควบคุมกำรรับวัสดุเข้ำคลัง 
 1.๔ กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดุ
ประจ ำปีครบถ้วนทันเวลำ ส ำเนำรำยงำนฯ พร้อมค่ำเฉลี่ยกำรใช้น้ ำมันส่งส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน
เรียบร้อยแล้วแต่พบว่ำ ข้อมูลน ำเข้ำในรำยงำนตรวจสอบพัสดุประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ ทั้งวัสดุ
และครุภัณฑ์ขำดควำมน่ำเชื่อถือ เช่น บันทึกตัวเลขไม่ถูกต้อง ยอดคงเหลือยกไปไม่ตรงกับยอดคงเหลือ
ในคลังและไม่ตรงกับยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุ ส ำหรับรำยงำนผลกำรจ ำหน่ำยพัสดุประจ ำปี เจ้ำหน้ำที่พัสดุ
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ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยพัสดุที่ช ำรุดโดยวิธีกำรโอนให้วัดสวนแก้วเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงจัดท ำ
รำยงำนผลกำรจ ำหน่ำยพัสดุที่ช ำรุดเสนอผู้มีอ ำนำจทรำบ 
 ข้อเสนอแนะ : เห็นควรให้ผู้บริหำรหน่วยงำนมอบให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบพัดสุประจ ำปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี พ.ศ.๒๕6๔ ตรวจสอบ   
ควำมครบถ้วนถูกต้อง และควำมมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
และที่อยู่ในรำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดุฯ และกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว เพ่ือให้ข้อมูลในรำยงำนผล   
กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี มีควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือ และเพ่ือป้องกันมิให้โดนทักท้วงจำกหน่วยงำน
ภำยนอก รวมทั้งเร่งด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และส ำเนำให้กลุ่มตรวจสอบภำยในทรำบ 
 1.๕ ระบบกำรจัดท ำแผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรใช้พัสดุและ
ครุภัณฑ์จำกผู้ใช้งำนก่อนจัดท ำแผนฯ จัดท ำแผน - ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเงินงบประมำณ เงินนอก
งบประมำณเสนอผู้มีอ ำนำจลงนำมอนุมัติ พร้อมบันทึกในระบบแผน – ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ         
กรมอนำมัยครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
          2. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (Operational Auditing) 
     กำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกำรจัดท ำ
Flow Chart ตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง น ำกระบวนงำนส ำคัญของหน่วยงำนที่มีควำมเสี่ ยงมำ
ด ำเนินกำรควบคุมควำมเสี่ยง จ ำนวน ๕ กระบวนงำน และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินระบบควบคุม
ภำยใน แบบ ปค.๕ ส่วนงำนย่อย เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำนเรียบร้อยแล้ว แต่พบว่ำ แบบ
ติดตำม ปค.๕ ส่วนงำนย่อย ไม่ได้ติดตำมกระบวนงำนในปีก่อนหน้ำ และคณะกรรมกำรฯ มีควำมเข้ำใจ
คลำดเคลื่อนในกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ส่วนของแบบฟอร์มกำรรำยงำนและ
วิธีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินระบบควบคุมภำยใน 
    ข้อเสนอแนะ : คณะกรรมกำรฯ ควรมีฐำนข้อมูลในกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในของ
หน่วยงำน เพ่ือใช้ในกำรติดตำมประเมินผลควบคุมภำยในและเป็นเครื่องมือแนวทำงในกำรติดตำมและ
ปรับปรุงควำมเสี่ยงในปีต่อไป  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้แก้ไขตำมข้อเสนอแนะในประเด็นดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว      
แต่ในด้ำนกำรบริหำรกำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ ยังต้องมีกำรปรับปรุง ก ำกับ ติดตำม กำรเบิก-จ่ำยให้
เป็นไปตำมแผนอย่ำงเหมำะสมและปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบันมำกข้ึน 

2.1 ก าหนดมาตรการ แนวทางการควบคุมภายใน ให้สอดคล้องกับระดับที่ 1 และระบุหลักการ/
เหตุผล PIRAB (ข้อมูลเหมือนเดิมกับรอบ 5 เดือนแรก/จัดท ำครั้งเดียวใช้ได้ตลอดปี 2565)       

มาตรการแนวทางการควบคุมภายใน  
จำกบทวิเครำะห์ควำมส ำเร็จของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน โดยจำกรำยงำนข้อสังเกต

กำรตรวจสอบของหน่วยงำนผู้ตรวจสอบภำยในประจ ำหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ได้พบ 
GAP ที่เกิดขึ้นจำกรำยงำนกำรตรวจสอบดังกล่ำวซึ่งส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมได้ ก ำหนดมำตรกำรและ
แนวทำงกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้ GAP ดังกล่ำวได้รับกำรแก้ไขและสำมำรถด ำเนินกำร ได้ถูกต้องตรง
ตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนรวมถึง ถูกต้องตำมข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย ต่อไป 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมได้ค ำนึงถึงควำมส ำคัญของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ในกรณีนี้จะถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนเป็นผู้รับบริกำรและเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเนื่องด้วย 
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แนวทาง/มาตรการ 
มาตรการ ยกระดับการบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ทุกกลุ่ม/ศูนย์ และเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนทุกท่ำน ขับเคลื่อนโดยใช้

มำตรกำร แนวทำงที่ก ำหนด โดยสื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจ พร้อมด ำเนินกำรตำมมำตรกำรในเวที  
ที่ประชุมส ำนักงำนฯ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 
P : ชักชวนเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนทุกท่ำนเห็นควำมส ำคัญร่วมกัน รวมถึงกำรมีเครื่องข่ำยกำร

ท ำงำน ได้รับควำมร่วมมือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภำยในภำยนอก เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำย 

R : มีแนวทำงและมำตรกำร กฎระเบียบ ในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ กำรคืนเงินงบประมำณ 
รวมถึงกำรตรวจสอบ กำรทักท้วง และกำรติดตำมกำรใช้จ่ำย โดยใช้เวทีที่ประชุมส ำนักงำน 

A : สร้ำงควำมตระหนัก ส่งเสริมและสนับสนุน สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ให้มีกำร
สอบถำม กำรทักท้วง ติดตำมกำรด ำเนินกำร ในเวทีที่ประชุมสรุปรำยงำนกำรผลกำรประชุม  
เพ่ือน ำเสนอผู้บริหำร 

B : พัฒนำกลไกกำรติดตำม รวมถึงกำรประเมินกำรโครงกำรทุกมิติ มีเวทีให้เกิดกำรรับรู้
รับทรำบ รวมถึงชี้แจ้งข้อค ำถำมให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงในทุกกระบวนกำรท ำงำนให้       
มีประสิทธิภำพ ในรูปของ sop 

2.2 ก าหนดประเด็นความรู้การควบคุมภายในส าหรับบุคลากรในหน่วยงานและช่องทางการเผยแพร่ 
การให้ความรู้ (ข้อมูลเหมือนเดิมกับรอบ 5 เดือนแรก/จัดท ำครั้งเดียวใช้ได้ตลอดปี 2565)  
 ประเด็นควำมรู้กำรควบคุมภำยในและกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ  ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม ดังนี้ 

1. กำรให้ควำมรู้ เรื่องกระบวนงำนกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (ด ำเนินกำร
ในรอบ 5 เดือนแรกเรียบร้อยแล้ว) 

2. กำรให้ควำมรู้ เรื่องกำรบริหำรเงินโครงกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยก าหนดช่องทางการเผยแพร่/การให้ความรู้การควบคุมภายในส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน  

1. ที่ประชุมส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
2. เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
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3.1 มีแผน-ผลการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน และบันทึกในระบบ DOC รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ (จัดท ำครั้งเดียวใช้ได้ตลอดปี 2565)  
 

แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. ทบทวนและจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรควบคุมภำยในของ
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

มีกำรจัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนเลขำนกุำรกรม 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ฉบับ พ.ย. 64 

2. ติดตำม ประเมินผลกำรควบคมุ
ภำยใน ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
รอบ 6 เดือน (แบบติดตำม ปค.5 รอบ 
6 เดือน) 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแบบติดตำม ปค. 5 รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง ระหว่ำง ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ส่ง เม.ย. 65 

 
 

3. จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำร
ควบคุมภำยใน (SOP) และเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรควบคุมภำยใน (SOP) และเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 

4. ควำมรู้กำรควบคมุภำยในส ำหรบั
บุคลำกรในหน่วยงำนในที่ประชุม
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม และ
เผยแพร่ทำงเว็บไซร้ของหน่วยงำน 

1 กำรให้ควำมรู้ เรื่องกระบวนงำนกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
2 กำรให้ควำมรู้ เรื่องกำรบริหำรเงินโครงกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ระหว่ำง ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ครั้งท่ี 2 ระหว่ำง 2 เม.ย. – ก.ย. 65 

5. จ ำท ำมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน     
กำรควบคุมภำยใน (SOP) ภำรกิจหลัก
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมและ
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรควบคุมภำยใน (SOP) ภำรกิจหลักของ
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

2 เรื่อง ครั้งท่ี 1 ระหว่ำง ต.ค. 64 – มี.ค. 65 จ ำนวน 1 เรื่อง 
ครั้งท่ี 2 ระหว่ำง 2 เม.ย. – ก.ย. 65 จ ำนวน 1 เรื่อง 

 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้อนุมัติแผน 

  (นำยวินัย  รอดไทร) 
                เลขำนุกำรกรม 
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มีผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. ทบทวนและจัดท ำค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคมุ
ภำยในของส ำนักงำนเลขำนุกำร
กรม 

มีกำรจัดท ำค ำสั่งคณะกรรมกำรควบคุมภำยในของ
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ให้เป็นปจัจุบัน 

1 ฉบับ พ.ย. 64   ด ำเนินกำรแล้ว 
  ยังไม่ด ำเนินกำร 
  เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

2. ติดตำม ประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน ของส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม รอบ 6 เดือน 
(แบบติดตำม ปค.5 รอบ 6 
เดือน) 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแบบติดตำม ปค.5 รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง ระหว่ำง ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ส่ง เม.ย. 65 

 
 

  ด ำเนินกำรแล้ว 
  ยังไม่ด ำเนินกำร 
  เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

3. จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
กำรควบคุมภำยใน (SOP) และ
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรควบคุมภำยใน (SOP) 
และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

1 เรื่อง ธ.ค. 64   ด ำเนินกำรแล้ว 
  ยังไม่ด ำเนินกำร 
  เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

4. ควำมรู้กำรควบคมุภำยใน
ส ำหรับบคุลำกรในหน่วยงำนใน
ที่ประชุมส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม และเผยแพร่
ทำงเว็บไซร้ของหน่วยงำน 

1 กำรให้ควำมรู้ เรื่องกระบวนงำนกำรควบคุมภำยใน
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
2 กำรให้ควำมรู้ เรื่องกำรบริหำรเงินโครงกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ระหว่ำง ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ครั้งท่ี 2 ระหว่ำง 2 เม.ย. – ก.ย. 65 

  ด ำเนินกำรแล้ว 
  ยังไม่ด ำเนินกำร 
  เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

5. จ ำท ำมำตรฐำนกำรปฏิบตังำน
กำรควบคุมภำยใน (SOP) 
ภำรกิจหลักของส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรมและเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนกำรควบคุมภำยใน (SOP) 
ภำรกิจหลักของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม และเผยแพร่
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

2 เรื่อง ครั้งท่ี 1 ระหว่ำง ต.ค. 64 – มี.ค. 65 จ ำนวน 1 เรื่อง 
ครั้งท่ี 2 ระหว่ำง 2 เม.ย. – ก.ย. 65 จ ำนวน 1 เรื่อง 

  ด ำเนินกำรแล้ว 
  ยังไม่ด ำเนินกำร 
  เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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3.2 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือนถัดไป 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีกำรประชุมส ำนักงำนเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือให้ผู้ได้รับมอบหมำย/
ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำนตัวชี้ของหน่วยงำนได้รำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองฯ  
ของหน่วยงำนทุกเดือน และจัดท ำสรุปรำยงำนกำรประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองฯ  
น ำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงำน https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1 ภำยในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/report1

