
รายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายใน แก่บุคคลากร รอบ 5 เดือนแรก 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้ก ำหนดตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Standard Operation 
Procedure : SOP) และให้ควำมรู้ เรื่อง กระบวนงำนกำรด ำเนินงำนควบคุมภำยในของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
ในที่ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ครั ้งที ่ 4/2565               
วันที่ 24 มกรำคม 2565 เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3   
โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 49 คน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบควบคุมภำยในของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม สำมำรถน ำ
คู่มือกำรด ำเนินงำนควบคุมภำยในไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน รวมถึง กำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน ตลอดจนกำรใช้
ทรัพยำกร กำรดูแลรักษำทรัพย์สิน กำรป้องกัน และลดข้อผิดพลำดของหน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนควำมเสียหำย 
กำรรั่วไหล กำรสิ้นเปลือง หรือกำรทุจริตในหน่วยงำนของรัฐ และสำมำรถด ำเนินกำรรำยงำนทำงกำรเงินและ
ไม่ใช่กำรเงิน ที่ใช้ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนกำรรำยงำนที่เชื่อถือได้ ทันเวลำ โปร่งใส หรือ
ข้อก ำหนดอ่ืนทำงรำชกำร สำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะ รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินงำน รวมทั้ง ข้อก ำหนดอ่ืนของทำงรำชกำรได ้

 


