
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
3 ระดับ Management and Governance 
3.1 มีแผน – ผล การขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน และบันทึกในระบบ DOC รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายในของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อกิจกรรม ขับเคลื่อนการควบคุมภายในของหน่วยงาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ทบทวนและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในของส านักงานเลขานุการกรม 

มีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการควบคุมภายในของส านักงาน 
เลขานุการกรม ให้เป็นปจัจุบัน 

1 ฉบับ พ.ย. 64 

2 ติดตาม ประเมินผลการควบคมุภายใน            
ของส านักงานเลขานุการกรม รอบ 6 เดือน  
(แบบติดตาม ปค.5 รอบ 6 เดือน) 

มีการด าเนินการตามแบบติดตาม ปค.5 รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง ระหว่าง ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ส่ง เม.ย.65 

 

3 จัดท ามาตรฐานการปฏบิัติงานการควบคุมภายใน 
(SOP) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) และเผยแพร่     
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 เรื่อง ธ.ค. 64 

4 ความรู้การควบคมุภายในส าหรบับุคลากรใน
หน่วยงาน ในที่ประชุมส านักงานเลขานุการกรม และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 การให้ความรู้ เรื่อง กระบวนงานการควบคุมภายในของส านักงาน
เลขานุการกรม 
2 การให้ความรู้ เรื่อง การบริหารเงินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ระหว่าง ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ครั้งท่ี 2 ระหว่าง เม.ย. – ก.ย. 65  

5 จัดท ามาตรฐานการปฏบิัติงานการควบคุมภายใน 
(SOP) ภารกิจหลักของส านักงานเลขานุการกรม และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (SOP) ภารกิจหลัก     
ของส านักงานเลขานุการกรม และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 เรื่อง ครั้งท่ี 1 ระหว่าง ต.ค. 64 – มี.ค. 65 
จ านวน 1 เรื่อง 
ครั้งท่ี 2 ระหว่าง 2 เม.ย. – ก.ย. 65 
จ านวน 1 เรื่อง 
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