
เกณฑ์การประเมินสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมิน ดังนี้ 
 “   ” ในช่องที่ผา่นการด าเนนิการ รวมคะแนนสรุปผล 
 
ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน  5  ข้อ 

 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. การ
สนับสนนุของ
องค์กร 

ผู้บริหารระดับสูงให้การสนบัสนนุ  
โดยก าหนดเปน็นโยบายเก่ียวกับเร่ืองการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างานมกีารวางแผน
และจัดสรรงบประมาณ ส าหรับด าเนิน
กิจกรรม พร้อมทั้งเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรและปิดประกาศให้ผูป้ฏิบตัิงานทุกคน
รับทราบ 

 

 มีนโยบายลงนามโดยผู้มีอ านาจสงูสุดของหน่วยงาน (0.5) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการด าเนินกิจกรรม (0.5) 
 

1   

2. วัฒนธรรม
องค์กร 

มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลในชีวิตการท างาน 

 

 มีประกาศวัฒนธรรมองค์กรและมีการประชาสัมพันธ์   
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
วัฒนธรรมข้ึนอยู่กับการก าหนดของแต่ละหน่วยงาน 

1   

3. การติดต่อ 
สื่อสาร 

ก าหนดและเลือกใช้วิธีการติดตอ่สื่อสาร
ภายในองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพในเร่ือง
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างานตามความเสี่ยง 
ทั้งนี้ควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมสี่วนร่วมในการรับและ
ให้ข้อมูลข่าวสาร ไมไ่ดเ้ป็นผูร้ับข้อมูลอย่างเดยีว 

 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น ติดประกาศ เสียงตามสาย 
ระบบสารสนเทศ Facebook , Group Line และเป็นช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง  
 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

4. การตรวจ
ติดตามทบทวน 
และ
ประเมินผล 

ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความสมดลุในชีวิตการ
ท างานในองค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่าได้มีการ
ด าเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ
ผลลัพธ ์

 มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนนิงานตาม
แผนที่ก าหนด เช่น การประชุมคณะ/ทีมท างาน การใช้แบบ
ส ารวจพร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
 

1   

5. การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 

ก าหนด/เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัตงิานมีส่วนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามยัสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างานอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 

1   

รวมคะแนน (ด้านการสนับสนุนองค์กรฯ) 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 : “เกณฑ์สะอาด” 2 ข้อ 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1.เกณฑ์สะอาด 

(4  คะแนน) 
1.1 ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือผนัง
ของอาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการ
เฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้เพื่อการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุอื่น ๆ 
ที่จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทิน
แขวนผนัง 

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีคราบสกปรก  
หิ้งพระหรือโต๊ะหมู่บูชา หน่วยงานละ 1 จุด  
(กรณีที่หน่วยงานมีหลายชั้นและชั้นนั้นมีหลายกลุ่มงาน 
ให้มีชั้นละ 1 จุด 
 

1   

1.2 อุปกรณ์และหลอดไฟตามทีต่่าง ๆ ต้อง
อยู่ในสภาพดี และสะอาด 

 อุปกรณเ์ครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และมี
ความสะอาด  

1   

1.3 บริเวณพื้นสะอาด  บริเวณพื้นภายในหน่วยงานอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ 
ไม่ลื่น สภาพดี และมีความแข็งแรง ไมม่ีเศษฝุ่นผง ไม่มีเศษขยะ 

1   

1.4 ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี
และสะอาด ติดปา้ยแสดงชนิดสิง่ของ 

 ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดี มีความสะอาด  
และสิ่งของเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1   

2.การควบคุม
สัตว์และแมลง
พาหะน าโรค 

(4  คะแนน) 

มีการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค 
เช่น แมลงสาบ แมลงวนั หนู และยุงใน
สถานทีท่ างาน 

 มีแผนการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว์และ
แมลงพาหะน าโรค  

1   

 มีการด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภบิาล
สิ่งแวดล้อมและมีการก าจัดโดยการใช้เคร่ืองมือดักจับ หรือใช้
สมุนไพรฉีดพน่ ทีไ่ม่มีสารพษิตกค้างและสง่ผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัตงิาน  

1   

 มีการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว์และแมลง
พาหะน าโรค  

1   

 มีการท าลายแหล่งอาหาร/แหล่งเพาะพันธุ์ และมีการ
ก าจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ทีไ่ม่
มีสารพิษตกค้างและสง่ผลกระทบต่อผู้ปฏิบตัิงาน  

1   

รวมคะแนน (ด้านสะอาดฯ) 8   

 



ส่วนที่ 3 : “เกณฑ์ความปลอดภัย” 8 ข้อ 
 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. การบันทึก
ข้อมูลอุบัติเหตุ/
การเจ็บป่วยจาก
การท างาน 
(1 คะแนน) 

อุบัติเหตุจากการท างานที่รายงานตามแบบ 
กท.16 หรือแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 
ลดลงจากรอบปีที่ผา่นมา (ภาคผนวก ค.) 

 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน  
(ตอบข้อถัดไป) 
 

1   

 หน่วยงานมีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน มีการ
ด าเนินการดังนี้  
        แสดงแบบฟอร์มรายงานที่ใช้ในการบนัทึกการเกิด
อุบัติเหตุจากสถานทีท่ างานจดัท าขึ้น (0.5) 
        กรณีมีอุบัติเหตุต้องมีรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บข้อมูล /กรณีไม่
มีอุบัติเหตุไม่ต้องวิเคราะห์  (0.5) 
 

2. การท างานที่
ปลอดภัย 

(4  คะแนน)  

2.1 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม และเพียงพอ 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการท างานที่มีความเสีย่ง  
(ตอบข้อถัดไป)  
 

1   

 หน่วยงานที่มีรปูแบบการท างานที่มีความเสีย่ง เช่น  
ศูนย์ห้องปฏิบัติการ คลินิกทันตกรรม กลุ่มอาคารและสถานที่ 
เป็นต้น 
        มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน (0.4) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทีจ่ัดให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทีจ่ัดให้มีความ
เพียงพอต่อการใช้งาน (0.3) 
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

 2.2 มีการก าหนดกฎระเบียบและขั้นตอน
การท างานทีป่ลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการท างานที่มีความเสีย่ง  
(ตอบข้อถัดไป)  

1   

 หน่วยงานที่มีรปูแบบการท างานที่มีความเสีย่ง เช่น ศูนย์
ห้องปฏิบัติการ คลินิกทนัตกรรม กลุ่มอาคารและสถานที่ 
เป็นต้น มีคู่มือ หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน หรือ 
กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัยในการท างาน
โดยเฉพาะส าหรับงานที่เปน็อันตราย  
 

2.3 ติดตั้งเคร่ืองจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคง
และปลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักร (ตอบข้อถัดไป)  
 

1   

 หน่วยงานมีเครื่องจักร มีการด าเนินการดังนี้ 
        มีการติดตั้งเคร่ืองจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคง
ปลอดภัย (0.5) 
        มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันส่วนที่เปน็อันตรายขณะ
เครื่องจักรท างาน (0.5)  
 

2.4 เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี และไม่มชีิ้นสว่นทีช่ ารุด หรือ ส่วน
แหลมคมที่อาจท าอันตรายได ้

 หน่วยงานไม่มีเคร่ืองจักร (ตอบข้อถัดไป) 
 

1   

 หน่วยงานมีเครื่องจักร มีการด าเนินการดังนี้ 
       เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องมี
ความสะอาด อยู่ในสภาพใช้การได้ดี (0.4) 
       มีแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ (0.3) 
       มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซ่อมบ ารุง
ได้รับการตรวจสอบโดยวิศวกร/เจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญอย่าง
สม่ าเสมอตามมาตรฐานหรือกฎหมายที่ก าหนด (0.3) 
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

3. ระบบไฟฟา้ 

(4  คะแนน) 
3.1 การเดินสายไฟเปน็ระเบียบ ใช้สายไฟ
ถูกประเภท และมีการปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ อปุกรณ์ไฟฟ้า แผงควบคุมมีสภาพดี  
ไม่ช ารุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟา้และสายดิน อย่างสม่ าเสมอ 
(0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ 1 จุด ตัด 0.10 คะแนน 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ มากกว่า 1 จุด ให้  0 คะแนน 

1   

3.2 สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้
อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

 สวิตช ์สายไฟ มสีภาพดี ไมช่ ารุด หรือเสื่อมสภาพ  

แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ 1 จุด ตัด 0.10 คะแนน 
ช ารุด/ไม่เป็นระเบยีบ มากกว่า 1 จุด ให้  0 คะแนน 

 

1   

3.3 มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมี
อันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 

 หน่วยงานไม่มีเครื่องจักรหรือบริเวณที่อันตราย  
(ตอบข้อถัดไป) 

1   

 หน่วยงานมีเครื่องจักร หรือบริเวณที่อันตราย ต้องมีการ
ขีดสีตีเส้น ก าหนดบริเวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์และ
เส้นทางเดนิ (1) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

ไม่แสดงขอบเขต 1 จุด ตัด 0.10 คะแนน 
ไม่แสดงขอบเขต มากกว่า 1 จุด ให้  0 คะแนน 

3.4 มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้ามสีภาพดี ใช้การได้ (0.5) 
 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมไม่มีสิง่กีด
ขวาง  (0.5) 
 
 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

4. การป้องกัน
อัคคีภัย 
(2  คะแนน) 

4.1 มีเครื่องดับเพลิงตรงกับชนดิของ
เชื้อเพลิงอย่างเพียงพอ ได้รับการ
ตรวจสอบให้พร้อมใช้งาน และติดตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ไดท้นัที 

ส าหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณ์ดับเพลิงตรงกับชนิดของเชื้อเพลิงอย่าง
เพียงพอ 
 มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลงิติดตั้งสูงจากพื้นอาคาร 
ไม่เกิน 1.5 เมตร มองเห็นและเข้าถึงได้งา่ย 
 มีการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง  
 มีการบันทึกข้อมูลการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง 
 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟเปน็
ประจ าทุกป ี 
ส าหรับประเมินหน่วยงานตา่งๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณ์ดับเพลิง 
สภาพพร้อมใช้งาน ติดตั้งสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเข้าถึงได้ง่าย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีป้ายแสดงวธิีการใช้ถังดับเพลิง (0.2) 
 เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนไีฟ (0.2) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
ให้แสดงแผนอพยพหนีไฟหรือหลักฐานการส่งบุคลากรเข้า
ร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิง ที่หน่วยงานจดั 
 
 
 
 
 
 

1  กลุ่มอาคารสถานที่  
อธิบายเกณฑ์ในการประชุม
โครงการดับเพลิง 2566 
 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

 4.2 ทางหนไีฟและบนัไดหนไีฟอยู่ในสภาพ
ที่ดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิดตาย 

 หน่วยงานไม่มีทางหนีไฟในพื้นที่รับผดิชอบ  
(ตอบข้อถัดไป) 

 

1   

 หน่วยงานมีทางหนไีฟในพืน้ที่รับผิดชอบ มีการจัดการ
ดังนี ้
        จัดให้ทางหนีไฟอยู่ในสภาพดี ไมช่ ารุด พร้อมใช้
งาน (0.4) 
        ไม่ปล่อยให้มีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   
        มีสัญลักษณ์ทางหนีไฟ หรือหากมีทางต่างระดบั

บริเวณทางหนไีฟก็ให้ติดสัญลักษณ์แสดงทางตา่ง
ระดับ (0.2) 

 
5. การระบาย
อากาศ 
(1  คะแนน) 

ภายในห้องหรือบริเวณที่ท างานมีการ
ระบายอากาศที่เพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดให้มีการระบายอากาศ การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ หรือโดยวิธี
ธรรมชาติ เหมาะสมตามแต่ละพื้นที่ท างาน (0.4) 
 มีการก าหนดอุณภูมิ อย่างเหมาะสม (กรณีพื้นที่ที่มี
ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศก าหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) 
(0.3) 
 มีแผนในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ และมีการซ่อม
บ ารุงระบบฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด (0.3) 
 

1   

6. สารเคม ี
(3  คะแนน) 

6.1 มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก
เก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบัตสิ าหรับ
สารเคมีประเภทนั้น ๆ 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมี (ตอบข้อถัดไป) 
 

1   

 หน่วยงานมีการใชส้ารเคม ีมีการด าเนินการดงันี้  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะทีป่ิดฝามิดชิดเหมาะสม
กับความเป็นอันตรายตามประเภทของสารเคมี (0.3) 



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

        มีการแยกประเภทและติดฉลากที่ภาชนะบรรจุ
สารเคมี (0.4) 
        มีการก าหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมีหกรั่วไหล (0.3) 

6.2 ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันที่มีผลกระทบ
ต่อผู้ปฏิบัติงาน และสรา้งความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีกิจกรรมที่ท าให้เกิดฝุ่น (ตอบข้อถัดไป) 1   

 หน่วยงานมีกิจกรรมที่ท าให้เกิดฝุ่นมีการด าเนนิการดังนี้ 
        มีการจัดการการฟุ้งกระจายของฝุ่น จากการ
ประกอบกิจการ (0.4) 
        มีผลการตรวจวัดเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดใน
สถานประกอบกิจการ (0.3) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน 
ต้องมีแนวทางจัดการแก้ไข (0.3) 
 

 6.3 ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนที่มีผลกระทบต่อผูป้ฏิบตัิงาน และ
สร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชน
ใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมีและกิจกรรมที่ท าให้เกิด
กลิ่นเหม็น (ตอบข้อถัดไป) 

1   

 หน่วยงานมีการใชส้ารเคมีและกิจกรรมที่ท าให้เกิดกลิ่น
เหม็น มีการด าเนินการดังนี้  
        มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการ
ประกอบกิจการตามที่กฎหมายก าหนด (0.5) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน 
ต้องมีแนวทางจัดการแก้ไข (0.5) 
 

7. มูลฝอย 
(1 คะแนน) 

มีการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง  มีภาชนะรองรับที่เหมาะสม (0.3) 
 มีการแยกตามประเภท เช่น มูลฝอยทั่วไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย์ (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยทั่วไป และ
มีแนวทางในการจัดการ (0.3) 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

*เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะที่ใชบ้รรจุสารก าจัดแมลงหรือ
วัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือสารเคมี เป็นต้น 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
กรณีหน่วยงานมีหลายชัน้และมหีน่วยงานอื่นทิ้งขยะร่วมกัน 
ให้เป็นความรับผิดชอบร่วมกัน ตัดคะแนนเทา่กันในภาพรวม 
เช่นเดียวกับเร่ืองห้องน้ า 
 
 
 
 

8. น้ าเสยีหรือสิ่ง
ปฏิกูล 
(1 คะแนน)  

น้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบ าบัดที่
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อนระบายออก
นอกอาคาร ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัตงิาน และไม่สร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 มีการจัดการน้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชบ้ริการ
ก าจัดสิ่งปฏิกูลจากบริษทัที่ได้รับใบอนุญาตจากท้องถิ่น (0.5) 
 
 
 
 

1   

รวมคะแนน (ดา้นความปลอดภัย) 17   

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4 : “เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพื้นฐาน”  5  ข้อ 
 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัด
สถานที่
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

(1คะแนน) 

มีสถานที่เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เพิ่มพูนความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างาน รวมทั้งมีกล่องรบัความคิดเห็น 
และ/หรือกระดานสนทนา (เว็บบอร์ด) 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น การติดประกาศ เสียงตามสาย 
ระบบสารสนเทศ (0.3) 
 มีกล่องหรือช่องทางอื่นเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ (0.3) 
 ข้อมูลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นถูกน าไปวิเคราะห์
และก าหนดเปน็แนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (0.4)   
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
- มีการติดประกาศข้อมูลข่าวสารด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
- มีกล่องรับฟังความคิดเห็น และน ามาวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 
(ถ้าไม่มีข้อคิดเห็นให้คะแนนฟรี) 
 

1   

2. จัดกิจกรรม
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 2 
เร่ือง/ป ี
(1คะแนน) 
 

มีการจัดกิจกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างาน แก่
ผู้ปฏิบัตงิานอย่างน้อย 2 เร่ือง/ปี 
(ภาคผนวก ง.) 

 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น 
1. กิจกรรมปลูกต้นไม้  
2. กิจกรรมลดการใช้พลาสติก 
3. กิจกรรมการคัดแยกขยะ  
4. อื่นๆ 

แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม  
- ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
- ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
- สรุปผลการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 

 

1   

3. กิจกรรม ลด 
เลิก บุหร่ี และ

มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการรณรงค์
การลด เลิกบุหร่ี และสิ่งเสพติดรวมทั้งห้าม

 มีการด าเนินการให้หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการเปน็
เขตห้ามจ าหน่าย และดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ (0.5) 

1   



เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

สิ่งเสพติด 

(1คะแนน) 
สูบบุหร่ีในอาคารสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้
สามารถจัด “เขตสูบบุหร่ี” เป็นการเฉพาะ
ได ้
 
 

 มีการสื่อสาร ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ไม่สบูบุหร่ี (0.5) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
เช่น ติดปา้ยรณรงค์ บอร์ดให้ความรู้ หลักฐานการให้ความรู ้
 

4. การตรวจ
สุขภาพ
ประจ าปี
(1คะแนน) 

มีการจัดหรือสนับสนนุให้ผู้ปฏบิตัิงานได้รับ
บริการตรวจสุขภาพประจ าปีและเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพของตนเอง 

 มีการด าเนินการให้ผู้ปฏิบตังิานเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี หรือตรวจค่า BMI อย่างใดอย่างหนึ่ง (0.5) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

- ร้อยละ 80  ให้ 0.5 คะแนน 
- ร้อยละ 70.01 -70.99 ให้ 0.3 คะแนน 
- ต่ ากว่าร้อยละ 70 ให้ 0.1 คะแนน 

 มีการสรุปวิเคราะห์ผลสุขภาพ (0.5) 
 

1   

5. การ
ให้บริการรักษา
เบื้องต้นหรือ
การปฐม
พยาบาล 

(1คะแนน) 

มีตู้ยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องชั่ง
น้ าหนัก พร้อมทั้งมีการจดบันทกึการรักษา
และการใช้ยา 

 มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เครื่องชั่งน้ าหนัก 
(0.4) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ให้ 0.2 คะแนน 
มีเครื่องชั่งน้ าหนัก ให้ 0.2 คะแนน 

 มีการบันทึกการใช้ยา อปุกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 

ไม่มีสมุดบนัทึกการใช้ยาให้ 0 คะแนน 
มีสมุดบันทึกแต่ไม่บนัทึกการใชใ้ห้ดูการใช้ยาประกอบ 

หากมีการใช้ยาแต่ไมบ่ันทึกให้ 0 คะแนน 
 มีผู้รับผิดชอบ ดูแลตู้ยา อปุกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
แนวทางการพิจารณาเพิ่มเติม 
มีผู้รับผิดชอบ แต่ยาหมดอายุให้ 0 คะแนน 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

กรณีศูนย์อนามัยที่มีโรงพยาบาล ไม่ต้องมีอุปกรณ์ปฐม
พยาบาล ตู้ยา 
 

รวมคะแนน (เกณฑ์มชีีวิตชีวา) 5   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 5 : “เกณฑ์ประหยัดพลงังาน” และ “ลดการใช้ทรัพยากร” 3  ข้อ 
 
เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

1. เกณฑ์
ประหยัดไฟฟา้ 
(1  คะแนน) 

มีการด าเนินงานตามมาตรการประหยดัไฟฟา้ เครื่องปรับอากาศ (0.5) 
- ตั้งอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศา และอย่าปรับเปลี่ยน

บ่อย (0.25) 
- เปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลา 09.00 – 11.30 

น. และ 13.00 – 16.00 น. โดยปิด ในช่วงเวลาพัก
กลางวัน จัดท าป้ายเปิด – ปิดไฟฟ้าแสงสว่างใน
ส่วนที่จ าเป็นเทา่นัน้ (0.25) 

 แสงสว่าง (0.5) 
- ปิดสวิตซไ์ฟระหว่างเวลาหยุดพกักลางวัน (12.00 – 

13.00 น.) ยกเว้นเฉพาะกรณีทีม่ีงานเร่งด่วนให้เปิด
เฉพาะจุดที่จ าเป็นต้องใชง้าน (0.25) 

- ติดสติ๊กเกอร์บริเวณสวิตซ์เปิด – ปิด ให้ทราบวา่
เป็นของไฟดวงไหน (0.25) 
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2.เกณฑ์
มาตรการ
ประหยัดน้ ามนั 
(1  คะแนน) 
 

มีการด าเนินงานตามมาตรการประหยดัน า้มนั  จัดท าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์และท าสถิติการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์แต่ละคันทุกเดือน การใช้
รถยนต์ต้องจัดท าใบอนุญาตการใช้รถยนต์จาก
ผู้บังคับบัญชา (0.5) 

 ตรวจเช็คเครื่องยนต์ และบ ารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมที่จะใช้งานเสมอ ได้แก่ (0.5) 

      - ตรวจเช็คเครื่องยนต์ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง ไส้
กรองน้ ามันเชอเพลิง และไส้กรองอากาศอย่างสม่ าเสมอ
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา (คะแนน) ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

ตามรอบการซ่อมบ ารุง (0.3) 
     - ตรวจเช็คลมยาง รวมทั้งสภาพรถยนต์โดยทั่วไป (0.2) 

3. เกณฑ์
มาตรการ
ประหยัดน้ า 
(1  คะแนน) 

มีการด าเนินงานตามมาตรการประหยดัน า้  หากพบเห็นอุปกรณ์ ระบบน้ าประปาช ารุดหรือเกิดรอย
รั่ว ให้ท าการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือซ่อมบ ารุงทันที 

1   

รวมคะแนน(เกณฑ์ประหยัดพลงังาน) 3   

 
 
 
 
 
 
 


