
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ส านักงานเลขานุการกรม  กรมอนามัย   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 สถานที่ตั้ง   ส านักงานเลขานุการกรม    อาคาร 3  ชั้น 2  กรมอนามัย                          

 ชื่อผู้ประสานงาน     ประไพ สีเทา ต าแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไป                                     .       

        สังกัด  กรมอนามัย โทรศัพท์     02 590 4819                                                                        . 

        ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :                      .     

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มอ านวยการ            18 คน 18  คน - 
2. กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร              4  คน 4  คน - 
3. กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ         6  คน                       6  คน          - 
4. กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร         7  คน                       7  คน          - 
5. กลุ่มอาคารและสถานที่         6 คน                       6 คน          - 



- 2 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน..........16..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........8..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................0................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่5     รวม .................2................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................0................... โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........7............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............0..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................5................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม ................1................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............1............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............0..................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............0.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.............-..............บาท  
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รายละเอยีดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
         
     (๑) โครงการ/กิจกรรมเรียนรู้
หลักธรรมหลากศาสนาน าพา
ความสุขขององค์กรสู่หน่วยงาน
คู่คุณธรรม  
(ความดีที่อยากท า/สุจรติ/
กตัญญู) 

     

 
 
 
 
 
บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70 ของ
จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมได้
เรียนรูห้ลักศาสนาและ
น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/35103/file_do
wnload/19f1b8f1
b9e13e8c65670
3f52718be93.pdf 
 

 
 
 
 
 

7,600 บาท 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 กลุ่มสนับสนุนภารกิจ

นักบริหาร 
และทุกกลุม่งาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

      (2) กิจกรรมพิธีสักการะ
พระบรมสารีริกธาตุและพระ
อรหันตธาตุของพระสารบีุตร
และโมคคัลลานะ เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70 ของ
จ านวนบุคลากรใน

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมได้เข้า
ร่วมพิธีเพื่อพัฒนาจิตใจ
เกิดสติปัญญาในหลัก
ศาสนา และเพื่อปลูก

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษ  

และทุกกลุม่งาน 
 

 

- / - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35103/file_download/19f1b8f1b9e13e8c656703f52718be93.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
(ความดีที่อยากท า/ปญัหา 
ที่อยากแก้/สุจริต/กตัญญู) 

หน่วยงาน 

 

จิตส านึกด้าน ความ
กตัญญูต่อ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
https://oots.anamai.
moph.go.th/web-
upload/17x9bd73d
c9e358918dcbe1
3d4b5a41a36b/m
_document/39038
/34827/file_downl
oad/d05b8b80ab4
2d038808cd6705
cdb3ae7.png 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกดิจากภยั
ธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิใหม ่
       (1) กิจกรรมปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 
ได้แก ่กิจกรรม 5 ส (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสยั) 
(ปัญหาที่อยากแก้/วินัย)  

 

 

 

 

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมมีวินยั
ในการจัดเก็บสิ่งของ
ให้มีระเบยีบเรยีบร้อย 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริการสารสนเทศ
และสื่อสารองค์กร 
และทุกกลุม่งาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

  

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34827/file_download/d05b8b80ab42d038808cd6705cdb3ae7.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34973/file_do
wnload/ddeace25
51ce3367f9498
361dd11e141.jpg 
 

        (2) กิจกรรมออกก าลัง
กายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
ส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดีตาม
นโยบายกรมอนามัย 
(ปัญหาที่อยากแก้/วินัย)   

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมมี
สุขภาพดี เป็น 
Health model ด้าน
สุขภาพ  
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
202404/m_docu
ment/39038/348
35/file_download/
0a30708942f03
ef7df48f6f57215
e0bb.jpg 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริการสารสนเทศ
และสื่อสารองค์กร 
และทุกกลุม่งาน 

 

- / / / 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34973/file_download/ddeace2551ce3367f9498361dd11e141.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202404/m_document/39038/34835/file_download/0a30708942f03ef7df48f6f57215e0bb.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การท าความด ี
     (1) กิจกรรมร่วมมอบ
ของขวัญส่งความสุขให้เด็กไทย
เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ป ี2567  
(ความดีที่อยากท า/จติอาสา)  

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 50        
ของจ านวนบุคลากร           
ในหน่วยงาน 
 

เพื่อให้บุคคลากร
ส านักงานเลขานุการ
กรมมีจติส านึก ในการ
แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือแก่
ผู้ด้อยโอกาส 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34828/file_do
wnload/fec47313
9300e02ec497c
71fa5889b1f.jpg 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มอ านวยการ 
และทุกกลุม่งาน 

 

- / - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34828/file_download/fec473139300e02ec497c71fa5889b1f.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     (2) กิจกรรม “เติมรัก…ปัน
สุข” ส่งต่อความรักความห่วงใย 
(ความดีที่อยากท า/จติอาสา) 
 
 
 
 

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70        
ของจ านวนบุคลากร           
ในหน่วยงาน 
 

เพื่อให้บุคคลากรของ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมีจิต
สาธารณะแบ่งปัน
เอื้อเฟื้อมีน้ าใจแบ่งปัน 
โดยน าสิ่งของอุปโภค
บริโภค ร่วมบรจิาคใน
ตู้ “เติมรัก…ปันสุข 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34829/file_do
wnload/c662441
06ace9d0edbdc9
91fa96b932b.png 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอาคารและ

สถานท่ี 
และทุกกลุม่งาน 

 

- / - - 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ยกย่องเชดิชูเกียรติบคุคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
       (1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่ท า ความดี เช่น 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
เป็นบุคคลที่ท าความด ี

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม 
ร่วมกันคัดเลือกบุคคลที่ท า
ความดีกิจกรรมดีเด่นด้าน
จิตอาสา จ านวน 1 ราย  
 
 

ส่งเสริมให้บุคคลากร
ส านักงานเลขานุการ
กรมมีความประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม
จริยธรรม ส่งเสรมิการ
ยกย่องการท าความดี
สร้างการมีส่วนร่วมใน

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มสนับสนุนภารกิจ
นักบริหาร  

 

- / - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34829/file_download/c66244106ace9d0edbdc991fa96b932b.png
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมดีเด่น ด้านจิตอาสา 
(ความดีที่อยากท า/วินัย/ 
จิตอาสา/สุจริต) 
 

การยกย่องบุคคลากร
ที่เป็นแบบอย่างในการ
ท าความเพื่อสรา้งขวัญ
ก าลังใจและการ
กระตุ้นจติส านึกใน
การเป็นคนด ี
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34823/file_do
wnload/fb8e707b
cdd630815a570
5c389365b06.jpg 
 

      (2) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ เป็นหน่วยงาน/กลุ่มงาน 
ที่ท าความดี กิจกรรมเด่น  
จิตอาสา 
(ความดีที่อยากท า/วินัย/ 
จิตอาสา/สุจริต) 
 

บุคคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมร่วมกัน
คัดเลือกกลุ่มงานท่ีท า
ความดี จ านวน 1 กลุ่ม
งาน 
 

ส่งเสริมให้บุคคลากร
ส านักงานเลขานุการ
กรมมีความประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม
จริยธรรม ส่งเสรมิการ
ยกย่องการท าความดี
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การยกย่องบุคคลากร
ที่เป็นแบบอย่างในการ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มสนับสนุนภารกิจ
นักบริหาร  

 

- / - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34823/file_download/fb8e707bcdd630815a5705c389365b06.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ท าความเพื่อสรา้งขวัญ
ก าลังใจและการ
กระตุ้นจติส านึกใน
การเป็นคนด ี
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34824/file_do
wnload/1ad443c
6025ad24fe36e0
189b0ddbd80.jpg 
 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอจังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34824/file_download/1ad443c6025ad24fe36e0189b0ddbd80.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพี่เลี้ยง 
 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม
และระบบการสนับสนุนต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
       (1) กิจกรรมผู้บริหารและ
บุคลากรร่วมประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม เช่น การ
ประกาศเจตนารมณ์ของ
หนว่ยงาน 
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู)  

บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่ วมกิ จกร รมประกาศ
เจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ก าหนดพฤติกรรมการ
ปฏิ บั ติ ง านที่ ยึ ด ถื อ
หลักคุณธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น
ภายในองค์กร 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34830/file_do
wnload/f1402b8
362d97a2e0aec5
d33a0f09c34.jpg 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มสนับสนุนภารกิจ
นักบริหาร  

และทุกกลุม่งาน 
 

/ - - - 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34830/file_download/f1402b8362d97a2e0aec5d33a0f09c34.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) จัดประชุมข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
และจ้างเหมาบริการ ส านักงาน
เลขานุการกรม  
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู)  
 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
ร้อยละ 80 ข้ึนไป โดยจัด
ประชุม 1 ครั้ง/เดือน  
 

 
เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขานุการ
กรมได้แลกเปลี่ยน
ข้อมูลองค์ความรู้ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เพื่อขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายของหน่วยงาน
ร่วมกัน 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34831/file_do
wnload/e42c3ce3
63c1cc46f4bf9e0
6c78cfa0a.png 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสนับสนุนภารกิจ
นักบริหาร 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในทุก
ช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) ให้เป็น

- - - - - - - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34831/file_download/e42c3ce363c1cc46f4bf9e06c78cfa0a.png
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม 
ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึก
ความดีของบุคคล)      
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อน การส่งเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรม ทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    (1) การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ 2567 การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไมร่ับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าป ีงบประมาณ 
2567 และช้ีแจงผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ และการบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง ในที่ประชุมหน่วยงานทกุเดือน  
(ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/ 
จิตอาสา/สุจริต/กตญัญู) 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ 2567  
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย ไมร่ับ
ของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ประจ าปี 
งบประมาณ 2567  
และร่วมแสดงความ
คิดเห็นสอบถาม ทักท้วง 
ติดตาม การด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ และ

 
 
 
 
 
 
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเลขานุการ
กรม (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34832/file_do
wnload/ad45dd0d

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ  
และทุกกลุม่งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ในที่ประชุมหน่วยงาน 
ทุกเดือน 
 

15fae0e8b32022
4bbfecd804.png 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (2) กิจกรรมออมวันละ1บาท 
(ปัญหาที่อยากแก้ พอเพียง/วินัย) 

 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม มีการ
ออมเงินโดยสม่ าเสมอ 
ช่วยลดปัญหาการขาด
สภาพคล่อง  
ทาง 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34833/file_do
wnload/989c984
e614d33d345ed
54d723c648c3.p
ng 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษ 

 

/ / / / 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34832/file_download/ad45dd0d15fae0e8b320224bbfecd804.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34833/file_download/989c984e614d33d345ed54d723c648c3.png
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
    (3) กิจกรรมสร้างความสุขใน 
ที่ท างาน Happy birthday 
ประจ าเดือน ส่งเสริมการมสี่วน 
ร่วมในวันส าคญั แสดงความ
ยินดีแก่บุคคลากรในหน่วยงาน 
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/กตัญญู)  

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม สร้างขวัญ
และก าลังใจ เพื่อให้เกิด
ความรัก ความสามัคคี ใน
ส านักงาน 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรมมคีวาม
ความรักความผูกพัน
ในองค์  
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34834/file_do
wnload/bc337dbd
79febe6f1e8fd5c
3db31b8cf.png 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มสนับสนุนภารกิจ
นักบริหาร 

และทุกกลุม่งาน 
 

/ / / / 

   (4) กิจกรรมวันคลา้ยวัน
สถาปนา “ 72 ปี กรมอนามัย 
ส่งเสริมเมืองสุขภาพดี”  
(ความดีที่อยากท า กตัญญู/      
จิตอาสา) 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม 
อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
จะมีการจัดกิจกรรม 
ในวันท่ี 12 มี.ค.67 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม 
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อผู้บรหิาร
ของหน่วยงาน 
 

https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
202403/m_docu

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษ 

และทุกกลุม่งาน 
 

- / - - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34834/file_download/bc337dbd79febe6f1e8fd5c3db31b8cf.png
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ment/39038/348
41/file_download/
0c805c626a29b
428c09f3176b4
4e2199.jpg 
 

       (5) งานสืบสานประเพณี
ไทยวันสงกรานต ์
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/
วินัย/สุจริต/กตัญญู)  
 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม 
 
 

บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม 
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อผู้บรหิาร
ของหน่วยงาน 
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/35104/file_do
wnload/58cf57e3
2b1cdcf0062422
ec8e6131b7.jpg 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มพิธีการและ
กิจกรรมพิเศษ 

และทุกกลุม่งาน 
 

- - / - 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/202403/m_document/39038/34841/file_download/0c805c626a29b428c09f3176b44e2199.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/35104/file_download/58cf57e32b1cdcf0062422ec8e6131b7.jpg
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจดัการศึกษาที่
บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์       

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม 
       (1) จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
หลากหลาย 
(ปัญหาที่อยากแก้ วินัย/สุจรติ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดท าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสมัพันธ์               
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 
เพื่อการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่าง
ครบถ้วน  และรวดเร็ว
แก่บุคลากรส านักงาน
เลขานุการกรม และ
บุคคลภายนอก  
https://oots.anama
i.moph.go.th/web-
upload/17x9bd73
dc9e358918dcbe
13d4b5a41a36b/
m_document/390
38/34840/file_do
wnload/55c071a

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริการสารสนเทศ

และสื่อสารองค์กร 
 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
968bc48ccb26bb
8e6722546fe.pdf 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 
 

- - - - - - - - 

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
https://oots.anamai.moph.go.th/web-upload/17x9bd73dc9e358918dcbe13d4b5a41a36b/m_document/39038/34840/file_download/55c071a968bc48ccb26bb8e6722546fe.pdf
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด  

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............44..........คน ............41...............คน 
2. จ านวนเครือขา่ยทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............5...........แหง่ ..........5...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........5...........แห่ง 
...........25.............คน 

...........5...........แห่ง 
...........25.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........5.............แห่ง 
...........30..............คน 

.............5..........แห่ง 
............30.............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  กิจกรรมออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ ส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดีตามนโยบายกรมอนามัย 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/วินัย..................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......เจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขานุการกรมมีสุขภาพดี เป็น Health model ด้านสุขภาพ และลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง  
                  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..                  
                  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  กิจกรรมร่วมมอบของขวัญส่งความสุขให้เด็กไทยเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/จิตอาสา................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......เพื่อให้บุคคลากรส านกังานเลขานุการกรมมีจติส านึก ในการแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือแก่ผู้ด้อยโอกาส………………………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  กิจกรรม “เติมรัก…ปันสุข” ส่งต่อความรักความห่วงใย 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/จิตอาสา/.......................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป........เพ่ือให้บุคคลากรของหน่วยงานภายในและภายนอกมีจิตสาธารณะแบ่งปันเอื้อเฟ้ือมีน้ าใจแบ่งปัน  
                  โดยน าสิ่งของอุปโภคบริโภค ร่วมบริจาคในตู้ “เติมรัก…ปันสุข............................................................................................................................. ......................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จติอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 1. ด้านการสื่อสารภายในองค์กร  2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 3. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 4. การเสริมสร้างบุคลากร 
       ให้มีจิตบริการ 5. การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัดพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 2. ส่งเสริมการประหยัดทรัพยากร 3. สร้างกิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือสาธารณะ 4. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและยกย่องในการท าความดี 5. การสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรภายใต้ความหลากหลาย 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

    


