
- 1 - 
 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  

และองค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 
วันที่ 31  มกราคม  2567 เวลา 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม  อาคาร 3 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม     ประธานคณะทำงาน 
2. นายประชุม วราพุฒ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   คณะทำงาน 
3. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   คณะทำงาน 
4. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
5. นางสาวศุภศิริ ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
6. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
7. นายอัครพล สอาดเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   คณะทำงาน 
8. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะทำงาน 
9. นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน 
10. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป    คณะทำงาน 
11. นางสาวสานีตา สาแล  นักจัดการงานทั่วไป    คณะทำงาน 
12. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู  นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 
14.นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล  นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 
15. นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารักษ์          คณะทำงาน 
16. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ  บรรณารักษ์     คณะทำงาน 
17. นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร ์  วิศวกรโยธา      คณะทำงาน 
18. นายศุภดิศ  ป้อมภู่   นักประชาสัมพันธ์    คณะทำงาน 
19. นายทิโมธี สารบุญ   นักวิชาการช่างศิลป์      คณะทำงาน 
20. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   คณะทำงาน 
21. นางยุพิน  สนทอง                พนักงานธุรการ ระดับ ส 4   คณะทำงาน 
22. นางวัชรี สุนิมิตร์                      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4   คณะทำงาน 
23. นางสาวประไพ สีเทา   นักจัดการงานทั่วไป     คณะทำงาน 
24. นางสาวอัญชลี น้อยขำ  นักจัดการงานทั่วไป    คณะทำงาน 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุมติดราชการ 
1.  นายมาโนช แสงวภิาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน    คณะทำงาน 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 

1. ประธานแจ้งคำสั่ง สำนักงานเลขานุการกรม ที่ 61/2567 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม และองค์กร สร้างสุขอย่างมี
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. ประธานแจ้งการกำหนดขอบเขตในการทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3. การกำหนดแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ภายใน สำนักงาน
เลขานุการกรม และชี้แจงงบประมาณในการดำเนินงาน ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เพื่อทราบ 

1. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในแต่ละข้อของแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ภายใน สำนักงานเลขานุการกรม และชี้แจงงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. นางสาวอรปวีณ สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ เรื่อง หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเลขานุการกรมได้ส่งหัวข้อเข้าร่วม โดย
ให้สอดคล้องกับหัวข้อของกระทรวงสาธารณสุข 3 กระบวนการ 
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องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5  

ประการ , Happy Workplace และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผลงานการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเลขานุการกรม คือ “ เรียนรู้ของหลักธรรมหลากศาสนา นำพาความสุข
องค์กร สู่หน่วยงานคู่คุณธรรม ” เลขานุการกรมได้มอบเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ให้รวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือผลักดัน
หัวข้อการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม ของสำนักงานเลขานุการกรม 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   เพื่อพิจารณา 
 
  4.1 การจัดทำแผนการดำเนนิงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร จากปัญหาที่อยากแก้ และ 
ความดีที่อยากทำ ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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แผนเต็ม ตามเอกสารแนบทา้ย 
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4.2 การยกย่องเชิดชู บุคคล ที่ทำความดี หรือหน่วยงานโครงการ กิจกรรมดีเด่น ในการส่งเสริมคุณธรรม    
      เป้าหมาย  
 ประชุมได้ร่วมการพิจารณาแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติบุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม ซึ่งที่
ประชุมกำหนดจากคุณธรรม 5 ประการดังกล่าว โดยเลือกเป็นโดดเด่นด้านจิตอาสาและ กำหนดรางวัลเป็น 
ใบประกาศเกียรติคุณ และการคัดเลือกกลุ่มงานที่โดดเด่น โดยจะมีการคัดเลือกในที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยที่ประชุมได้เสนอรายชื่อบุคลากร และกลุ่มงาน ที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม ดังนี้ 
     บุคลากร     
     1. นายอนุชา นิเยาะ     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     2. นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
     3. นางวัชรี สุนิมิตร์   พนักงานธุรการ ระดับ ส 4 

4. นายพีรัช  ธเนศฐิติวัชร์    วิศวกรโยธา  
กลุ่มงาน 
1. กลุ่มอำนวยการ   
2. กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร    
3. กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ   
4. กลุ่มบริการสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
5. กลุ่มงานอาคารและสถานที่ 

ทั้งนี้จะนำรายชื่อเข้าคัดเลือกในการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสต่อไป 
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มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
-ไม่มี- 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  
 
         นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                   นางสาวอรปวีณ สันคามิน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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