
แบบสรปุผลประเมนิความผกพนัของบคุลากรตอ่กรมอนามยั
สำนกังานเลขานกุารกรมอนามยั 

*************************
ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูต้อบแบบประเมนิของบคุลากรตอ่กรมอนามยั ( ^ 4 6 )

1, , 9 , . , ‘‘1 **' . - 9 ประเดนการประเมนิ จํ*®^ ® ; /  'ะ
1. เพศ ขาย 22 47.83

หญิง 24 52.17
2. อายตุวั 1 นอ้ย่กวา่ 30 ปี 8 17.39

1 30 - 39 ปี 23 50.00
40 - 49 ปี 5 10.87
ต้ังแต่ 50 ปีข้ึนไป 10 21.74

3. อายรุาชการ 5 ปี หรอืตากวา่ 24 52.17
มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป -  10 ปี 8 17.39

' มากกวา่ 10 ปี ข้ึนไป -  15 ปี 2 4.35
: มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป -  20 ปี 2 4.35 1

มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป -  25 ปี 1 2.17
มากกวา่ 25 จ ข้ึนไป 9 19.57

4. ระตบัการสกืษ'า ' ตากวา่ปรญิญาตรื 5 10.87
1 ปริญญาตรื 32 69.57

สงูกว่าปริญญาตรี 9 19.57
5. สถานภาพการทำงาน ขา้ราชการ 17 36.96

พนกังานราชการ 18 39.13
ลกจ้างประจำ 11 23.91,
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 ;

6. ประเภทตำแหนง่ ! ประเภทอำนวยการ 0 0.00
! ประเภทวชิาการ 9 19.57

ประเภทท่ัวไป 8 17.39
อ่ืน  ๆ (พรก./พกส./ลจป.) 29 63.04

7. ระตบัตำแหนง่  ̂ อำนวยการระดบัตน้ 0 0.00
1 อำนวยการระดบัสงู 0 0.00
1 ระดันทรงคุณวุฒิ 0 0.00

ระดับเข'้ยวชาญ 0 0.00
ระดบัชำนาญการพเิศษ 0 0.00
ระดบัชำนาญการ 5 10.87
ระดบัปฎบิตัการ 4 8.70

1 ระดับอาวุโส 0 0.00
; ระดบัชำนาญงาน 4 8.70
; ระดับปฎินัตงาน 4 8.70

อ่ืน  ๆ (พรก./พกส./ลจป.) 29 63.04
/ส่วนที' 2..
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ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อปัจจัยซ่ึงส่งผลกระทบต่อระดับความผูกพันของบุคลากร (1̂ 1=46)

;;,ข้& ^ ^ ; ' - ; *  V ^ *'*'5;'- * ดรัถุรมั •แ ,1" 'เ ,^ “เ : ๚ - .  ๒41# ? เฟ เ้ฉ สุ ยิ เ1 เ. ' - 1
1 ., ....... •-ะ ^ ;-,-.1ฯ ......I- ;.11;.-^;.,.-1:: ะ ^ ^ ' ^ 7^ ^  ,7..: : . ^  ^ ไ;.
^ค้ํ1าม,คิคุเ1'ทนเท่ียวกบุค่ํ&าม่สเ!ไดย่รว์ม่’ไ'*--;;,* '/-;* '?’, -,V :” ; * * .^ *  .ไ"' , !;•1' - ' ^ 1 1

1 ทา่นมีความพงึพอใจกับสุขภาพกายของทา่นหรือไม่
2 ทา่นรู้สึกว่าได้รับการพักผ่อนเพียงพอหรือไม่
3 ทา่นคดิวา่ชวีติของทา่นเปน็ไปตามท่ีคาดหวังหรือไม่

3.63
3.67
3.52

72.61
73.48
70.43

4  ̂ เมือ่ประสบปัญหาในชีวิต โดยท่ัวไปท่านสามารถจัดการกับปัญหาได้หรือไม่
5 1 ทา่นรู้สกึเอือ้อาทร หรือห่วงใยคนรอบข้างหรือไม่
6 ท่านเต็มใจและยินดีในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือไม'
7 ท่านยกโทษและใหอ้ภัยอย่างจริงใจต่อผู้ทีส่ำนกึผิดหรือไม่
8 ทา่นตอบแทนผู้มีพระคุณทีช่ว่ยเหลือทา่นหรือไม่
9 ทา่นมเีวลาอย ูกั่บครอบครัว เพยีงพอหรือไม่..........

3.93
4.37
4.48
4.33
4.63

78.70
87.39
89.57
8652-
92.61

3.89 77.83
10 เพือ่นบ้านมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อท่านหรือไม่
11 1 ท่านร้สึกปลอดภัยใบชีวิตและทรัพย์สินหรือไม่

3.85
3.85

76.96
76.96

12 1 โดยรวมแล้วทุกวันน้ีท่านใข้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขหรือไม่
13 ท่านสนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิม่เตมิจากแหลง่ความรู้ตา่งๆหรือไม่
14 ท่านรู้สึกว่าการผ่อนขำระหน้ีสินต่างๆในปัจจุบันเป็นภาระหรือไม่
15 ' ทา่นมีเงินเก็บออมใบแต่ละเดือนหรือไม่
16 .............. งานของทา่น มคีวามซดัเจนของโอกาสในการเติบโตในตำแหน่งหน้าท่ีหรือไม่
17 โดยรวมแลว้ทา่นทำงานอยา่ง “มคีวามสขุ’' หรือไม1

๓ รลนบลนฺฬ^ เพ?กูจ่รํมีส่วน1วแข,อ^าร ปู ฏ บ ค ิ" 4 "

18 ในหนว่ยงานของขา้พเจา้มกีารปฏบิตังิานร่วมกนัอย่างมปีระสทิธผิลเพือ่ผลกัดนังาน 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

19 ขา้พเจา้เชือ่มัน่วา่ทมีผูบ้รหิารปจัจบุนัมคีวามเหมาะสมและจะสามารถนำพาองคก์ร

3 9 3  ] 78.70
4.26 85.22
3 .3 5 ' I " 66 .9 6 " 
2.89 57.83
3.13

. .- 1.. - 111 1  —
.- *^** -  4 V --.* 1ไ . ^ 2 1 ^ 2 &.*เ̂

4.11 82.17

62.61

3  ”3 ”

4.04 80.87
ใหบ้รรลตุามเปาัหมายได้ !

20 ' ขา้พเจา้ไดรั้บการชืน่ขมจากผูบ้งัคบับญัชาเมือ่ขา้พเจา้ทำงานไดด้ ี และได้รับคำแนะนำ 
; ต่างๆ เพือ่ให้สามารถทำงานได้ดีย่ิงฃ๋ึน

4.07 1 81.30

เฉลีย่รวม 4.07 81.45

/ขอ้...
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! 22 ข้าพเจ้าไม่ได้รับการสนบัสนนุใหเ้ข้ารับการพฒันาในเร่ึองท่ีจำเป็นท่ีจะส่งผลใหส้ามารถ 
I I ปฏิบัตงานได้ดี
I 23 1 ข้าพเจ้าได้รบการสนบัสนนุใหเ้ขา้รับการพฒันาในเร่ืองทีจ่ำเปน็ทีจ่ะสง่ผลใหส้ามารถ 

1 ปฏิบัติงานได้ดี ค่อนข้างนอ้ย
24 ผูบ้งัคบับญัชาของขา้พเจา้มกัจะใหโ้อกาสเพือ่นร่วมงานของขา้พเจ้าเขา้รบัการพฒันา 

ในเร่ืองทีจ่ำเปน็ทีส่่งผลใหส้ามาร่ถปฏิบตังิานได้ดี เปน็ลำดบัแรกอยู่เสมอ
เฉล่ียรวม

นอกเหนอืจากคา่ตอบแทนจากการปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสม

3.51
ไดม้เีวลาในการสรา้งอาชพี/สรา้งรายไดเ้สรมิ

เฉล่ียรวม
^ ช ุ.:̂ .:::̂ :::.̂ :̂ :̂ ^;̂ ^^:::̂ :*^^^^^ฟ ้^3 ! ***"'!'- ““8

I 27 I สภาพแวดล้อมทางกายในหน่วยงานของข้าพเจ้า เอ้ืออำนวยให้ข้าพเจ้าหำงานได้อย่างมีความสุข - 3.85

3.46 69.13

3.67 73.48

3.65 72.93
1 1 & .

3.52 70.43

3.50 70.00

28 หนว่ยงานของขา้พเจ้ามกีารสง่เสรมิการทำงานเปน็ทมี 4.15

70.22

76.96
83.04
84.78

30 ! หนว่ยงานของขา้พเจา้มกีารจดักจิกรรมทีเ่อือ้ตอ่การสรา้งบรรยากาศทดใีนการปฏบิตังิาน 
! อยา่งเหมาะสม

4.07 81.30

31 หนว่ยงานของขา้พเจ้ามกีารสนบัสนนุอปุกรณ ์หรือเคร่ืองมือที,จำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน 
; ทีเ่พยีงพอ

3.78 75.65

32 ! ขา้พเจา้เหน็วา่หนว่ยงานของขา้พเจา้เปน็สถานทีน่า่อยู ่นา่หำงาน 3.96 79.13
เฉล่ียรวม 4.01 80.14

1ก?^ บ้^นสวสดกาฟัห้กัปปค่ลาทร .V, 9 '1 ^
33 I หนว่ยงานของขา้พเจา้มกีารจดัการเกีย่วกบัสวสัดกิารทางดา้นการเงินใหก้บับคุลากร 

อยา่งเหมาะสม
3.70 73.91 -

34 หนว่ยงานของฃาพเจ้าได้มีการจัดสวัสดิการทีค่วรได้รับ เข่น เวชภณัฑย์า และยาสามญั 
ประจำบา้นทีจ่ำเปน็ น้ําสะอาดสำหรับด่ืม หอ้งนํา้ทีส่ะอาด เป็นด้น

3.72 74.35

35 ! ท่านพงึพอใจกับสวัสดิการท่ีองค์กรจัดให้หรือไม่ 3.74 74.78
เฉล่ียรวม 3.72 74.35
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การเสริมสร้างแรฬูงใจในการทำงาน

7 7  7  ; 7 ใ ค ำ เฉ5 | 3 ^
, '  * .1 1 7  * * *, : ' .ะ' ความํผูเไพ

เม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม

38 ‘ หนว่ยงานของขา้พเจ้ามกีารสนบสนนุ ยกฺยอ่ง ซมเชย บคุลากร ทมคีวามทุม่เทในการ 
น่ฏิ'มติงาน อยา่งเหมาะสม

ทีเป็นธรรม
เฉล่ียรวม

ฟเ* 1*1 1 ' แ&*'" “
1 7 1 7 *

' 1 8 9 " 77.83

3 46 69.13
3.76 75.22

3.87 77.39

3.74 74.89
ร้อยละความผกพนภาพรวม 75.86


