
รายงานการประชุม 
คณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 14 มีนาคม  2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเลขานุการกรม อาคาร 3 ชั้น 2 

ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย  รอดไทร   เลขานุการกรม  ประธาน                                                
2. นายวิทยา  ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ     
3. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นายอนุชา นิเยาะ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                 
6. นายภูเมศวร์ วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
7. นางสาวศุภศิริ  ศรดอก   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๙. นางสาวสิรินญา  สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นายพิกุล    แก้วโชต ิ  บรรณารักษ์ 
11. นางสาวสานีตา  สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
13. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป  
14. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล            นักวิชาการพัสดุ 
15. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
1๖. นางสาวธมนพัณณ์ บุญชู นักวิชาการพัสดุ 
1๗. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
1๘. นางสาวกานดามณี คงนิธิมุทรเมธา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
     นายวินัย  รอดไทร  เลขานุการกรม แจ้งในที่ประชุมว่า  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในรอบ 5 เดือนแรกปี 2565 อยู่ในทิศทางท่ีดี ต้องขอขอบคุณทุกคนในการเข้าร่วมประเมิณครั้งนี้ 
เกณฑ์ตัวไหนที่ได้คะแนนน้อยก็ค่อยๆ นำมาปรับปรุงกันต่อไป และเสนอให้นำกิจกรรมการอวยพรวันเกิดคนใน
สำนักงานเลขานุการกรมทุกเดือน และกิจกรรมที่เกิดขึ้นแล้วยังไม่มีในแผนขอให้นำเข้าในแผนด้วย 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 7 มกราคม  2565  ณ ห้องประชุม
สำนักงานเลขานุการกรม อาคาร 3 ชั้น 2 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
นางสาวสิรินญา  สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานแผนฯการดำเนินงานของกิจกรรมที่

ดำเนินงานไปแล้ว ดังนี้ 
1. แผนการดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม สำนักงานเลขานุการกรม รายละเอียดดังนี้ 
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ซ่ึงขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ สำนักงานเลขานุการกรม      
ได้ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง ลุล่วงไปด้วยดี  
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
3. ผู้บริหารเห็นชอบแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. ประกาศเจตนารมณ์ขั บเคลื่อนการดำเนินงานของบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
๕. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
    

 ๕.๑ พอเพียง กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง 
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2. ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ด้านการยกย่องเชิดชูส่งเสริมบุคคลต้นแบบ (ด้านวินัยในการมาปฏิบัติงาน) 
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3. สุจริต ตอบแบบประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส IIT 
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4. จิตอาสา รวมพลังจิตอาสาปรับภูมิทัศน์ หน้ากรมอนามัย 
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    ๕. วัฒนธรรมองค์กร (Health)  กิจกรรมออกกำลังกายยามบ่าย (15.00 น.) กิจกรรมจัดอาหารว่าง
และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ  ในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน และกิจกรรมสร้างสุขอวยพรวันเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  
๘. รายงานสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 หลังจากดำเนินการปรับแผนฯ  เพ่ิมเติมในส่วนประเด็นคุณธรรม  เพื่อขยายผลต่อยอดการดำเนินงาน  
โดยเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมายใน 3 มิติ โดยเพิ่มในกิจกรรมข้อที่ ๙ ในแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม ตามแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

- การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา   (กิจกรรมเข้าร่วมกฐินกรมอนามัย) 
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลัก  (กิจกรรมออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความพอเพียง) 
- วิถีวัฒนธรรม (กิจกรรมสงกรานต์วิถีใหม่สืบสานวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร) 
- ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม (กิจกรรมการทำหลุมขยะอินทรีย์จากเศษอาหาร) 
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▪ ดังภาพกิจกรรมประเด็นคุณธรรม ดังนี้ 
               กิจกรรมยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา เข้าร่วมกฐินกรมอนามัย ณ วัดเกยไชยเหนือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมออมเงินวันละบาท 
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 วิถีวัฒนธรรม (กิจกรรมสงกรานต์วิถีใหม่สืบสานวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การรักษาสิ่งแวดล้อม การทำหลุมขยะอินทรีย์จากเศษอาหาร 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นางสาวสิรินญา  สกุลกิตติวุฒิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งผลการติดตาม การดำเนินงานตาม

แผนการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ในที่ประชุมทราบเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
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เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม  กรมอนามัย 

 



12 
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โดยมอบหมายให้นายภูเมศวร์ วงษ์คำ ดำเนินการ ดังนี้ 
       - จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ Google form  ในการดำเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข เพ่ือนำปสู่คุณธรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสรุปผล
การประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจฯ  ในการประชุมประจำเดือนมีนาคม 2565 สำนักงานเลขานุการ
กรมต่อไป  

- ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่น การมีวินัย ด้านการมาปฏิบัติงาน  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายนายภูเมศวร์ วงษ์คำ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
           
 
    
                             นางสาวสิรินญา สกุลกิตติวุฒิ ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                นายวิทยา ประเทศ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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