
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  

ในกิจกรรมปลูกจิตอาสานำพาสู่หน่วยงานคุณธรรม สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 2565  
******************* 

 

จากการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ในกิจกรรมปลูกจิตอาสา
นำพาสู่หน่วยงานคุณธรรม สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปี 2565 เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงาน เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของไทย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลกรพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 45 คน มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 82.22  
เพศชายจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27 และเพศหญิงจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 73 อายุ 20-30 ป ี
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 อายุ 30-40 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9  อายุ 40-50 ปี 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 อายุ 50 - 60 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
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ส่วนที่ 2 การประกาศเจตนารมน์ ของสำนักงานเลขานุการกรม 
บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม เข้าใจวัตถุประสงค์ ของกิจกรรม ปลูกฝังจิตอาสานำพาสู่หน่วยงานคุณธรรม 
จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา หรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) 
1. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม พอเพียง (ออมวันละบาท ปลูกจิตสำนึกความ
พอเพียง) มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม สุจริต (ตอบแบบประเมินการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรม และความโปร่งใส ITA)  มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.1 
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3. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม จิตอาสา (รวมพลังจิตอาสา ปรับภูมิทัศน์   
หน้ากรมอนามัย) มีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) กิจกรรมออกกำลังกาย
ยามบ่าย (15.00) มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) การจัดอาหารว่างและ
เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.9   
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4. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) กิจกรรมสร้างสุขอวย
พรวันเกิด มีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 4 ขยายผลต่อยอดคุณธรรม 
1. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา (เข้าร่วมกฐินกรม

อนามัย ณ วัดเกยไชยเหนือ จ. นครสวรรค์) มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 75.7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม หลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ออมวันละบาท 
ปลุกจิตสำนึกความพอเพียง) มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 75.7   
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3. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม วิถีวัฒนธรรม (สงกรานต์วิถีใหม่สืบสานวัฒนธรรมไทย 
เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร) มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 86.5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. บุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม คิดเห็นต่อกิจกรรม การรักษาสิ่งแวดล้อม (ทำหลุมขยะอินทรีย์จากเศษอาหาร) 
 มีความพอใจมากที่สุด จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 83.8   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. กิจกรรมจิตอาสา อยากให้ทำอย่างต่อเนื่อง 
2. เกิดความรักความผูกพันธ์ความสามัคคีในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


