
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64) 

รายงานข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2564 

ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แนบ link) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค:์ ๑) เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กรในการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                ๒) เพ่ือส่งเสริม/สนับสนนุให้บุคลากรมสี่วนร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต และการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                    เป็นแนวทางนำสู่การปฏิบัติ 
1.1 วางระบบ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และการจัดการ
องค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

 

1.1.1 การประชุม เชิ งปฏิ บั ติ การ 
“การเปิ ด เผยข้อมู ลข่ าวสารของ
ราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

1 ครั้ง/ 
50 คน 

23 ธ.ค. 63 
35,000.- 

 

ร้อยละของ
บุคลากร

กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 48 
คน คิดเป็น ร้อยละ 96.00  

 
 
 
 
 

รวมทุกกิจกรรม 
https://oots.anamai.moph.go.th 

/th/ethics 
 

1.1.2 การศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการโดดเด่น  
(พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540) 

1 ครั้ง/ 
15 คน 

25 มี.ค. 64 
4,800.- 

ณ การไฟฟ้า
นครหลวง 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 
คน คิดเป็น ร้อยละ 
113.34  

1.1.3 การศึกษาดูงานต้นแบบการ
จัดการขยะในสถานที่ทำงานและงาน
ด้ า น สุ ข า ภิ บ า ล โ ร ง อ า ห า ร                  
ณ สำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

1 ครั้ง/ 
25 คน 

27 พ.ย. 63 
8,150.- 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 25 
คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

  
 
 
 

      

https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แนบ link) 
๑.๒ พัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร/
เครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 การประชุมคณะทำงานเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง/ 
50 คน 

24 ธ.ค. 63 
35,000  

ร้อยละของ
บุคลากร

กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 46 
คน คิดเป็น ร้อยละ 92.00 

 
https://oots.anamai.moph.go.th 

/th/ethics/204185 

 1.2.2 การประชุมคณะทำงานการ
จัดการข้อร้องเรียนกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ครั้ง/ 
35 คน 

26 เม.ย. 64 
5,400  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 32 
คน คิดเป็น ร้อยละ 91.43 

https://oots.anamai.moph.go.th/ 
th/ethics/204232 

1.2.3 การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและต่อต้านทุจริต  
(ร้อยละ 50 ขึ้นไป) 

1 ครั้ง/ 
50 คน 

29 ม.ค. 64  บุคลากร สล. เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 45  คน  
คิดเป็น ร้อยละ 83.34   
(จาก 54 คน) 

https://oots.anamai.moph.go.th/th 
/announce 

1.2.4 กิจกรรมส่งเสริมค่านยิม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร เช่น 
- การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณ ีและ
วันสำคัญต่างๆ  
- กิจกรรม 5ส / Healthy 
Workplace  
- กิจกรรมส่งเสรมิความผูกพันองค์กร 
เช่น งานเลี้ยงปีใหม่, สงกรานต์, อวย
พรวันเกิด ฯลฯ 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
สล. 

50 คน 

1 ต.ค. 6๓ -
30 ก.ย. 6๔ 

 บุคลากร สล. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 35 คนขึ้น
ไป หรือ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ในทุกรายกิจกรรมตาม 
ข้อ 1.2.4  

*(ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย) 

 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th 
/th/ethics 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204185
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204185
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204232
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204232
https://oots.anamai.moph.go.th/th/announce
https://oots.anamai.moph.go.th/th/announce
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แนบ link) 
 1.2.4 (ต่อ) 

   - กำหนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน 
(พอเพียง-วินัย-สุจริต-จิตอาสา-
เศรษฐกิจพอเพียง-ศาสนา-วิถี
วัฒนธรรม) โดยการสำรวจคุณธรรม
เป้าหมาย โดยใช้ Google form 
+ นำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ (ใช้2หน้า)       
+ ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงานและ

การเข้าร่วมประชุม 
+ หากพบเห็นการกระทำความผิด 

เกี่ยวกับการทุจรติ/ประพฤตมิิชอบ
จะไมเ่พิกเฉย 

+ กิจกรรมจติอาสา ณ วัดพุทธปญัญา 
เปลี่ยนเป็น วัดหูช้าง (23 เม.ย.64) 

+ กิจกรรมการจัดทำบญัชีเงินออม
ครัวเรือน (รายรับ-รายจ่าย) 
เปลี่ยนเป็น กิจกรรมออมเงิน วัน
ละ  1 บาท หรือ 30 บาทต่อ
เดือน 

+ กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ เช่น วันปิยมหาราช 
วันจักรี วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ฯลฯ 

+ รณรงค์การแต่งกายผ้าไทยทุกวันพุธ
,วันศุกร์ / ชุดข้าราชการ ทุกวัน
จันทร์ 

 
เจ้าหน้าท่ี

สล. 
50 คน 

 
1 ต.ค. 6๓ -
30 ก.ย. 6๔ 

 
ร้อยละของ
บุคลากร

กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 บุคลากร สล. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 35 คนขึ้น
ไป หรือ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
ในทุกรายกิจกรรมตาม 
ข้อ 1.2.4  

*(ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย) 

 
 
 

รวมทุกกิจกรรม 
https://oots.anamai.moph.go.th 

/th/ethics 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แนบ link) 
๑.๓ ส่งเสริม
ค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชู
ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต 

1.3.1 บุคคลต้นแบบ ของ สล. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เจ้าหน้าท่ี
สล. 

50 คน 

มี.ค. -  
เม.ย.64 

ร้อยละของ
บุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 50  บุคลากร สล. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 33  คน 
คิดเป็น ร้อยละ 66.00   

https://oots.anamai.moph.go.th 
/th/ethics/204234 

1.3.2 รางวัลศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
ราชการโดดเด่นเป็นปีท่ี 5 (5 ปซีอ้น) 

1 รางวัล ต.ค. 6๓ - 
มี.ค. 6๔ 

ร้อยละความสำเร็จใน
การขับเคลื่อนงาน
ตามกระบวนการท่ี
สำนักนายกรัฐมนตรี

กำหนด 

ร้อยละ 80 ➢ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กำหนดส่งหลักฐาน ภายใน 
31 พ.ค.64 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค:์ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                  ๒) เพ่ือเผยแพร่การป้องกนัการทุจริตผ่านชอ่งทาง/รูปแบบที่หลากหลายสู่เครือข่าย/ประชาชน เพ่ือให้มีศกัยภาพ/สมรรถนะในการป้องกันการทจุริต 
๒.๑ พัฒนา
ระบบ/มาตรฐาน/
แนวทาง  การ
ป้องกันการทุจริต 
และกระบวนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 พัฒนาระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนกรมอนามยั 
 - ระบบติดตามสถานะการร้องเรียน 

๑ งาน ต.ค. 6๓ -
ก.ย. 6๔ 

ร้อยละความสำเรจ็
ของการจัดทำ
ระบบตดิตาม
สถานะการร้องเรียน
กรมอนามัย ๑ งาน  
 
 

ร้อยละ ๘๐ ➢ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

- 

2.1.๒ รายงานผลกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำทุจริตฯ /
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม /            
การไม่ปฏิบัตติามจรรยาข้าราชการ 
แก่กลุ่มงานคุ้มครองฯ กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
 

ทุก 6 เดือน ต.ค. 6๓ -
ก.ย. 6๔ 

จำนวนครั้งในการ
ส่งรายงานผลกรณี
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำทุจริตฯ  
 

2 คร้ัง 
(รอบ 6, 12 

เดือน) 
 

 

 ครั้งท่ี 1 รายงานผล            
รอบ 6 เดือน  
(ต.ค.63-มี.ค.64) 
สธ 0901.06/2605 ลงวันที่ 
16 เม.ย.64 
เร่ือง ขอส่งสรุปรายงานข้อ
ร้องเรียนและข้อชมเชยฯ 
ประจำเดือน มี.ค.64 

- 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204234
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204234
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แนบ link) 
๒.๒ เสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งและ
ขยายการมสี่วน
ร่วมเครือข่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน  
การทุจริต 

2.2.๑ การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย  
- บุคลากรลงลายมือช่ือรับทราบ
และถือปฏิบัติตามข้อบังคับจรรยาฯ 
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ (บท
เพลงมาตรฐานจรยิธรรม/จำขึ้นใจ 
ฯลฯ)  

เจ้าหน้าท่ี 
สล. 

(50 คน) 

ต.ค.๖๓ - 
ก.ย. ๖๔ 

ร้อยละของ
บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบตัิตาม
จรรยาข้าราชการ 

กรมอนามัย 

ร้อยละ ๘0  บุคลากร สล. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน  47 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 87.04 
   
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ (บทเพลง
มาตรฐานจริยธรรม/จำขึ้น
ใจ ฯลฯ) ผ่านเสียงตามสาย
กรมอนามัย 

 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th 
/th/ethics/204164 

 2.2.2 การพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต (หลักสูตร
ออนไลน์ ของสำนักงาน ก.พ.) เช่น 
- E09 มาตรฐานทางคณุธรรม 
และจริยธรรม 
- E10 ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- E12 คุณธรรมสำหรับข้าราชการ 
- E16 เสริมสร้างเกยีรตภิูมิ
ข้าราชการ :  
สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง 
- LA04  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
- LA06 วินัยและจรรยาข้าราชการ 
- หลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
สล.  

(50 คน) 

ต.ค.๖๓ - 
ก.ย. ๖๔ 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่าน
การอบรมหลักสตูร
ออนไลน ์

ร้อยละ 5๐  บุคลากร สล. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน  29  คน 
คิดเป็น ร้อยละ 58.00   
-E02 ทัศนคติทีด่ีต่อการ
ทำงานภาครัฐ จำนวน 1 คน 
- E10 ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน  
1 คน 
- E16 เสริมสร้างเกยีรตภิูมิ
ข้าราชการ :  
สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง 
จำนวน 27 คน 
 

 
https://oots.anamai.moph.go.th 

/th/ethics/204190 
 
 
 
 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204185
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204185
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204185
https://oots.anamai.moph.go.th/th/ethics/204185
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แนบ link) 
๒.๓ ผลติ/พัฒนา 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ในการ
สื่อสารสาธารณะ
แก่เครือข่ายและ
ประชาชนเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 
 

2.3.1 ผลิต/เผยแพร่สื่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริตกรมอนามัย เช่น  
- การจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิค  
- การเผยแพร่องค์ความรู้ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
- การดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
- ฯลฯ 

5 เรื่อง ต.ค. 6๓ - 
ก.ย. 6๔ 

มีจำนวนสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

5 เรื่อง  มีการผลิต/เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ (สล. ผลิตเอง)  
- อินโฟกราฟฟิค  4 เรื่อง 
- คลิปนิทานคุณธรรม  
 2 เรื่อง 
  ดำเนินการเผยแพรส่ื่อ 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ (ผลิต
เองและจากแหล่งอื่นๆ) 
เป็นประจำทุกสัปดาห์  

https://oots.anamai.moph.go.th 
/th/info-ethics 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
วัตถุประสงค:์ ๑) เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ/มาตรฐาน/แนวทางการประเมินและความโปร่งใสขององค์กรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทขององค์กร  
                    เพ่ือยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
๓.๑ พฒันามาตรฐาน
การบริหารงานท่ี
โปร่งใส ตามเกณฑ์
การประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

๓.๑.๑  ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
สำนักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด  

ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5  

ต.ค. 6๓ - 
ก.ย. 6๔ 

ร้อยละการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

 

 การรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภาพรวมกรมอนามัย  
ร้อยละ 76.32 

- 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64) ดำเนินการแล้ว จำนวน 13 โครงการ/กิจกรรม (จากทั้งหมด 15 โครงการ/กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 86.67 

https://oots.anamai.moph.go.th/th/info-ethics
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