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รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 3 มีนาคม  2564  เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

ผู้มาประชุม 
1. นายวิโรจน ์ วัชระเกียรติศักดิ์  เลขานุการกรม ประธาน  
2. นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร 
3. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี โลกนุเคราะห์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
4. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
                                                    หวัหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
5. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  

หัวหน้ากลุ่มอาคารและสถานที่ และหัวหน้ากลุ่มสื่อสารองค์กร 
6. นายภูเมศวร์  วงษ์คำ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
7. นายอนุชา นิเยาะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
8. นางกูนกานต์ ปาจรีย์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
10. นางสาวสุจิตรา  วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางสาวประไพ สีเทา นักจัดการงานทั่วไป 
12. นางสาวอัญชลี น้อยขำ นักจัดการงานทั่วไป 
13. นางสาวสานีตา สาแล นักจัดการงานทั่วไป 
14. นายทินกรณ์  มูลจันทร์ นักจัดการงานทั่วไป 
15. นางสาวชาลินี บุญช ู นักวิชาการพัสดุ 
16. นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ 
17. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์ 
18. นางสาววราภรณ์ ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์ 
19. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
20. นายสกล นิลเทียม นายช่างไฟฟ้า 
21. นายพิษณุชัย รุ่งอุทัย เจ้าพนักงานธุรการ 
22. นายอธิชาติ  สนธิรักษ์ เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
23. นางสาวปวิดา แหบคงเหล็ก พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
24. นางยุพิน สนทอง พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ส 3 
25. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขพิทักษ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
26. นางวัชรี สุนิมิตร์ พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
27. นายบุญถัน  เสนข้อ พนักงานพิมพ์ ส 3 
 

28. นายสมบัติ... 
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28. นายสมบัติ เทศกระทึก พนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับ บ 1 
29. นางพัชรี ทองฝังพลอย เจ้าพนักงานธุรการ 
30. นางสาวสุจินดา  ศิริยั่งยนืกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
31. นางสาวสุนิสา ม่วงสีตอง เจ้าหน้าที่ประสานการประชุม 
32. นางสาวศิริขวัญ  ทองศิริ  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
33. นางสาวนิศา  บุญช ู เจ้าหน้าที่พัสดุและธุรการ 
34. นางสาวมีนตรา  อาณารัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
35. นางสาวกานดามณี  คงนิธิมุทรเมธา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
36. นางสาววรัญญา  เยาว์ดว้ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิทยา  ประเทศ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                    หวัหน้ากลุ่มอำนวยการและ 
     หัวหน้าศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
2. นายธีระยศ  กอบอาษา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นายอมร  เมืองแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวอรปวีณ  สันคามิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
5. นางสาวดวงพร  หวานแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นายตฤษนันท์ ถูกจิตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ชำนาญการ 
8. นางสาวรุ่งนภา ใหม่รัตนไชยชาญ นักจัดการงานทั่วไป 
9. นายธีรชัย รุ่งอุทัย นายช่างอิเลคทรอนิกส์  
10. นางสาวศิริกาญจนา แย้มผกา นักประชาสัมพันธ์ 
11. นางสุวิมล สว่างอารมณ์    นักจัดการงานทั่วไป 
12. นายกุหลาบ  เกษรา พนักงานบริการ 
13. นายศิริเทพ  โสบูรพา  พนักงานบริการ 
14. นางกชกร สกุลจรัส พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 
15. นายสำราญ ส้มจะบก พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้า 
16. นายวิสชิน์ พงศ์พิพัฒน์ พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2   
17. นายปรีชา ทับทองดีเลิศ พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
17. นายเกษม อาจพงษ์ษา พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
19. นายไพฑูลย์ ศรพรหม พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส 2 
20. นายพงศธร  ปานพ่ึงดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 เริ่มประชุม ... 



- 3 - 
 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ลำดับ เรื่อง มติที่ประชุม/

มอบหมาย 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 1. เลขานุการกรม ขอให้กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ ตรวจสอบกำหนดการการจัด

กิจกรรมงานวันสถาปนาเนื่องจากอาจมีติดภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข ใกล้วัน
จะแจ้งอีกครั้ง 
2. เรื่องการเป็นเจ้าภาพรวมงานสวดพระอภิธรรมศพ มารดา ผู้อำนวยการกองคลัง 
และท่านอธิบดีจะไปร่วมงานในวันฌาปนกิจศพ ในวันอาทิตย์ ที่ 7 มีนาคม 2564 
3. เรื่องการใช้งบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรม ขณะนี้ สล. ใช้งบประมาณ  
อยู่ในระดับสุดท้ายของกรมอนามัย เนื่องจากมีงบลงทุนงบก่อสร้างของกรมอนามัย
ร่วมอยู่ด้วยในงบที่ได้รับจัดสรร ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายโดยเร็ว 
4. ขอให้กลุ่ม/ศูนย์ เร่งดำเนินการจัดทำ แบบมอบหมายงาน และรวบรวมส่งกองการ
เจ้าหน้าทีล่่วงหน้า เพ่ือทีจ่ะได้จัดส่งทัน ไม่ล้าช้าเหมือนทุกปี พร้อมแบ่งสัดส่วนงาน
ประจำ พร้อมกับตัวชี้วัด อย่างน้อย 5 – 7 ตัว 
 
 

- รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1 นางสาวศรภัฐ ชูกะนันท์  หัวหน้ากลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหารรายงานให้ที่ประชุม 

ทราบว่าได้ส่ง รายงานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  
จ้างเหมาบริการ สำนักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 มกราคม 
2564 ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม/ศูนย์ ไม่มีการแจ้งขอแก้ไข 
แต่อย่างใด และขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม   
 

- รับทราบและ 
รับรองรายงานการ
ประชุม 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ติดตามค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ : กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รายงาน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ สล. 2564 ณ วันที่ 28 ก.พ. 2564 
เบิกจา่ยรวม 1,382,189.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.37  
เงินที่ได้รับจัดสรร 1,464,500บาท 
การเบิกจ่ายงบประมาณ สล. 64 ณ วันที่ 3 มี.ค. 2564 
จัดสรรเพิ่มเติม 132 750 บาท โครงการ 69ปี กรมอนามัย แผนช่วงชีวิต 
 
 
 

- มติที่ประชุม 
รับทราบ 
-หน่วยที่เก่ียวข้อง
ดำเนินการ 
  



- 4 - 
 

งบลงทุน 64 ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
วงเงิน 13,881,880.00 บาท 
1. เครื่องตรวจสอบอุณหภูมิร่างกาย  (ยผ.) 
2. กล้องถา่ยรูป (กลุ่ม พพ.) 
3. โทรทัศน์ขนาด 85 นิ้ว พร้อมขายึด ติดผนัง (ยผ.) 
4. Access point (ยผ.) 
5. ปรับปรุงห้องกองการเจ้าหน้าที ่
6. ปรับปรุงห้องกองประเมินผลฯ 
7. ปรับปรุงระบบส่งน้ำประปาและถังเก็บน้ำ 
งบประมาณ COVID - 19 
-วงเงินที่ได้รับจัดสรร 1,446,600บาท 
-เบิกจา่ย 346,680 บาท  (ณ วันที่ 23 ก.พ. 2564) 
กองแผนงานดึงระบบDOC เบิกจา่ย ณ วันที่ 28 ก.พ. 2564  1,066,400 บาท 
 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 ก.พ. 2564 ติดตามการใช้จ่ายงบ ประมาณเป็นทุกสัปดาห ์
จากระบบ DOC 
ครั้งที่ 2 วันที่ 5 มี.ค. 2564 จากระบบ DOC และ รายงานที่ประชุมกรมอนามัย  
ในวันที่ 9 มี.ค. 2564 ทุกวันศุกร์และรายงานทุกวันจันทร์ รายงานที่ประชุม EOC 
กรมอนามัยและประชุมกรมฯ 
 
ปัญหาที่พบ 
1. งบประมาณติดลบทำให้การเบิกจ่ายบางรายการที่คุมงบประมาณ ไว้ไม่สามารถ
เบิกจา่ยได้ 
2. งบประมาณบางส่วนที่มีการจัดทำแผนไว้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
เช่น โครงการดับเพลิงขั้นต้นฯ / ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง/ค่าจัดประชุม
ต่างๆ เป็นต้น 
 
การแก้ไข 
ขอให้เคลียร์ทุกรายการที่ดำเนินการเบิกจ่าย ขออนุมัติ กั้น Po/ ยกเลิก PO การยืม
เงินและค่าใช้จ่ายต่างๆ ผ่านกลุ่มยุทธฯ เพื่อคุมวงเงินที่ใช้จ่ายจริงทุกรายการ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อทราบ กลุ่ม/ศูนย์ สรุปผลการดำเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
4.1 กลุ่มอำนวยการ 

นายภูเมศวร์  วงษ์คำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สรุปผลการดำเนินงาน เดือน
กุมภาพันธ์ 2564 
งานการเจ้าหน้าที่ 
      การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างประจำเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งใหม่  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งของลูกจ้างประจำของ
สำนักงานเลขานุการกรม 

1. การเปลี่ยนตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ตำแหน่งที่เปลี่ยนจะต้องสามารถ
รับรองภารกิจและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 

2. จำนวนลูกจ้างประจำหน่วยงานเป็นไปตามเกณฑ์กำหนดตำแหน่ง จำนวน
ลูกจ้างประจำที่มีได้  ซ่ึงตำแหน่งพนักงานธุรการ สำนักงานเลขานุการกรม มีได้ 6 
ตำแหน่ง มีแล้ว 2 ตำแหน่ง สามารถมีได้อีก 4 ตำแหน่ง 

3. ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตำแหน่งใหม่ 

4. ต้องกำหนดให้มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการเปลี่ยน
ตำแหน่ง ยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาส และดำเนินการที่เป็นมาตรฐาน 
เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

5. ขั้นตอนการคัดเลือก โดยวิธีการสอบ แบ่งเป็น 3 ภาค ผู้ผ่านต้องผ่าน 60 % 
ของคะแนนรวมทั้ง 3 ภาค และบัญชีมีอายุไม่เกิน 2 ปี  

- ภาค ก ความรู้ทั่วไป (50 คะแนน)  
- ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (100 คะแนน)  
- ภาค ค สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

6. เอกสารสำคัญของผู้สมัคร  
- ใบสมัคร 
- หนังสือรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 10 ปี โดยหัวหน้ากลุ่ม 
- หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน โดย ผอ.        
- แบบ ลปจ. 1 ของตำแหน่งเดิมและตำแหน่งใหม่ 

และจะดำเนินการประกาศรับสมัคร ประมาณช่วงสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมีนาคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
- ขอให้รายงานผล
การดำเนินงานของ
งานอ่ืนๆ ในความ
รับผิดชอบ ของ อก. 
ในครั้งต่อไป 
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แผนดำเนินการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างประจำสำนักงานเลขานุการกรม 
เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานธุรการ 

 

แจ้งผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA 
จากการดำเนินงานระดับที่ 1 – 5  ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ผลคะแนนที่ได้ 
76.32 คะแนน จากค่าเป้าหมาย 85%  

 
งานการเจ้าหน้าที่ จะดำเนินการจัดทำคำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม  
เรื่อง มอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงานราชการ  
และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใน 
ของสำนักงานเลขานุการกรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดความคล่องตัว  
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
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    ทั้งนี้ขอให้ทุกกลุ่ม/ศูนย์ เตรียมดำเนินการจัดทำแบบมอบหมายงาน Job 
description รายละเอียดงานให้เรียบร้อย และจะทำหนังสือแจ้งเป็นทางการต่อไป 
และขอความร่วมมือข้าราชการและพนักงานราชการ เข้าไปรายงานผลการดำเนินงาน
ในระบบงานบุคลากร ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้เพ่ือเตรียมพร้อม รับการประเมิน 
งานพัสดุ  
นางสาวชาลินี บุญชู รายงานผลการดำเนินงานงานพัสดุ 

- จ้างเปลี่ยนวาล์วเปิด-ปิดน้ำห้องทำฟัน อาคาร 4 ชั้น 2 กรมอนามัย  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
- ซื้อกล้องถ่ายรูป จำนวน 1 ชุด (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
- จ้างเปลี่ยนวาล์วเปิด-ปิดน้ำห้องล้างจาน อาคาร 4 ชั้น 4 กรมอนามัย  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
- จ้างนำรถยนต์ราชการเข้าเช็คระยะ (รอเอกสารจากบริษัท) 
- จ้างซ่อมปูนหอ้งพ้ืนที่อาคาร 5 ชั้น 2 (รอเงินกัน PO) 

นางสาวสานีตา สาแล รายงานผลการดำเนินงานงานพัสดุ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2564 จำนวน 3 รายการ 

- จ้างปรับปรุงระบบส่งน้ำประปาและถังเก็บน้ำ (ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว) 
จ้างปรับปรุงห้องกองประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
     อาคารกรมอนามัย (อยู่ระหว่างการอุทธรณ์) 
   จ้างปรับปรุงห้องกองการเจ้าหน้าที่ อาคารกรมอนามัย 
     (อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์) 
นายภูเมศวร์ วงษ์คำ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ขึ้นไป  ดำเนินการแล้ว 
เมื่อวันที่ 29 ม.ค.64 บรรลุตามเป้าหมาย (ร้อยละ 83.34) 
กิจกรรมที่ 2 รณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้า (Reuse) 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 รณรงค์การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน/ประชุม/อบรม  
รวมถึงสแกนนิ้วก่อน-หลังปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 4 “จิตอาสา พาไปวัด”  ณ วัดสังฆทาน 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดทำบัญชีเงินออมครัวเรือน (รายรับ-รายจ่าย) 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้ยังไม่ดำเนินการ 
ด้วยในทางปฏิบัติมีผู้ดำเนินการจัดทำบัญชีเงินออม (รายรับ-รายจ่าย) โดยบันทึก
ข้อมูลทุกวัน ไม่ถึงตามเป้าหมาย จึงมีข้อเสนอให้เปลี่ยนกิจกรรมเป็นการออมเงิน  
วันละ  1 บาท หรือ 30 บาทต่อเดือน เริ่ม 1 มี.ค.64 – 30 ก.ย.64  
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(ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในสล. เพื่อการสร้างความ
ผูกพันในองค์กร โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใน สล. เนื่องในวันสำคัญต่างๆ เช่น 
วันปีใหม่, วันสงกรานต์ ฯลฯ ผู้รับผิดชอบรับฝากเงิน : ชาลินี (ป่าน) กำกับติดตาม : 
วัชรี (พ่ีรี) ตรวจสอบบัญชี : สดุารัตน์ (เล็ก) 
กิจกรรมที่ 6 รณรงค์การแต่งชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ / ชุดผ้าไทยวันพุธ,วันศุกร์ 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(ต.ค.63 – ก.ย.64)  
กิจกรรมที่ 7 (7.1)ส่งเสริมการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อบังคับจรรยาข้าราชการกรมอนามัย / (7.2)เผยแพร่สื่อ ปชส. (บทเพลง
มาตรฐานจริยธรรม, จำขึ้นใจ) 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โดยมีการเปิดเพลงมาตรฐานจริยธรรมและ เพลงจำขึ้นใจ ก่อน-หลัง  
การจัดรายการเสียงตามสาย โดยเปิดเป็นประจำทุกวัน 
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต (หลักสูตรออนไลน์ ของสำนักงาน ก.พ.) 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ขึ้นไป ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ 
และมีผู้เรียนจบหลักสูตรแล้ว ร้อยละ 34 (ข้อมูล ณ 1 มี.ค.64) 
กิจกรรมที่ 9  ผลิตและเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต เช่น อินโฟกราฟฟิค, คลิปนิทานคุณธรรม ฯลฯ การทุจริต (หลักสูตร
ออนไลน์ ของสำนักงาน ก.พ.)  
เป้าหมาย : ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ จำนวน 5 เรื่อง ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ  
มีการผลิตสื่อและเผยแพร่แล้ว จำนวน 3 เรื่อง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มี.ค.64)   
กิจกรรมที่ 10 เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
สล. ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป ขณะนี้ยังไม่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะทำงานการจัดการข้อร้องเรียนกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป้าหมาย : คณะทำงานเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ขณะนี้ยังไม่ดำเนินการ 
(ดำเนินการ 26 เม.ย.64) 
กิจกรรมที่ 12 ศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น  (ตามพ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ศ.2540)  
เป้าหมาย : คณะทำงานเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขณะนี้ยังไม่
ดำเนินการ (ดำเนินการ มี.ค.64) 
กิจกรรมที่ 13 ยกย่องเชิดชูคนดี (เป็นแบบอย่างได้) ของสำนักงานเลขานุการกรม 
โดยคณะทำงานกำหนดคุณสมบัติของคนดี (กาย/วาจา/ใจ) เช่น แต่งกายเรียบร้อย
และเหมาะสม, พูดจาสุภาพ, มีน้ำใจ ช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นต้น และดำเนินการสำรวจ
หาคนดีของ สล. โดยใช้ Google Form คัดเลือกจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด 
และมอบรางวัล ในที่ประชุม สล. ประจำเดือน เมษายน 2564 ต่อไป 
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การสำรวจคุณธรรมของ สล. ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
ปัญหาที่อยากแก้ VS ความดีที่อยากทำ ใน Google Forms มีผู้ตอบกลับ จำนวน 
35 คน คิดเป็น 77.78%  
 

ประเด็น ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
พอเพียง การใช้กระดาษฟุ่มเฟือย การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่  

(ใช้2หน้า) 
วินัย การไม่ตรงต่อเวลา ในการ

ปฏิบัติงาน และการเข้าร่วม
ประชุม 

การตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติงาน 
และการเข้าร่วมประชุม 

สุจริต เพิกเฉย หรือไม่แจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียน 

หากพบการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริต/ประพฤติมิ
ชอบ จะไม่เพิกเฉย และจะแจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียน 

จิตอาสา ขาดความสามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  และการทำงานเป็น
ทีม 

ทำกิจกรรมจิตอาสา  
ณ วัดพุทธปัญญา 

 
(ร่าง) ปฏิญญาคุณธรรม สำนักงานเลขานุการกรม 
ปฏิญญา  [ ปะ-ติน-ยา ] หมายถึง  การให้คำมั่นสัญญาหรือการแสดงยืนยัน 

โดยถือเอาสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง ที่มา : พจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 หน้า 647 โดยมีกิจกรรม ซึ่งจะขับเคลื่อนคุณธรรม 4 
เรื่องหลัก คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้ 

1. พอเพียง  จะ ประหยัด อดออม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  : โดยพร้อมใจใช้กระดาษท้ัง 2 หน้า 

2. วินัย จะ ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อหน้าที่ เคารพกฎ กติกาของหน่วยงานและ
สังคม   : โดยสแกนลายนิ้วมือก่อนปฏิบัติงาน ไม่เกินเวลา 8.45 น. และสแกน
ลายนิ้วมือ  ทั้งก่อน-หลังปฏิบัติงานทุกวัน และเข้าประชุม/อบรม ก่อนเวลาทุกครั้ง 

3. สุจริต จะ ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม 
และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ  : โดยไม่เพิกเฉย และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 

4. จิตอาสา  จะ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือทำด้วยความรัก
และสามัคคี โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ทั้งนี้ เรียนเชิญเลขานุการกรม และหัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์ ร่วมกันลงนาม ปฏิญญา
คุณธรรม สำนักงานเลขานุการกรม พร้อมถ่ายภาพร่วมกัน 
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4.2 กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร      
นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
   1. หนังสือเสนอเลขานุการกรม จำนวน 820 เรื่อง 
   2. การตรวจสอบหนังสือราชการ (เสนอผู้บริหารระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
จำนวน 35 เรื่อง 

3. งานพระราชพิธี รัฐพิธี รวบรวมพร้อมจัดทำหนังสือแจ้งรายชื่อ ขรก.                                           
เพ่ือจัดทำคำสั่งร่วมงานพระราชพิธี และรัฐพิธี ประจำปี 2564  
ในนามผู้แทนกระทรวงสธ. (สป. จัดทำคำสั่ง) 

4. แจ้งการรักษาราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย จำนวน 3 ครั้ง 
5. งานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน ผู้บริหาร รับ-ส่ง หนังสือ

และบันทึกข้อมูลลงระบบ Elib รวมจำนวน 165 เรื่อง ดังนี ้
5.1 คณะกรรมการ จำนวน 80 เรื่อง 
5.2 คณะอนุกรรมการ จำนวน 60 เรื่อง 
5.3 คณะทำงาน จำนวน 25 เรื่อง 

6. งานด้านสาธารณูปโภคของผู้บริหารและเลขานุการผู้บริหาร  
6.1 ขออนุมัติและตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเลขานุการ

ผู้บริหาร จำนวน 5 ฉบับ 
6.2 ตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร

และเลขานุการผู้บริหาร จำนวน 10 ฉบับ 
6.3 รวบรวมเอกสารและขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา

รถประจำตำแหน่งของผู้บริหาร จำนวน 4 ฉบับ 
6.4 รวบรวมเอกสารและขออนุมัติเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ ของผู้บริหารและ

เลขานุการผู้บริหาร จำนวน 10 ฉบับ 
7. ได้ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้าง 
เหมาบริการ (สล.) จำนวน 1 ครั้ง 
รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณเดือน กุมภาพันธ์ 2564  

1. ประชุมกรมอนามัย  ครั้งที่ 5 วันที่ 9 ก.พ.64 จำนวน 1 ครั้ง   
เป็นเงิน 7,750 บาท 

2. ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และจ้างเหมาบริการ (สล.) 
ครั้งที่ 5 วันที่ 3 มี.ค.64 จำนวน 1 ครั้ง  เป็นเงิน  0.-  บาท (เนื่องจาก งปม. ไม่
เพียงพอ) 

รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ทั้งสิ้น 7,7  50 บาท 
งานต้อนรับผู้บริหาร 

1.กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ร่วมต้อนรับผู้บริหารงามหกรรมขับเคลื่อน
ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและชุมชน (เล่นเปลี่ยนโลก) เมื่อวันที่17 กุมภาพันธ์
2564 ณ ลานจอดรถ อาคาร 5 กรมอนามัย  โดยมีนายธนิตพล ไชยนันทน์ ที่
ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข พร้อมด้วยนายสุวรรณชัย วัฒนายิ่ง
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เจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย นายรัฐพล เตรียมวิชานนท์ ผู้ช่วยเลขาธิการสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นางสาวณัฐยา บุญภักดี ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุข
ภาวะเด็กเยาวชน และครอบครัว และนายเชษฐา มั่นคง ผู้อำนวยการมูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนาเด็ก ร่วมพิธีแถลงข่าวการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้อำนวยการเล่น 
(playworker) เชิงรุก ในครั้งนี้ 

2.กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ร่วมต้อนรับผู้บริหารงาน แถลงข่าว กิจกรรม
“มาฆบูชา วิถีพุทธ ชุมชนเป็นสุข พระสงฆ์สุขภาพดี” เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ อาคารพระธรรมโกศาจารย์ ชั้น 2 วัดพุทธปัญญา 

3.กลุ่มสนับสนุนภารกิจนักบริหาร ร่วมต้อนรับผู้บริหารพิธีมอบเครื่องตรวจวัด
ปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็กในอากาศด้วยระบบเซนเซอร์ DustBoyระหว่างกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2564 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
 
รายงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง 
โครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานการคัดเลือกโครงการจาก
แผนปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด  
เมื่อเดือนมกราคม  2564  เรียบร้อยแล้ว 
 
 

4.3 กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ 
นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มพิธีการและกิจกรรม

พิเศษ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ดำเนินงานกิจกรรมพิเศษ ได้แก่ งานวันมาฆบูชา และงานสวดอภิธรรมศพ 
คุณแม่เซียมจู แม่ท่านรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ จังหวัดชลบุรี 
2.จัดประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย โดยได้แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการย่อย 2 คณะ ดังนี้ 
2.1  คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์สวัสดิการกรมอนามัย 
2.2 คณะอนุกรรมการกำหนดจัดหารายได้กองทุนสวัสดิการกรม

อนามัย 
    มติที่ประชุมอนุมัติให้ดำเนินการช่วยเหลือด้านพวงรีด ในพิธีงานศพ 
       3.รายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการตลาดนัดกรมอนามัย  ปีงบประมาณ 
2564 ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ได้รับจำนวน 10,5750 บาท 
       4.โครงการสำคัญ ปีงบประมาณ 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับงานพิธีการ (เรียนจัดดอกไม้) 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
                  4.2 โครงการสร้างองค์กรน่าอยู่น่าทำงาน “GREEN & CLEAN 
Building”  

- รับทราบ 
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           กิจกรรม 1 ศึกษาดูงานต้นแบบที่ดี การจัดการขยะในสถานที่ทำงานและ
งานด้านสุขาภิบาลอาหารภายในโรงอาหาร ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
           กิจกรรม 2 จัดหาวัสดุเพ่ือดำเนินการตรวจการปนเปื้อนในอาหารฯ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
           กิจกรรม 3 จัดงานการประกวดร้านค้าด้านสุขลักษณะความสะอาดฯ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

    4.3 โครงการ  “69 ปี กรมอนามัย ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
ชีวิตวิถีใหม่ New normal ” อยู่ระหว่างดำเนินการ 

    4.4 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย กรมอนามัยใส่ใจสุขภาพ ยังไม่
ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 3.18 ระดับความสำเร็จในการสร้างความม่ันใจในการบริโภคอาหาร
ปลอดภัย และมีคุณภาพ ได้ดำเนินการายงานในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

นางสาวปรียาภรณ์ สุขอุบล นักวิชาการพัสดุ กลุ่มพิธีการและกิจกรรม
พิเศษ รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด 3.18 ระดับความสำเร็จในการสร้างความมั่นใจ
ในการบริโภคอาหารปลอดภัยและมีคุณภาพ โดยรายงานระดับ 4 – 5 ดังนี ้

1. ระดับ 4 แผนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสร้างความม่ันในการบริโภค
อาหาร และมีคุณภาพ (Nutrition) ประจำปี งบประมาณ 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

2. ระดับ 5 ผลลัพธ์ตัวชี้วัด โดยมีการประเมิน 2 ประเภท ดังนี้ 
2.1 ผลการตรวจประเมินด้านกายภาพ เป้าหมายร้อยละ 50 

ผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่ได้ร้อยละ 89 โดยคิดจากร้านค้า 19 ร้าน ผ่าน 17 ร้าน ไม่ผ่าน 2 
ร้าน 
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2.2 ผลการตรวจประเมินด้านชีวภาพ เป้าหมายร้อยละ 60 
ผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่ได้ร้อยละ 84 โดยคิดจากอาหารตัวอย่าง 30 ชนิด ผ่าน 25 ชนิด 
ไม่ผ่าน 5 ชนิด 
    การตรวจสารปนเปื้อนในโรงอาหารร้านค้ากรมอนามัยได้ดำเนินการตรวจสาร
ปนเปื้อน 8 ชนิด โดยอาหาร 5 ตัวอย่าง ที่ไม่ผ่านการตรวจได้แก่ น้ำและน้ำแข็ง จาก
ร้านกาแฟ ร้านน้ำปั่น ร้านขนมหวาน และ ไก่ต้ม จากร้านข้าวมันไก่ คิดเป็น 16% 
ของตัวอย่างทั้งหมด 
    ประธานมอบหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวให้ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการดำเนินการตรวจสารปนเปื้อนในโรงอาหารให้ภายนอกกรมทราบ
เพ่ือผลักดันให้หน่วยงานภายนอกทราบการดำเนินงานของกรมอนามัยที่แสดงให้เห็น
การดำเนินด้านความปลอดภัยในอาหารของกรมอนามัย และให้ปรับปรุงรูปแบบการ
นำเสนอให้เห็นการดำเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 
 

4.4 กลุ่มอาคารและสถานที่ 
นางสาวสุจินดา ศิริยั่งยืนกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รายงานผลการดำเนินงาน  
1. รายการจัดซื้อ/จัดจ้างที่ได้อนุมัติหลักการ/ดำเนินการ/เสร็จสิ้นแล้ว ปี งปม. 
2564  
1.1 ขออนุมัติหลักการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้ากรมอนามัย 6,100 บาท 
1.2 ขออนุมัติหลักการจ้างซ่อมแซมห้องน้ำ ชั้น 2-3 อาคาร 2 กรมอนามัย 8,500 
บาท 
1.3 ขออนุมัติหลักการจ้างเย็บผ้าม่านโปร่งพร้อมติดตั้ง 8,560 บาท 
1.4 ขออนุมัติหลักการจ้างย้ายจุดติดตั้งจานรับสัญญาณ และจุดกระจายสัญญาณ 
4,500 บาท 
1.5 ขออนุมัติหลักการจ้างติดตั้งไฟ Spot Warm Light 5,350 บาท 
1.6 ขออนุมัติหลักการจัดซื้อเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิหน้าผากและข้อมือ พร้อมขาตั้ง 
8,700 บาท 
1.7 ขออนุมัติหลักการจ้างซ่อมแซมตู้เก็บสายดับเพลิง 9,600 บาท 
รวมงบ 51,310 บาท 
2. รายการจัดซื้อ/จัดจ้างที่ได้อนุมัติหลักการ (งปม.สล.) ปี งปม. 2564  
2.1 ขออนุมัติหลักการซ่อมปูนท้องพ้ืนอาคาร 5 ชั้น 2 12,000 บาท 
2.2 ขออนุมัติหลักการจ้างเปลี่ยนวาล์ว เปิด – ปิดน้ำ บริเวณห้องคลินิกทันตกรรม 
อาคาร 4 ชั้น 2 กรมอนามัย 4,600 บาท 
2.3 ขออนุมัติหลักการจ้างเปลี่ยนวาล์ว เปิด – ปิดน้ำ บริเวณห้องล้างจาน อาคาร 4 
ชั้น 4 กรมอนามัย 4,600 บาท 
2.4 ขออนุมัติหลักการจ้างเปลี่ยนท่อเมนประปาและวาล์ว เปิด-ปิดน้ำ บริเวณโรงพัก
ขยะเป็นการเร่งด่วน 33,000 บาท 
รวมงบ 54,200 บาท 
 

- รับทราบ 
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3. รายการจัดซื้อ/จัดจ้างที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (ยังไม่ได้กำหนดงบประมาณ)  
ปี งปม. พ.ศ. 2564  
3.1 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 80,250 บาท 
3.2 จ้างซ่อมท่อน้ำรั่วและซ่อมท่อตันห้องน้ำ อาคาร 1 ชั้น 3 4,300 บาท 
3.3 จ้างเปลี่ยนโคมไฟ อาคาร 1 ชั้น 2,3,4 กรมอนามัย 8,300 บาท 
3.4 จ้างเปลี่ยนโคมไฟ อาคาร 6,7 ชั้น 2 (บริเวณหน้าห้องละหมาด)  
กรมอนามัย (ไม่รวมค่าประตู) 1,600 บาท 
3.5 งานติดตั้งสาย HDMI G LINK คุณภาพส่งสัญญาณสูง ณ ห้องประชุม สมบูรณ์ 
วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 8,560 บาท 
3.6 งานรื้อติดตั้งบานประตูไม้ อาคาร 6,7 ชั้น 2 กรมอนามัย 7,500 บาท 
3.7 โครงการระบบ Parking PPR System ระบบลานจอดรถพร้อมกล้องอ่านป้าย
ทะเบียน 1 ระบบ (จำนวน 3 จุด) 97,550 บาท 
3.8 จัดจ้างทำพ้ืนหลัง (สำหรับถ่ายรูป ห้องประชุมใหญ่อธิบดีกรมอนามัย  
30,000 บาท 
3.9 ค่าวัสดุงานช่าง (2 ครั้ง) 50,000 บาท 
4.0 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (มี.ค. - ต.ค.64) 36,000บาท  
รวมงบ 764,060 บาท 
4. จัดซื้อ/จัดจ้าง (งบดำเนินงาน/งบกรมอนามัย) ดำเนินการเร่งด่วน 
4.1 โครงการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานเพ่ือรองรับ Healthy 
Workplace Happy for Life ถูกปรับเปลี่ยนให้เป็นการดำเนินการ 3 ส่วน ดังนี้ 
- จ้างปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณซุ้มทางเข้าหน้าอาคาร 1 และปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณ
โถงภายใน ชั้น 1 อาคาร 1 งบประมาณ 394,723 บาท (สถานะ: ลงนามแล้ว อยู่
ระหว่างพัสดุดำเนินการ) 
- ปรับปรุงห้องโดยสารลิฟต์ อาคาร 1 จำนวน 2 ตัว งบประมาณ 40,000 บาท 
(สถานะ: ลงนามแล้ว อยู่ระหว่างกองคลังดำเนินการ) 
- ปรับปรุงโถงด้านในอาคาร 1 งบประมาณ 185,110 บาท (สถานะ: อยู่ระหว่าง
การพิจารณางบประมาณ) 
4.2 ซ่อมแซมกันซึมดาดฟ้า โถงหน้าอาคาร 1 และอาคาร 1, 2, 3, 4 และ5 
1,166,200 บาท 
 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกซ้อม
แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย กรมอนามัย ประจำปีประมาณ 2564” ได้รับการ
อนุมัติโครงการและอนุมัติจัดประชุมแล้ว กำหนดจัดในวันที่ 8 เม.ย.64 งบประมาณ 
70,000 บาท 
6. สรุปการจัดทำ One Page (ต.ค.63 – ก.พ.64) จำนวน 140 เรื่อง 
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ตัวช้ีวัด 3.19 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
1. ดำเนินการติดตามหน่วยงานที่อยู่ในสังกัดส่งข้อมูลรายงานในระบบ E-Report 
และชี้แจงข้อมูลการรายงานในระบบฯ (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.63 – ธ.ค.63 และไตรมาส
ที่ 2 ม.ค.64 – มี.ค.64)  
2. การลงข้อมูลในระบบ DOC ดำเนินการลงข้อมูลเรียบร้อยแล้ว และจะลงเพ่ิมเติม
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์การใช้พลังงานและแนะแนวทางอย่างต่อเนื่อง 

4.5 กลุ่มสื่อสารองค์กร 
นางกูนกานต์ ปาจรีย์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำเว็บไซต์ใหม่ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนตุลาคม 2564 
2. จัดรายการเสียงตามสายกรมอนามัย และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
- เผยแพร่บทเพลงมาตรฐานจริยธรรม จำขึ้นใจ คนดีไม่มีวันตาย พระราชาผู้ทรงธรรม
ทุกเช้า เวลา 08.00 - 09.20 น.) 
- ผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
3. จัดทำกลุ่มไลน์เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มข่าวประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขานุการกรม (อธิชาติ สนธิรักษ์เป็นผู้ดูแลกลุ่ม) 
- กลุ่มงานราชการกรมอนามัย (อธิชาติ สนธิรักษ์ เป็นผู้ดูแลกลุ่ม) 
- กลุ่มมุมโต๊ะ : งานราชการ (อธิชาติ สนธิรักษ์ เป็นสมาชิกกลุ่ม) 
4. งานประสานงานการติดตั้งคอมพิวเตอร์ All in One 15 เครื่อง และเครื่องพิมพ์ 
LED ขาวดำ 10 เครื่อง สี 5 เครื่อง (ติดตั้งห้องผู้บริหารและจนท.สล.) 
ประธาน ให้ข้อเสนอแนะ การจัดรายการเสียงตามสายควรมีการจัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ และการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสล. ทั้งในภาพของ
กรมอนามัยและภาพของ สล. ควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบด้วย  
(ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(LO) 
มีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำแอพพลิเคชั่นสมุดโทรศัพท์กรมอนามัย จัดทำ
สปอร์ตประชาสัมพันธ์แอพฯ เพ่ือเผยแพร่การดำเนินงาน และเป็นการเชิญชวนให้ผู้
โทรศัพท์ระบบปฏิบัติการระบบแอนดรอย์ดาวน์โหลดแอพมาใช้งานได้อย่างทั่วถึง ซึ่ง
จะประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเสียงตามสาย ทางเว็บไวต์  กรุ๊ปไลน์ ต่างๆ และจัดทำ
แบบสอบถามความคิดเห็นในการจัดทำแอพฯ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบแอพพลิเคชั่นที่เหมาะสมต่อไป 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
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4.6 ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
นายพิกุล แก้วโชติ   บรรณารกัษ์ รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สรุปสถิติงานห้องสมุดกรมอนามัย 
1.ผู้เข้าชมเว็บไซต์ห้องสมุดกรมอนามัย www.dohlibrary.net จำนวน 9,153 คน 
2.การยืมทรัพยากรสารสนเทศ ผ่านระบบ Elib : Circulation จำนวน 263 เล่ม 

   2.1 ผู้ใช้บริการหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมอนามัย จำนวน 129 เล่ม 
  2.2 ผู้ใช้บริการกรมต่างๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 134 เล่ม 

3. ลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ (cataloger) 
  *ทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ Elib   รวม 15,787 Bib 
จำนวน 273 เล่ม 
4. การสมัครสมาชิกใหม่ห้องสมุดกรมอนามัย ลงระบบสมาชิกผ่าน Elib : 
Circulation 4 คน 
      4.1 สมาชิกหน่วยงานตา่งๆ ในสังกัดกรมอนามัย 725  คน 
      4.2 สมาชิกกรมต่างๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 250  คน 
   *รายละเอียดฐานข้อมูลสมาชิกปัจจุบัน รวม 975  คน 
แผนการดำเนนิงานที่จะขับเคลื่อนต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 
เดือนมีนาคม 2564 
1.ต่ออายุชื่อโดเมนและเว็บโฮสติ้ง dohlibrary.net  (เป็นเงิน 2,400 บาท) 
2.จัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน รอบ 6 เดือนหลัง  (เป็นเงิน 13,070 บาท) 
เดือนเมษายน 2564 
วันที่ 26 เดือนเมษายน 2564 จัดประชุมคณะทำงานรับข้อร้องเรียนและข้อชมเชย
กรมอนามัย (ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ  อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย) 
 
    นายพิกุล แก้วโชติ ตำแหน่ง บรรณารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด  
2.2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 
    เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการกรม ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3 จำนวน  31  คน คิดเป็นร้อยละ 59 ของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการ
กรม ที่เข้าร่วมกิจกรรม  (ข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 3 มี.ค.64) 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  
 
การตรวจประเมิน Healthy Workplace happy for Life ครั้งที่ 3 
     ทีมตรวจประเมิน (Healthy Workplace Happy for Life)  กรมอนามัย                         
ได้ลงพื้นที่ตรวจประเมินสำนักงานเลขานุกรม (ครั้งที่ 3 รอบคะแนน กพร.)             
เมื่อวันที่  1 ก.พ. 64  เวลา 09.00-12.00 น. โดยมีผลการประเมินสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน ครั้งที่ 3 (รอบคะแนน กพร.) ประจำเดือนกุมภาพันธ์2564 ดังนี้ 

- รับทราบ และ
ปฏิบัติ 
-ประสานให้
ข้อคิดเห็นว่าข้อมูลที่
จัดเก็บเป็นประโยชน์
ต่อการนำไปใช้และ
รวบรวมเป็นผลงาน
ของ สล. ได้ขอให้ทุก
หน่วยเกบ็ข้อมูลทุก
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
รวบรวมไว้ 
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1. ตรวจประเมินเกณฑ์ 5 ส.  (42 คะแนน) 
2. ตรวจประเมินเกณฑ์ (Healthy Workplace Happy for Life) (42 คะแนน) 

ผลคะแนนการประเมินสำนักงานเลขานุการกรมได้คะแนนประเมินเกณฑ์ 5 ส.  31 
คะแนน คะแนนประเมินเกณฑ์ Healthy Workplace Happy for Life 36.10 
คะแนน ทั้งนี้ ได้ดำเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินทำให้ได้
คะแนน Healthy Workplace Happy for Life เพ่ิมข้ึน 0.65 คะแนน สรุปผล
คะแนนได้ 36.75 คะแนน 
     ในส่วนของการประเมินคะแนน 5 ส ในเกณฑ์ตัวชี้วัดจะต้องได้ 35 คะแนน ขึ้น
ไปจะได้คะแนนตัวชี้วัด 0.1 คะแนน สำนักงานเลขานุการกรมได้คะแนนประเมิน 31 
คะแนน ทำให้ได้รับคะแนนตัวชี้วัด 0 คะแนน และคะแนน HWP ทำได้ 36.75 
คะแนน ได้รับคะแนนตัวชี้วัด 1.075 คะแนน  
 
ประธานมอบหมาย ให้ นายพิกุล แก้วโชติ ดำเนินการสรุปประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของ
สำนักงานเลขานุการกรมที่ทำให้ได้รับคะแนนน้อย และให้อธิบายถึงความแตกต่างใน
ด้านต่างๆของสำนักงานเขานุกรมท่ีรับผิดชอบต่อพ้ืนที่ เช่น ห้องสมุด งานอาคาร เป็น
ต้น โดยจะนำประเด็นเล่านี้สะท้อนปัญหาให้ผู้ดำเนินการประเมินได้เห็นบริบทที่
เป็นอยู่ เพื่อให้ทราบถึงเกณฑ์การประเมินที่กำหนดขึ้นไม่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่การ
ประเมินต่อไป อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่นำเสนอขึ้นไปนั้นอาจจะไม่ได้ช่วยในการ
ปรับเปลี่ยนคะแนน แต่เป็นการสะท้อนให้กรมอนามัยทราบถึงบริบทปัญหาของ
สำนักงานเลขานุการกรม และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินการติดตาม
เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มให้ดำเนินการสมัครกิจกรรมก้าวท้าใจ seson 3 ภายในสัปดาห์
นี้ และให้ นายพิกุล แก้วโชติ รายงานผลการสมัครให้ทราบต่อไป 
   
 

4.7 กลุ่มยุทธศาตร์และแผนงาน 
     ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 โดยมีรายละเอียด 2 ส่วน 
ดังนี้ 
 1.งานขับเคลื่อนเกี่ยวกับโควิด - 19 
    กรมอนามัยได้ให้ดำเนินการเกี่ยวกับสต็อกภาพรวมกรมอนามัยทั้งสวนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เพื่อให้รับทราบเงินจัดสรรว่าในทีม Operation ควรทำอย่างไรบ้าง มี
วัสดุอะไรสนับสนุนทีมบ้าง และที่ต้องเตรียมคือการจัดประชุมมาตรการ Operation 
และงาน logistic จะมีการดำเนินปรับแผนเนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ซึ่งทำให้
มีเงินค่าน้ำมันคงเหลือ ซึ่งอาจนำงบประมาณไปใช้ในส่วนอื่นต่อไป และในส่วนของ
แผนปี 2565 รอให้กองแผนงานแจ้งแผนขับเคลื่อนงานทราบ โดยสำนักงานเลขานุ
กากรมได้ถูกดึงงบประมาณในส่วนที่ควรได้รับออกไปรวมกับงบของภาพรวมทำให้
สำนักงานเลขานุการกรมไม่มีงบบริหารจัดการ ทั้งนี้ อยากให้ดำเนินการเตรียมแผน

- รับทราบ 
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งบประมาณที่เราดำเนินการเพื่อให้กรมอนามัยทราบถึงงบประมาณที่สำนักงาน
เลขานุการกรมควรได้รับดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
ได้ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนเรียบร้อยแล้วตามข้อกำหนดที่ต้องดำเนินการ และ
เหลือการประชุมในเดือนมีนาคม ที่เป็นการติดตาม ปย.5 และแนวทางการปรับปรุง
ทั้งหมดท่ีต้องดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในรอบ 6 เดือนแรก  
                 ดำเนินการ  
              -  แจ้งเวียนแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 
              -  แนวทางในการดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                 -  ปรับปรุง/ทบทวน กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
              - สร้างความสำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
ตัวช้ีวัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในการเร่งรัดการเบิกจ่ายคงเหลือ
งบลงทุน ส่วนงบดำเนินงาน มีการเบิกจ่ายเกินเป้าหมายส่งผลให้ไม่บรรลุตามแผนการ
ดำเนินงานจริง  
        ตัวช้ีวัด 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 

- สำนักงานเลขานุการกรม สามารถดำเนินตามกิจกรรมได้มากกว่า  
ร้อยละ 80 ของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนปฏิบัติการระหว่างเดือน
ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการติดตาม
แผนงานโครงการและกิจกรรม ประจำทุกเดือน ส่งผลให้หน่วยงานมีระบบการติดตาม
ให้บรรลุเป้าหมาย 

- ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณมีการใช้ 
งบประมาณมากกว่าแผนปฏิบัติงาน เนื่องจากหน่วยงาน มีกิจกรรมรองรับภารกิจ
ส่วนกลางด้านการซ่อมบำรุง และภารกิจสนับสนุน พร้อมทั้งมีความสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 2.3 พบว่าถึงได้ดำเนินการแล้ว และได้ประสานกับกองแผนงาน ให้เปิดระบบ 
DOC บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม ที่มีข้อมูลโครงการ 2 การ  คือ โครงการ 69 ปี กรม
อนามัย และโครงการสงกรานต์ ส่งผลให้กรมอนามัยทราบผลการดำเนินงานต่อไป 
 
    ประธานมอบหมาย ให้ติดตามการของบประมาณกรมอนามัยเพิ่ม ถ้าดำเนินการ
ช้าอาจทำให้งานติดขัดได้ และในส่วนของการที่กล่าวถึงการใช้งบประมาณไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายนั้น อาจไม่ถูกต้องเนื่องจากสำนักงานเลขานุการกรมไม่ได้ดำเนินงาน
ตามแผนบางส่วนเนื่องจากการยกเลิก แต่งบประมาณได้นำไปใช้ในส่วนอื่นตามคำสั่ง
ของกรมอนามัย ซึ่งประเด็นเล่านี้ควรให้มีการอุทธรณ์ถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น 
ประเด็นที่สอง เรื่องการมอบหมายงบประมาณ 6 เดือนหลัง มอบหมายหัวหน้า
กลุ่ม/ศูนย์ พิจารณาแผนงานและกิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นดำเนินการ ให้เตรียม
โครงการและแผนงบประมาณให้พร้อมเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ประธาน เสนอแนะในส่วนโควิค ตอนรายงานอยากให้รายงานในภาพกรม โดยกอง

แผน กองคลัง อาจจะไม่รายงาน แต่ข้อมูลที่เราจะรายงานกรม 
เราต้องบอกว่าได้รับงบทั้งหมดปกติดังนี้ งบโควิค งบเหลือจ่าย หรืองบอ่ืนๆที่
นอกเหนือ ถ้ามองว่าโควิคกองแผนรายงานไปแล้ว กองแผนก็จะใช้งานเราโดยที่มัน
ไม่ได้เป็นฐานคิดและแสดงผลงานให้กับเรา 
ในส่วนโควิค ประธานเป็นเลขา 2 คณะ  
1. Finance&Management ซึ่งเป็นคณะของกรม 
2. Logistics 
ในส่วนของ Logistics ประธาน มอบหมายให้ อก.ประสานทางสำนักสิ่งแวดล้อม 
กรณีมอบของส่งของ ขอให้ระมัดระวังนิดนึง โดยอยากให้เข้าระบบโลจิสติกส์เพ่ือ
ความปลอดภัย ถ้าหากจะมีการใช้ให้เขียนเบิกโดยแจ้งผ่าน อก. 
ประธานแจ้งเพื่อทราบ ตัวชี้วัดกรมจะมีการตัดภาย 10 ในมีนาคม และมีการนำผล 
วันที่ 10 มีนาคม ไปประเมินซึ่งจะมีการตัดคะแนนว่าจะได้คะแนนเท่าไหร่ 
นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ แจ้งเพ่ือทราบดังนี้ 
1. TemPlate ของงานพลังงานให้เป็นไปตาม TemPlate กรม ซึ่งนำฟังก์ชันพลังงาน 
อาหารปลอดภัยไปเข้า กพร.ด้วย 
2.รายงานตัวชี้วัดระดับท่ี 4 Output Outcome ขอให้เพ่ิมเข้าไปกับรายงาน 
การประชุมวันนี้ ถ้าติดเรื่องผลลัพธ์และผลผลิตให้ไปเพ่ิมเติมที่คุณประไพ 
3. ทาง กพร. ให้ทาง อค พพ ใส่เกณฑ์การประเมินระดับที่ 4 และ 5 ก่อนวันที่ 10 
มีนาคม ในแบบฟอร์มที่ส่งมาให้เพื่อป้องกันการตกหล่น 
ประธาน มอบหมาย  อก. จัดอบรม พขร. และ ยผ. จัดหาวิทยากรเพ่ือตอบโจทย์ในสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์กับเราหลายเรื่อง เรื่องฝุ่น และ การดูแลยานพาหนะเพ่ือตอบเรื่อง
พลังงาน เรื่องโควิคด้วย 
ประธาน มอบหมาย เรื่อง TemPlate ระดับท่ี 4 และ 5 ของ่ายๆนึดนึง หาก กพร.
จะนำข้ึนก็ถือเป็นโอกาสที่เราจะสร้างการรับรู้และเป็นโอกาสที่เราจะได้คลี่งานออกไป  
ซึ่งตัวชี้วัด 2 ตัวนี้จะต้องทำให้ดี ซึ่งเรื่องคะแนนก็เป็นส่วนหนึ่งแต่ภาพลักษณ์และการ
รับรู้ก็ถือเป็นโอกาส ซึ่งเป็นไปได้ยากมากที่ ตัวชี้วัด สล.  
จะข้ึนเป็น TemPlate กรมหรือของ กพร.  
ประธานมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ สล. ส่งข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 
1 ที่อยู่ปัจจุบัน  
2 เบอร์มือถือ 
3 ต้องการรับวัคซีนหรือไม่  
 
 
 
 
 

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มอบกลุ่ม
อำนวยการ 
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ให้กับงานการเจ้าหน้าที่ภายในวันนี้เพื่อนำไปเก็บข้อมูลต่อไป 
ประธาน แจ้งเรื่องการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา โดยเจ้าหน้าที่ สล. ยังมาทำงานตาม
เวลาปกติยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงเวลาหลังเดือนมีนาคมเจ้าหน้าที่ สล.จะต้องมา
ทำงานตามเวลาปกติคือ เวลา 08.30-16.30 น. เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม่มี -  

 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  

    
           นางสาวประไพ  สีเทา  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

          นางสาวศรภัฐ  ชูกะนันท์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม   


