
 
สรุปรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม และความโปร่งใส  ส านักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 2/2564 
วันอังคารที่ 2 มีนาคม 2564  เวลา 09.30 – 11.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานเลขานุการกรม อาคาร 3 ชั้น 2 กรมอนามัย 
___________________ 

 

ผู้มาประชุม 

1. นายวิทยา ประเทศ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
3. นางกูนกานต์ ปาจรีย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
4. นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
5. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
6. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์  
7. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
8. นางสาวอัญชลี  น้อยข า นักจัดการงานทั่วไป  
9. นางสาววราภรณ์  ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์  

10. นางจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ  
11. นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
12. นางสาวชาลินี บุญชู นักวิชาการพัสดุ  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางวัชรี สุนิมิตร์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3  
 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นายวิโรจน ์ วัชระเกียรติศักดิ์ เลขานุการกรม  
2. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
๑. 

ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
       จากเดิมได้มีการก าหนดการประชุมในวันที่ 25 ก.พ.64 แต่เนื่องจาก
คณะท างานหลายท่านติดราชการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จึงเลื่อนการจัด
ประชุมมาจัดประชุมในวันนี้ (2 มี.ค.64) โดยมีหัวข้อการประชุม มีดังนี้ 

1. การติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
สล.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. (ร่าง) ปฏิญญาคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม 
3. ระดมความคิดในการก าหนด กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคคล/กลุ่มงาน ที่ท า

ความดี (เป็นแบบอย่างได้) 
4. ก าหนดกิจกรรมในประเด็นคุณธรรม "การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา” 

      การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ส านักงานเลขานุการกรม จะด าเนินงาน 2 งานหลัก คือ 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง สล. ได้ด าเนินการ
ตอบแบบสอถาม เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2) หน่วยงานคุณธรรม สล. โดยการเข้าร่วมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 
กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สล. ได้เข้าร่วมคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี 
และได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา แต่ยังไม่เคย
ได้รับโล่รางวัล (อันดับ 1 - 3 ) ซึ่งในปีนี้ สล.มีการขับเคลื่อนอย่างจริงจังและเป็น
รูปธรรม ซึ่งเป้าหมายของเรา คือ การที่ทุกคนในหน่วยงานได้มีกิจกรรมร่วมกัน             
มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มงาน ได้มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน แนะน า 
ช่วยเหลือกัน โดยรางวัลเป็นเพียงผลพลอยได้ 

ผลการประชุมครั้งนี้ ขอให้เลขาคณะท างานฯ เตรียมจัดท าไฟล์ PPT เพ่ือ
น าเสนอในที่ประชุม สล. ในวันที่ 3 มีนาคม 2564 เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบและร่วมด าเนินการไปด้วยกัน 

 
- รับทราบ 

2. นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร ขอรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ส านักงานเลขานุการกรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
                เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ผล : ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 26 ม.ค.64  
      บรรลุตามเป้าหมาย (ร้อยละ 83.34) 

 
 
 
- รับทราบ 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 กิจกรรมที่ 2 รณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้า (Reuse) 
                เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผล : ยังไม่ด าเนินการ 

- มอบ ศุภศิริ/
อัญชลี 

 กิจกรรมที่ 3 รณรงค์การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน/ประชุม/อบรม  
รวมถึงสแกนนิ้วก่อน-หลังปฏบิัติงาน 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผล : ยังไม่ด าเนินการ 

- มอบ  
ภูเมศวร์/ประไพ 

 

 กิจกรรมที่ 4 จิตอาสา  ณ วัดพุทธปัญญา 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผล : ยังไม่ด าเนินการ 

                ด้วยที่ประชุมได้เสนอและมีมติให้เปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมจิตอาสา 
จากเดิม “วัดพุทธปัญญา” เปลี่ยนเป็น “วัดสังฆทาน” และเปลี่ยนชื่อกิจกรรมเป็น  
“จิตอาสา พาไปวัด”  ณ วัดสังฆทาน 

- มอบ สุจิตรา/
รุ่งรวี/สุดารัตน์ 
/พิกุล/  
กูนกานต์ 

 

 กิจกรรมที่ 5 การจัดท าบัญชีเงินออมครัวเรือน (รายรับ-รายจ่าย) 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผล : ยังไม่ด าเนินการ 
ด้วยในทางปฏิบัติมีผู้ด าเนินการจัดท าบัญชีเงินออม (รายรับ-รายจ่าย) 

โดยบันทึกข้อมูลทุกวัน ไม่ถึงตามเป้าหมาย จึงมีข้อเสนอให้เปลี่ยนกิจกรรมเป็นการ
ออมเงิน วันละ  1 บาท หรือ 30 บาทต่อเดือน (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในสล. เพื่อสร้างความผูกพันในองค์กร เช่น วันปีใหม่,               
วันสงกรานต์ ฯลฯ จัดเป็นปาร์ตี้เล็กๆ มีขนมมานั่งทานร่วมกัน  

- มอบ ชาลินี/
วัชรี/สุดารัตน ์
-รับออมเงิน 
(แบบสมัครใจ)
เดือนละ 30 
บาทต่อคน  

 

 กิจกรรมที่ 6 รณรงค์การแต่งชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ / ชุดผ้าไทยวันพุธ,วันศุกร์ 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผล : อยู่ระหว่างด าเนินการ (ต.ค.63 – ก.ย.64)  

                 นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ แจ้งว่า งานการ
เจ้าหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนตามหนังสือ สธ 0901.01/ว169 
ลงวันที่ 14 มกราคม 2564 ขอความร่วมมือแต่งกายเครื่องแบบในการปฏิบัติ
ราชการทุกวันจันทร์ และสวมใส่ชุดผ้าไทยทุกวันพุธและวันศุกร์ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และจะด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

- มอบ  
ภูเมศวร์ 
และ ปชส.   
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 กิจกรรมที่ 7 (7.1)ส่งเสริมการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อบังคับจรรยาข้าราชการกรมอนามัย / (7.2)เผยแพร่สื่อ ปชส. 
(บทเพลงมาตรฐานจริยธรรม, จ าขึ้นใจ) 
เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผล : อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีการเปิดเพลงมาตรฐานจริยธรรม

และ เพลงจ าขึ้นใจ ก่อน-หลัง การจัดรายการเสียงตามสาย โดยเปิดเป็นประจ าทุกวัน 
 

- มอบ อัญชลี 
(7.1) 
- มอบ 
อภิชาติ (7.2)  

 

 กิจกรรมที่ 8  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
                 การทุจริต (หลักสูตรออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ.) 

เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ผล : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
      มีผู้เรียนจบหลักสูตรแล้ว ร้อยละ 34 (ข้อมูล ณ 1 มี.ค.64) 

- มอบ 
จุฑามาศ 
 

 กิจกรรมที่ 9  ผลิตและเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต เช่น อินโฟกราฟฟิค, คลิปนิทานคุณธรรม ฯลฯ                 
การทุจริต (หลักสูตรออนไลน์ ของส านักงาน ก.พ.) 
เป้าหมาย : ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 เรื่อง 
ผล : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
      ผลิตสื่อและเผยแพร่แล้ว จ านวน 3 เรื่อง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มี.ค.64)   
พร้อมเปิดคลิปนิทานคุณธรรม เรื่อง ค้างคาวกับลิง และสื่ออินโฟ

กราฟฟิคที่ด าเนินการผลิตและเผยแพร่แล้ว จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) ข้าราชการ
ต้องมีวินัย ต้องไม่กระท าการอันเป็นข้อห้าม ตามมาตรา 83 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 2) จรรยาข้าราชการ ตามมาตรา 78 แห่ง พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และ 3) มาตรฐานทางจริยธรรม 7 
ประการ (พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562) 

นางกูนกานต์ ปาจรีย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กล่าวว่า หาก
ใครสนใจจัดท าคลิปนิทานคุณธรรม สามารถมาร่วมเป็นทีมงานในการผลิตสื่อได้ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองในด้านมัลติมีเดียด้วย 
 

- มอบ               
กูนกานต์ /
จุฑามาศ 
 

 กิจกรรมที่ 10 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
สล. ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผล : ยังไม่ด าเนินการ 

 

- มอบ  
กูนกานต์ 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะท างานการจัดการข้อร้องเรียนกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมาย : คณะท างานเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผล : ยังไม่ด าเนินการ (ด าเนินการ 26 เม.ย.64) 

 

- มอบ 
จุฑามาศ 

 

 กิจกรรมที่ 12 ศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น  (ตามพ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ศ.2540)  

เป้าหมาย : คณะท างานเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผล : ยังไม่ด าเนินการ (ด าเนินการ มี.ค.64) 

 

- มอบ  
วราภรณ์ 

 

 กิจกรรมที่ 13 ยกย่องเชิดชูคนดี (เป็นแบบอย่างได้) ของส านักงานเลขานุการกรม 
ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด สธ 0902.07/5599     

ลงวันที่ 6 พ.ย.63 ให้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรี
อนามัยดีเด่น ประจ าปี 2563  และได้มีการประชุมหัวหน้ากลุ่ม/ศูนย์ ของ สล. 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 พ.ย.63 โดยผลการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ได้มีการเสนอชื่อ จ านวน 2 คน ได้แก่  
1) น.ส.ศรภัฐ ชูกะนันท์ และ 2) น.ส.จุฑามาศ เกษมสุขสถาพร และผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก คือ น.ส.จุฑามาศ เกษมสุขสถาพร 
กลุ่มท่ี 3 ข้าราชการประเภททั่วไป ได้มีการเสนอชื่อ จ านวน 2 คน ได้แก่ 
 1) นายอนุชา  นิเยาะ และ 2) นางกูนกานต์ ปาจรีย์ และผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
คือ นายอนุชา นิเยาะ 
กลุ่มท่ี 4 ลูกจ้างประจ า ได้มีการเสนอชื่อ จ านวน 4 คน ได้แก่  1) นางวัชรี สุนิมิตร์   
2) น.ส.ปวิดา แหบคงเหล็ก 3) นายส าราญ ส้มจะบก และ 4) นายเกษม อาจพงษ์
ษา และผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ น.ส.ปวิดา แหบคงเหล็ก 
กลุ่มที่ 5 พนักงานราชการ ได้มีการเสนอชื่อ จ านวน 3 คน ได้แก่ 1) นายสกล           
นิลเทียม  2) น.ส.สุดารัตน์ วงษ์ชารี และ 3) น.ส.ปรียาภรณ์ สุขอุบล และผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก คือ นายสกล นิลเทียม   

แต่ไม่มีการส่งข้อมูลไปยังกองการเจ้าหน้าที่  ดังนั้นจึงต้องจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี (เป็นแบบอย่างได้) ของ สล. โดยคณะท างานก าหนด
คุณสมบัติของคนดี (กาย/วาจา/ใจ) เช่น แต่งกายเรียบร้อยและเหมาะสม, พูดจา
สุภาพ, มีน้ าใจ ช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นต้น และด าเนินการส ารวจหาคนดีของ สล. โดย
ใช้ Google Form คัดเลือกจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมากท่ีสุด และมอบรางวัล ในที่
ประชุม สล. ประจ าเดือน เมษายน 2564 ต่อไป 
 

- มอบ 
จุฑามาศ 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

4. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม 
นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร กล่าวว่า เมื่อวันที่ 28 ม.ค.64 ตามที่

ทางคณะท างานฯ ได้ด าเนินการส ารวจเพื่อค้นหาคุณธรรมของ สล.  ผ่าน Google 
Form http://bit.ly/3avIkbe ผลการส ารวจ ดังนี ้

ประเด็น ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
พอเพียง การใช้กระดาษฟุ่มเฟือย การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่  

(ใช้2หน้า) 
วินัย การไม่ตรงต่อเวลา ในการ

ปฏิบัติงาน และการเข้าร่วม
ประชุม 

การตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติงาน 
และการเข้าร่วมประชุม 

สุจริต เพิกเฉย หรือไม่แจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียน 

หากพบการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการทุจริต/ประพฤติมิ
ชอบ จะไม่เพิกเฉย และจะแจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียน 

จิตอาสา ขาดความสามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  และการท างานเป็น
ทีม 

ท ากิจกรรมจิตอาสา  
ณ วัดพุทธปัญญา 

ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เป็นลักษณะนามธรรม เป็นการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน จึงจัดท าร่างปฏิญญาคุณธรรม ของ สล. เพื่อเป็นการ
ให้ค าม่ันสัญญาร่วมกันของบุคลากร สล. ที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

โดยมติที่ประชุมเห็นควรให้ปรับค าให้สั้นกระชับ และให้เห็นถึงรายกิจกรรม 
ซึ่งจะขับเคลื่อนคุณธรรม 4 เรื่องหลัก คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้ 

 พอเพียง  - จะ ประหยัด อดออม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  : โดยพร้อมใจใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า 

 วินัย - จะ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพกฎ กติกาของ
หน่วยงานและสังคม   : โดยสแกนลายนิ้วมือก่อนปฏิบัติงาน ไม่เกินเวลา 8.45 น. 
และสแกนลายนิ้วมือ  ทั้งก่อน-หลังปฏิบัติงานทุกวัน และเข้าประชุม/อบรม ก่อน
เวลาทุกครั้ง 

 
 
 
 

มอบ จุฑามาศ 
ปรับแก้ / 
มอบ ศุภศิริ
จัดเตรียมพิธี
ลงนาม  
ในที่ประชุม 
สล. วันที่ 3 
มี.ค.64 

http://bit.ly/3avIkbe
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 สุจริต - จะ ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความ

เป็นธรรม และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ  : โดยไม่เพิกเฉย และไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา -  จะ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือท าด้วย
ความรักและสามัคคี โดยไม่หวังผลตอบแทน 
นายวิทยา  ประเทศ  ประธาน กล่าวเสริมว่า ควรน าเข้าท่ีประชุมของหน่วยงาน และ
ลงนามพร้อมกัน ในวันพุธที่ 3 มี.ค.64 และแจ้งเวียนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

 

ปิดการประชุม เวลา 11.30 น. 
 
 
 

นายภูเมศวร์  วงษ์ค า ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


