
 
สรุปรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม และความโปร่งใส  ส านักงานเลขานุการกรม  
วันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 

ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร กรมอนามัย อาคาร 1 ชั้น 4 กรมอนามัย 
___________________ 

 

ผู้มาประชุม 

1. นายวิโรจน์   วัชระเกียรติศักดิ์ เลขานุการกรม ประธาน 
2. นายมาโนช แสงวิภาสนภาพร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
3. นางสาวรุ่งรวี เดชยฤทธิ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
4. นางกูนกานต์ ปาจรีย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
5. นางสาวศุภศิริ ศรดอก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
6. นางสาวสุจิตรา วงษ์ถาวร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
7. นายพิกุล แก้วโชติ บรรณารักษ์  
8. นางสาวสุดารัตน์ วงษ์ชารี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
9. นางสาวอัญชลี  น้อยข า นักจัดการงานทั่วไป  

10. นางสาววราภรณ์  ยี่โต๊ะ บรรณารักษ์  
11. นางจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ  
12. นายภูเมศวร์ วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นายวิทยา ประเทศ นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวชาลินี บุญชู นักวิชาการพัสดุ  

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
๑. 

ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
ตามท่ีได้จัดท าค าสั่งส านักงานเลขานุการกรม ที่ 2/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ส านักงานเลขานุการกรม ลงวันที่ 20 ม.ค.64 เพ่ือการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) 
และคุณธรรมหลัก 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมายการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยมีหน้าที่และอ านาจดังค าสั่งฯ 

 
- รับทราบ 

2. ประธาน กล่าวว่า วันที่ 29 มกราคม 2564 ประชุมประจ าเดือนของส านักงาน
เลขานุการกรม ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย จะมี
การจัดกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนส านักงาน
เลขานุการกรมสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ขอให้คณะท างานฯ จัดเตรียมความ
พร้อมและประสานงานกับกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือยืมป้ายรณรงค์ และประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่ สล. ทุกคนให้รับทราบต่อไป 

- รับทราบ  

3. นายภูเมศวร์  วงษ์ค า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ขอรายงานผลการวิเคราะห์/
ทบทวนสถานการณ์ (Gap analysis) จากผลการประเมิน IIT ปี 2562 เดือนหลัง , 
ปี 2563 เดือนแรก และ ปี 2563 เดือนหลัง โดยวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ 
จาก T (Trends) แนวโน้ม และ ระดับ Le (Level) จากผลคะแนนการตอบแบบวัด
การรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ใน
สังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ (รอบ 5 เดือนหลัง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๓ (รอบ 5 เดือนแรก) และประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๓ (รอบ 5 เดือนหลัง) รายละเอียดดังนี้ 

 

- รับทราบ 
และเห็นควร
น าเสนออีก
ครั้งในที่ประชุม
หน่วยงาน 
วันที่ 29 ม.ค.
64 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 ในทุกรอบการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับท่ีสูงที่สุด และ
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ อยู่ในระดับที่ต่ าที่สุด จึงได้วิเคราะห์ (Gap 
analysis) จาก T (Trends) แนวโน้ม และ ระดับ Le (Level) ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ซึ่งปี 2563 (รอบ 5 เดือนแรก) หัวข้อที่ได้คะแนนต่ าที่สุด ได้แก่ ข้อ 
12.1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ ๘๗.๐๒ คะแนน ข้อ 12.2 หน่วยงานของท่าน
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้ ๘๓.๖๕ คะแนน และ ข้อ12.3 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม
ในการร้องเรียนถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ ๘๓.๖๕ คะแนน และใน
ปี 2563 (รอบ 5 เดือนหลัง) หัวข้อที่ได้คะแนนต่ าที่สุด ได้แก่ ข้อ 12.1 หน่วยงาน
ของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้ ๘๘.๙๕ คะแนน และข้อ 12.2 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ ๘๘.๙๕ 
คะแนน โดยจากการเปรียบเทียบจะเห็นได้ว่า มีแนวโน้ม และระดับที่เพ่ิมสูงมากข้ึน 
 อย่างไรก็ตามถึงแนวโน้ม และระดับของผลการประเมิน IIT จะสูงขึ้นในทุก
รอบการประเมิน แต่ก็ยังมี GAP ที่เกิดขึ้น จากข้อค าถามที่มีคะแนนต่ าที่สุด ในตัวที่
วัดที่ ๒ และซ้ ากันในทุกรอบการประเมิน ดังนี้ 
      ๑. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการสอบถามถึงการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ       
     ๒. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทักท้วงถึงการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

ซึ่งได้ก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงานแก้ไข ดังนี้ 

แนวทาง/มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

ผลลัพธ์ตาม
ตัวชี้วัด
โครงการ 

มาตรการ เปิดโอกาสการสอบถาม 
การทักท้วง ติดตามในการใช้จ่าย
งบประมาณผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ ทุกกลุ่ม/ศูนย์ และเจา้หน้าที่
หน่วยงานทุกท่าน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB ดังน้ี 
P : ชักชวนเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน 
ทุกท่านเห็นความส าคัญร่วมกัน 
I : กระตุ้นให้เกิดการใช้งบประมาณที่
ตามTimeline ที่ก าหนดโดยใช้เวทีท่ี
ประชุมส านักงาน 
R : ใช้กฎและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการงบประมาณ การตรวจสอบ 
การทักท้วง และการตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตาม 
Timeline ที่ก าหนดโดยใช้เวทีท่ี
ประชุมส านักงาน 
A : สร้างความตระหนัก ส่งเสริม 
และสนบัสนุน ให้มีการสอบถาม  
การทักท้วง ติดตามในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
B : พัฒนากลไกการตดิตาม รวมถงึ
การประเมินการใช้งบประมาณใน 
ทุกมิต ิ

1.1 ช้ีแจงผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณใน
ที่ประชุม
หน่วยงาน
ประจ าเดือน 

ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายใน สล. ได้
ช้ีแจ้งผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
และทราบถึง
การใช้
งบประมาณ  

ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายใน สล. ได้ชี้
แจ้งผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณใน
เวทีที่ประชุม
ส านักงาน และ
ได้ทราบถึงการ
ใช้งบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1.2 เปิด
โอกาสให้มี
การสอบถาม 
การทักท้วง 
ติดตาม 
เกี่ยวกับการใช้
จ่าย
งบประมาณใน
ที่ประชุมของ
หน่วยงาน
ประจ าเดือน 

ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายใน
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม ไดม้ี
โอกาส
สอบถาม การ
ทักท้วง 
ติดตาม 
เกี่ยวกับการ
ใช้จายงบ
ประมาณ 

ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายใน
ส านักงาน
เลขานุการกรม  
ได้มโีอกาส
สอบถาม  
การทักท้วง 
ติดตาม เกี่ยวกับ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
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ล าดับ 
 

เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ กลไกการด าเนินงาน สอดคล้องกับ กลยุทธ์ PIRAB  และสรุปประเด็น
ความรู้แก ่C/SHเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

การรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ตาม
ตัวชี้วัด
โครงการ 

มาตรการ เปิดโอกาสการ
สอบถาม การทักท้วง 
ติดตามในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่  
ทุกกลุ่ม/ศูนย์ และเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานทุกท่าน มีเวทีทีจะ
สอบถาม การทักท้วง 
ติดตามในการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อให้เกิดความ
โปรงใสในองค์กร 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB 
ดังนี ้
P : ชักชวนเจ้าหน้าท่ีใน
ส านักงานทุกท่านเห็น
ความส าคญัร่วมกัน 
I กระตุ้นให้เกิดการใช้
งบประมาณที่ตามTimeline 
ที่ก าหนดโดยใช้เวทีท่ีประชุม
ส านักงาน 
R : ใช้กฎและข้อก าหนดใน
การด าเนินการงบประมาณ 
การตรวจสอบ การทักท้วง 
และการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตาม 
Timeline ที่ก าหนดโดยใช้
เวทีท่ีประชุมส านักงาน 
A : สร้างความตระหนัก 
ส่งเสริม และสนับสนุน ให้มี
การสอบถาม การทักท้วง 
ติดตามในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
B : พัฒนากลไกการตดิตาม 
รวมถึงการประเมินการใช้
งบประมาณในทุกมิต ิ

1.1 ช้ีแจง
ผลการ
เบิกจ่าย
งบประมา
ณในที่
ประชุม
หน่วยงาน
ประจ า 
เดือน 

ทุกกลุ่ม/
ศูนย์/
ภายใน
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

การชี้แจ้งผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ในเวทีท่ี
ประชุม
ส านักงาน  

ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายในส านักงาน
เลขานุการกรม
ได้ชี้แจ้งผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณใน
เวทีท่ีประชุม
ส านักงาน และ
ได้ทราบถึงการ
ใช้งบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1.2 เปิด
โอกาสให้
มีการ
สอบถาม 
การ
ทักท้วง 
ติดตาม 
เกี่ยวกับ
การใช้จ่าย
งบประมา
ณในที่
ประชุม
ของ
หน่วยงาน
ประจ า 
เดือน 

การ
สอบถาม 
การทักท้วง 
ติดตาม 
เกี่ยวกับการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ในเวทีท่ี
ประชุม
ส านักงาน 

ทุกกลุ่ม/ศูนย์/
ภายในส านักงาน
เลขานุการกรม 
ได้มโีอกาส
สอบถาม  
การทักท้วง 
ติดตาม เกี่ยวกับ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
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ล าดับ เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

4. นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ ขอให้คณะท างานฯ 
ช่วยพิจารณาแนวทางในการค้นหาคุณธรรมเป้าหมายร่วมกันของ สล. “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”ภายใต้คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้ Google form เพ่ือส ารวจออนไลน์ ในการค้นหาคุณธรรม
เป้าหมาย ซึ่งได้ยกร่างแบบส ารวจเรียบร้อยแล้ว https://shorturl.asia/ghtGC
และขอให้คณะท างานในที่ประชุมช่วยแก้ไข/เพ่ิมเติม หลังจากด าเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้วจะให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สล. เข้าไปตอบแบบส ารวจฯ  ในวันที่ 28 
มกราคม 2564 และจะสรุปผล/รายงานผลในที่ประชุมประจ าเดือนส านักงาน
เลขานุการกรม วันที่ 29 มกราคม 2564 โดยสรุปได้ดังนี้ 
- ท่านคิดว่าประเด็นปัญหาที่อยากแก้ไขมากท่ีสุด เรื่อง "พอเพียง" ของ สล. คืออะไร 
- ท่านคิดว่าประเด็นความดีที่อยากท ามากที่สุด เรื่อง "พอเพียง" ของ สล. คืออะไร 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
การใช้กระดาษฟุ่มเฟือย การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ (ใช้2

หน้า) 
การใช้วัสดุส านักงานฟุ่มเฟือย การประหยัดพลังงาน น้ า ไฟ 
การใช้พลังงานเกินความจ าเป็น เช่น 
ไฟฟ้า น้ า เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 

การคัดแยกขยะมูลฝอย 

อ่ืนๆ………………………………….. อ่ืนๆ………………………………….. 
 

- ท่านคิดว่าประเด็นปัญหาที่อยากแก้ไขมากท่ีสุด เรื่อง "วินัย" ของ สล. คืออะไร 
- ท่านคิดว่าประเด็นความดีที่อยากท ามากที่สุด เรื่อง "วินัย" ของ สล. คืออะไร 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
การไม่ตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติงาน
และการเข้าร่วมประชุม 

การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานและ
การเข้าร่วมประชุม 

การแต่งกายไม่สุภาพ เหมาะสม เช่น 
รองเท้าแตะ, กางเกงยีนส์ ฯลฯ 

แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม
และถูกกาลเทศะ 

สแกนลายนิ้วมือไม่ครบ หรือไม่สแกน
ลายนิ้วมือ 

สแกนลายนิ้วมือ ก่อน-หลังปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง 

การลาป่วย/ลาพักผ่อน ไม่ด าเนินการ
ขอลาในระบบงานบุคลากร (HR) 

ลาป่วย/ลาพักผ่ อน ในระบบงาน
บุคลากร (HR) ทุกครั้ง 

อ่ืนๆ………………………………….. อ่ืนๆ………………………………….. 
 
 
 

 

- รับทราบ 
และเห็นควร
เร่งด าเนินการ
ภายในเดือน
มกราคม 
2564  
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ล าดับ เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 

- ท่านคิดว่าประเด็นปัญหาที่อยากแก้ไขมากท่ีสุด เรื่อง "สุจริต" ของ สล. คืออะไร 
- ท่านคิดว่าประเด็นความดีที่อยากท ามากที่สุด เรื่อง "สุจริต" ของ สล. คืออะไร 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
เ พิกเฉย หรือไม่แจ้ ง เบาะแสหรือ
ร้องเรียน 

หากพบการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริต/ประพฤติมิชอบ จะไม่
เพิกเฉย และจะแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน 

ไม่ให้บริการด้วยความเสมอภาค เลือก
ปฏิบัติ 

บริการด้วยความเสมอภาค เลือก
ปฏิบัติ 

ใช้ทรัพย์สินราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน เช่น พาหนะ วัสดุส านักงาน 
โน๊ตบุ๊ค กล้องถ่ายรูป เป็นต้น 

ไม่ใช้ทรัพย์สินราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

ใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว เช่น 
การท างานพิเศษ ดูหนัง ฯลฯ 

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ไม่
ใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว เช่น 
การท างานพิเศษ ดูหนัง ฯลฯ 

อ่ืนๆ………………………………….. อ่ืนๆ………………………………….. 
- ท่านคิดว่าประเด็นปัญหาที่อยากแก้ไขมากท่ีสุด เรื่อง "จิตอาสา" ของ สล. คืออะไร 
- ท่านคิดว่าประเด็นความดีที่อยากท ามากที่สดุ เรื่อง "จิตอาสา" ของ สล. คืออะไร 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ขาดความสามัคดี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
และการท างานเป็นทีม 

ท ากิจกรรมจิตอาสา ณ วัดพุทธปัญญา  
เช่น ท าความสะอาดลานวัด ห้องน้ า 
เป็นต้น 

อ่ืนๆ………………………………….. ท ากิจกรรมจิตอาสา ณ บ้านราชาวดี
ชาย จ.นนทบุรี (สถานคุ้มครองเด็ก
พิการทางสมองและปัญญา) 

 ท ากิจกรรมจิตอาสา ณ บ้านราชาวดี
หญิง จ.นนทบุรี (สถานคุ้มครองเด็ก
พิการทางสมองและปัญญา) 

 ท ากิจกรรมจิตอาสา ณ บ้านนนทภูมิ 
จ.นนทบุรี (สถานคุ้มครองและพัฒนา
คนพิการ) 

 ท ากิจกรรมมูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์
พิการ (ในความอุปถัมภ์ของหลวงตาม
หาบัว ญาณสัมปันโน) จ.นนทบุรี 

 อ่ืนๆ…………………………………..  
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ล าดับ เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 

- ท่านสนใจจะเข้าร่วมกิจกรรม "การจัดท าบัญชีเงินออมครัวเรือน" (ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) หรือไม่ 
- หากท่านเข้าร่วมกิจกรรมใน "การจัดท าบัญชีเงินออมครัวเรือน" ท่านสนใจบันทึก
ข้อมูลรูปแบบใด 1) สมุดบันทึกข้อมูล (Hard Copy)  2) ไฟล์เอกสาร (Soft Copy) 
ใช้คอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟนในการบันทึกข้อมูล 
      
    นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร กล่าวเพ่ิมว่า สล. อาจเพ่ิมประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายอีก 3 มิติ เช่น การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถีวัฒนธรรม 

    ประธาน แนะน าว่า ควรหากิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้จริง โดยสอดคล้องกับ
พันธกิจของหน่วยงาน  อาจเสริมเข้าไปในกิจกรรม/โครงการของแต่ละกลุ่ม/ศูนย์ 
เช่น กลุ่มพิธีการและกิจกรรมพิเศษ จะมีกิจกรรมของกรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนาอยู่
หลายกิจกรรม หรือก าหนดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาเพ่ิมเติมได้ในภาพของ
หน่วยงาน และในส่วนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยากแนะน าให้ท าสมุด
รายรับ-รายจ่าย หรือสมุดบัญชีครัวเรือน เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายของตนเอง จะได้
ทราบข้อมูลรายรับ รายจ่ายต่างๆ และเงินออมของแต่ละเดือน โดยอาจเริ่มส ารวจ
ว่าเจ้าหน้าที่ สล. มีความสนใจในการจัดท าสมุดบัญชีครัวเรือนหรือไม่  

     นายภูเมศว์ วงษ์ค า กล่าวเพ่ิมว่า ในส่วนประเด็นวิถีวัฒนธรรม กลุ่มอ านวยการ 
โดยงานการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการท าหนังสือ สธ 0901.01/ว169 ลงวันที่ 14 
มกราคม 2564 ได้ขอความร่วมมือแต่งกายเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวัน
จันทร์ และสวนชุดใส่ผ้าไทยทุกวันพุธ และวันศุกร์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

     ประธาน แนะน าว่า หลังจากได้ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายร่วมกันของ สล . 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เรียบร้อยแล้ว ขอให้ช่วยกันคิด
กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางต่างๆ เพ่ือการขับเคลื่อน สล . สู่องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถตอบเกณฑ์การให้คะแนนหน่วยงาน
คุณธรรมได ้
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ล าดับ เรื่อง 
มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

5. นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร บรรณารักษ์ช านาญการ ได้น าเสนอร่าง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สล. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต (29 ม.ค.64) 

กลุ่มอ านวยการ/กลุ่ม
สนับสนุนภารกิจนัก
บริหาร 

2. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต (หลักสูตรออนไลน์ ของส านักงาน 
ก.พ.) 

ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสาร 

3. ผลิตสื่อ/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริตกรมอนามัย  (บทเพลง
มาตรฐานจริยธรรม/จ าขึ้นใจ ฯลฯ) ผ่านเสียงตามสาย, 
LINE, เว็บไซต์ ฯลฯ 

กลุ่มสื่อสารองค์กร 

4. รณรงค์การแต่งกายผ้าไทย (วันพุธ,วันศุกร์) / ชุด
ข้าราชการ (วันจันทร์) 

กลุ่มอ านวยการ 

5. รายงานผลกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ทุจริตฯ/การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม /การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการ แก่กลุ่มงานคุ้มครองฯ กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสาร 

 

- รับทราบ 
และเห็นควร
ปรับราย
กิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมาย
ร่วมกันของ 
สล. “ปัญหาที่
อยากแก้” 
และ “ความดี
ที่อยากท า” 

 

ปิดการประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 
 

นายภูเมศวร์  วงษ์ค า ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


